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Introduccion.

El C.E.I.P. San Pedro Apdstol de La Mojonera asume los fines y principios establecidos en los articulos 1y 2
de la LOE-LOMCE, asi como los principios generales y objetivos establecidos en los articulos 12 y 13,
referidos a la Educacion Infantil y los articulos 16 y 17, que hacen referencia a la Educacion Primaria;

asimismo actuara de acuerdo con los principios que la Ley de Educacion de Andalucia recoge; a saber:

e  Formacién integral.

e  [Equidad.

e  Respeto en el trato al alumnado.

e  Promocion de la igualdad efectiva entre hombres y muijeres.
e  La Convivencia como meta y condicidn.

e  Respeto a la diversidad.

e Incrementar la autonomia, la participacion y la responsabilidad.
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Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

La deteccion de necesidades constituye el punto de partida para el plan de mejora de los rendimientos y
exige necesariamente una evaluacion interna continua y procesual. Para ello se proponen las siguientes
estrategias que contribuian a seleccionar aquellos objetivos de mejora mas acordes con la realidad y

necesidades del centro:

e Analisis de los resultados de las evaluaciones internas y externas.
e |dentificacion de los puntos fuertes y de los aspectos a mejorar.

e  Buscar la implicacion del profesorado y familias.

Por lo tanto el centro ha decidido seleccionar los siguientes como objetivos propios para la mejora del

rendimiento escolar:

1. Adecuar la organizacién interna y nuestras acciones educativas con el fin de respetar las
capacidades y el ritmo de aprendizaje de todo el alumnado.

2. Mejorar la comprension lectora a traws de cualquier material utilizado para el aprendizaje de las
areas del curriculo.

3. Mejorar la expresion oral en cualquier situacion.

4. Mejorar la competencia linglistica de inglés desde la Educacion Infantil.

5. Mejorar la competencia en resolucion de problemas en lo que concierne a la identificacion de las
situaciones problema, la aplicacion de conocimientos, el uso de estrategias, la argumentacion y la
justificacion.

6. Mejorar la alfabetizacion digital.

7. Desarrollar valores y actitudes positivas tanto individuales como colectivas.

8. Fomentary estimular el acercamiento y relacion familia-escuela.

Estos objetivos, se concretan mas especificamente en los siguientes, asi como anualmente en la MEMORIA
DE AUTOEVALUACION:

1. Objetivos para la mejora del curriculo, de la practica docente, de la metodologia para la adquisicion de las

competencias clave, de la atencion a la diversidad.

1.1. Actualizar los Proyecto Curriculares y adaptarlos a la legislacion vigente de Competencias Clave.
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1.2. Realizar y actualizar plantillas para mejorar la organizacion y el funcionamiento del centro:
Programaciones Didéacticas, Atencion a la Diversidad, Actas, Registro de evaluacion y seguimiento del
alumnado, organizacion del centro, Control de asistencia del alumnado y profesorado, etc...

1.3. Aplicar los criterios de asignacion horaria de las distintas areas, de sustitucion del profesorado y de
asignacion de ensefianzas.

1.4. Aplicar los criterios de eleccion y seleccion de Libros de texto. En el momento de cambio de libros de
texto, se reune el ETCP del Centro y se reparten los indicadores de valoracion para cada una de las
editoriales. Una vez vistos en el ciclo se rellena cada uno de los documentos, se elige de manera definitiva
con qué editorial se va a trabajar en cada una de las areas. Esa decision se comunica mediante los
coordinadores de los ciclos al ETCP donde se realiza el acta y se comunica a la comision permanente para
Su aprobacion.

1.5. Aplicar la asignacion horaria a maestros/as que coordinen Planes y Proyectos que se desarrollen en el
centro.

1.6. Mantener la tasa de superacion de objetivos en E. Infantil. (Actualmente se encuentra en un indicador
del 100%)

1.7. Mantener la tasa de absentismo en los niveles actuales que es practicamente inapreciable y solo se
plantea de manera ocasional.

1.8. Tomar las medidas necesarias de atencion a la diversidad.

-Atender a la diversidad de una forma lo méas normalizada posible, haciendo participe de las actividades y de
la vida del Centro a todo el alumnado.

-Detectar de modo precoz las dificultades y atenderlas seguin su necesidad.

-Establecer y difundir protocolos de actuacion.

-Elaborar y aplicar programaciones individualizadas en los casos de graves dificultades de aprendizaje,
alumnado que no promociona o promociona con areas sin superar.

-Elaborar y aplicar adaptaciones curriculares en los casos que necesiten apoyo especifico.

-Establecer reuniones periodicas entre el/la Orientador/a del E.O.E., Jefatura de Estudios y maestro/a de
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

1.9. Solicitar y realizar, en consonancia y acuerdo con el CEP de El Ejido, cursos de formacion y actividades
para el profesorado, acordes con las necesidades de formacion detectadas.

1.10.Mantener o incrementar el grado de implicacion del profesorado en la aplicacion y desarrollo de los
planes y programas que lleva a cabo el Centro:

-Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
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-Escuela TIC 2.0..

-Programa de Acompanamiento. (Los docentes que esEn interesados en impartir este programa, la
adjudicacion de plazas segun el n° de grupos que existan sera el siguiente:

-Maestros/as con destino definitivo en el centro que hayan prestado el servicio el curso anterior. (Afio
de destino definitivo en el centro).

-Maestros/as provisionales con destino en el centro y que hayan prestado el servicio el curso anterior.
(Tiempo de servicio).

-Maestros/as interinos con vacante en el centro que hayan prestado el servicio el curso anterior.
(Tiempo de servicio).

-Maestros/as con destino definitivo en el centro.
-Maestros/as provisionales con destino en el centro.
-Maestros/as interinos con vacante de nueva incorporacion en el centro.
-PALE.
-Escuelas Deportivas.
-Habitos saludables: Plan de Consumo de Frutas en la Escuela.
-Plan de Bibliotecas escolares
-Escuelas mentoras (Telémaco)
-Programa de prevencion de la violencia de género.
-Programa de prevencion del ictus
-PRL.
-Plan de Compensacion Educativa
-Practicum grado maestro.
-Proyecto de innovacion educativa.
1.13. Potenciar el trabajo en equipo e implicacion del profesorado.
1.14. Fomentar los valores y tradiciones de la cultura andaluza y su pertenencia a ella.

2. Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado clima escolar.
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2.1. Posibilitar las relaciones entre el Centro Escolar y la familia, asi como con otras entidades, y fomentar
un clima de tranquilidad y de respeto entre toda la comunidad educativa y desarrollando valores
democraticos. (Plan de Apoyo a las familias)

2.2. Integrar a todos los alumnos/as en la vida del centro, evitando la discriminacion por cualquier
motivo.(Plan Igualdad; Proyecto Escuela: Espacio de Paz)

2.3. Desarrollar valores de paz tolerancia y no violencia que posibiliten el desarrollo emocional, social,
creativo e intelectual de los nifios-as, asi como actitudes de respeto al medio ambiente, salud e higiene,
fomentando el altruismo, el respeto y la colaboracion. (Programa Escuela: Espacio de paz; Programa
Escuelas Deportivas; Plan de Lectura y Biblioteca y Escuela TIC)

2.4. Fomentar el conocimiento de las normas de convivencia entre los alumnos/as.
2.5. Elaborar el Plan de Orientacion y Accion Tutorial y armonizarlo con el Plan de Convivencia.
2.6. Establecer y difundir normas de convivencia claras y precisas tanto en el aula como en el Centro

2.7. Establecer reuniones entre el Equipo Directivo y los delegados/as de alumno/as, como 6rgano de
participacion del alumnado, medio de resolucion de conflictos, organizacion del aula y vehiculo de
transmision de valores democraticos y cooperativos.

2.8. Mantener o reducir la tasa de conflicto y conductas contrarias graves a la convivencia, intentando en la
medida de lo posible su erradicacion, sin perder de vista que el problema no es el conflicto sino su
enfrentamiento y solucion.

2.9. Utilizar, si fuese necesario, el compromiso educativo y de convivencia.

3. Obijetivos referidos a la participacion e implicacion de las familias.
3.1. Colaborar con la A.M.PA. en la realizacién de todo lo que beneficie al centro y al pueblo.

3.2. Publicacién en la web del Centro de todos los documentos oficiales del Centro: Plan de Centro, con
todos sus documentos: Proyecto Educativo, Proyecto de Gestion y Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento, cada vez que se actualice el mismo.

3.3. Implicar a la AMPA y las familias en los proyectos de Lectura y Biblioteca, Red Andaluza Escuela:
Espacio de Paz y Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

3.4. Desarrollar, junto con el AMPA, actuaciones en el Centro sobre conmemoraciones, lectura y biblioteca,
deporte y convivencia.

3.5. Establecer colaboraciones con las Asociaciones de la localidad.
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3.6. Continuar con la colaboracién con el Ayuntamiento y los Servicios Sociales del mismo, en la aplicacion
del Programa de Apoyo a las Tareas Escolares.

3.7. Realizar reuniones periddicas entre el Equipo Directivo y los delegados de padres/madres, como érgano
de participacion, consenso y organizacion escolar.

3.8. Utilizar la agenda escolar e IPASEN como vehiculo de comunicacion con la familia y medio de
organizacion del trabajo y el estudio.

3.9. Informar de manera clara y puntual de los asuntos del Centro o de los que afecten a cada nifio o nifa
mediante IPASEN, la agenda, los tablones de anuncios y mediante circulares o avisos en los medios de
comunicacion de los que dispone el centro.

3.10. Pedir y facilitar la participacion de las familias en las actividades complementarias y extraescolares.

3.11. Mantener una entrevista trimestral, al menos, entre la familia y quien sea responsable de la tutoria en
ese momento.

3.12. Informar a la familia y el alumno o alumna de los criterios de evaluacion, los de promocion e
instrumentos de evaluacion.

4. Objetivos para la mejora de la organizacion y funcionamiento del Centro.

41. Integrar a todos los sectores educativos: profesores, alumnos, padres, personal no docente e
instituciones.

4.2. Entregar al profesorado el “Documento de acogida del maestro/a” a principios de curso.

4.3. Entregar digitalmente al profesorado documentos que incluyan informacion legislativa y organizativa del
centro.

4.4, Lograr un centro escolar moderno, dotado de todos aquellos elementos humanos, materiales y
econdmicos necesarios para posibilitar una educacion de calidad.

4.5. Considerar la evaluacion como una estrategia formativa en dos vertientes: como proceso de aprendizaje
y como proceso de ensefianza, estableciendo estrategias de adaptacion que favorezcan la total integracion
del alumnado en la escuela (Evaluar el Centro, tanto en su disefio como en su organizacion y procesos de
ensefianza-aprendizaje)

4.6. Hacer una programacion de actividades adecuada para el uso de los recursos.

4.7. Solicitar al Ayuntamiento que cubra todas aquellas deficiencias de infraestructura que se detecten en el

centro y que sean de su competencia (limpieza, arreglos, conservacion y mantenimiento en general).
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4.8. Con respecto al entorno global del Centro y sus dependencias se trabajara en:
-Digitalizar las aulas del Centro.

-Mantener el nimero de papeleras en patio de recreo.

-Renovar y mejora de la decoracion de pasillos y dependencias.

4.9. Atender profesionalmente las demandas y solicitudes del personal no docente que trabaja en el centro,
asi como colaborar para que puedan desarrollar eficazmente su trabajo y/o problemas.
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Lineas generales de actuacion pedagodgica.

Las lineas de actuacion del centro se sustentan en los principios vy fines de la educacion, de acuerdo con los
valores previstos en la Constitucion, desarrollados en los articulos 1y 2 de la LOE-LOMCE y en el articulo 5

de la LEA.

La normativa derivada de la LOE-LOMCE, asi como el Decreto 97/2015 y la Orden de 17 de marzo de 2015
que desarrolla el curriculo de la educacion primaria en Andalucia, suponen, en primera instancia, un cambio
metodoldgico que permitia la consecucion de las competencias clave. Este cambio implica la renovacion de
la practica docente y, necesariamente, la asuncion definitiva del trabajo en equipo como norma cotidiana

tanto a nivel de profesorado como de alumnado.

Este nuevo "modus operandi' supone llevar a la practica lo siguiente:

A-LINEAS GENERALES DE TIPO CONVIVENCIAL.

e Lograr un clima de convivencia y comunicacion entre los diversos sectores de la comunidad educativa:
alumnos/as, profesores/as, padres/madres y Ayuntamiento).

e  Construir un modelo de escuela democrdtica que conduzca a una formacion basada en el respeto de
los derechos y libertades, sin ninglin tipo de discriminaciéon y facilitando la integracion de los
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo y atendiendo a la diversidad.

e Comprometer a la comunidad educativa con la paz e igualdad, a traws de la participacion en
programas educativos de este tipo y realizacion de actividades relacionadas con la paz.

e fFomentar en el alumnado un estilo de vida saludable que mejore la calidad de vida de las personas,
que disminuya la exposicion a factores de riesgo (alcohol, tabaco, droga, mala alimentacion e higiene,
etc.).

e Implicar a los padres y madres en la educacion de sus hijos/as, tanto en la académica como en la
personal.

e  Construir una sociedad basada en la igualdad entre hombres y mujeres.
B.-LINEAS GENERALES DE TIPO PEDAGOGICO.

e [stablecer unos criterios pedagdgicos y objetivos educativos comunes, para que sean asumidos por todo

el profesorado como base del plan de accion formativa.
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e Potenciar el trabajo en Competencias Clave: proyectos en Educacion Infantil, Udis y tareas integradas en
Educacion Primaria. (Realizacion de 5 UDIs para el curso escolar dentro de la Aplicacion Séneca con
tematicas iguales para todo el centro aprobadas en el ETCP, y que en el seno de los ciclos y de cada
nivel se consensuan para trabajar de forma igual y coordinada en cada curso de los niveles. De igual
forma los indicadores a evaluar estin ponderados dentro de cada nivel y distribuidos en cada una de las
UDIs del curso, para su posterior evaluacion en el cuaderno del profesor de Séneca y en el apartado de
evaluacion por competencias de la aplicacion Séneca. La programacién didactica de cada area y para
cada curso estd también dentro de la Aplicacion Séneca. En Educacion Infantil se trabajan tres
proyectos cada curso con igual tematica en cada nivel y se integran dentro de la programacion de
Infantil).

e Potenciar el desarrollo de una metodologia de aprendizaje cooperativo.

e Hacer que los alumnos/as consideren la importancia del esfuerzo, del trabajo y del estudio, para que,
mediante las areas que conforman el curriculo, desarrollen sus capacidades, aptitudes y experiencias
para conseguir la formacioén integral del alumno (factor intelectual, corporal, ético-social y emocional).

e Fomentar el habito de lectura, escritura y el razonamiento l6gico del alumnado mediante los proyectos
que se lleven a cabo en el Centro: Plan de lectura y Biblioteca, Proyecto de Lectura en coordinacion con
el Equipo de Orientacion de la Delegacion territorial de Aimeria.

e Usar las Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacién como un medio de ensefanza-
aprendizaje en esta sociedad tecnologica, asi como el cuidado y respeto por el material informatico y
audiovisual del Centro.

e Adopcion de un enfoque globalizado del aprendizaje.

e |os aprendizajes estaran siempre contextualizados tanto al entorno mas o menos inmediato como a las
caracteristicas que definen a nuestro alumnado.

e (Como ayuda y complemento del punto anterior se deberd propiciar el desarrollo de aquellos planes y/o
programas que mejor puedan contribuir al desarrollo integral de nuestro alumnado a trawes del logro de
las competencias clave.

e [ trabajo deberd estar dirigido a la consecucion de tareas multidisciplinares y globalizadas con una
proyeccion social mas o menos relevante, a las que contribuiran las distintas areas.

e El conjunto de tareas relevantes que se disefien y desarrollen en las etapas de infantil y primaria junto
con los procedimientos de evaluacion, tendran su razon de ser en tanto en cuanto logren los mejores
resultados a los que nuestro alumnado pueda aspirar en funcion de sus caracteristicas.

e Realizar una evaluacion interna coherente vy realista que potencie eficazmente la toma de decisiones

para la mejora de los resultados.
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Posibilitar y mejorar los procesos de reflexion del profesorado acerca de la necesidad de la formacion,

tanto a nivel personal como a nivel de centro, como herramienta efectiva de mejora.

C.-LINEAS GENERALES DE TIPO ORGANIZATIVO.

Mejorar las instalaciones y ofertas educativas del Centro, asi como aprovechamiento de los recursos que
tenemos a nuestro alcance (actividades complementarias y extraescolares), darlas conocer, potenciar la
participacion y fomentar el respeto y cuidado de los bienes comunes e individuales, tanto materiales
como naturales.

Coordinar actividades con los Centros escolares cercanos, asi como con las instituciones locales.
(Proyecto intercentros en Escuela espacio de PAZ).

Gestionar, de forma participativa y democratica el Centro, estableciendo cauces de participacion y
coordinacién en todos los niveles.

Afianzar la oferta y continuar con el desarrollo de los distintos Proyectos y Programas Educativos que se
llevan a cabo en el Centro.

Crear un clima agradable y adecuado que posibilite y ayude a que todos los miembros y estamentos del
Centro (considerados tanto individual como colectivamente) puedan desarrollar en las mejores
condiciones la labor que les corresponde, garantizando el ejercicio de los derechos que les estn
reconocidos y procurando el cumplimiento de sus deberes como base de la convivencia.

Definir consensuadamente el papel y peso que cada estamento debe ejercer en el funcionamiento y
organizacion del Centro, reconociéndole desde la base de un funcionamiento democratico-a cada uno
sus derechos, pero también valorando sus posibilidades reales de conocimiento, valoracion y ejecucion
en los distintos ambitos de funcionamiento del Centro.

Realizar y entregar al profesorado y a las familias, documentacion sobre aspectos organizativos del
Centro

Participar en el Planes y Programas Educativos que pone en marcha la Junta de Andalucia, y que

interesan al Centro.
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Coordinacion, concrecion y secuenciacion del curriculo,
asi como el tratamiento transversal en las areas de la
educacioén en valores y otras ensefanzas, integrando la

igualdad de género como objetivo primordial.

l- Educacion Infantil. Obijetivos.

La finalidad de la educacién infantil es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios

y nifas, respetando los derechos de la infancia y atendiendo a su bienestar. En ambos ciclos se atendera

progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones

de la comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al

descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio. Ademas se facilitad que nifias y nifios

elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomia personal.

Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 13 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la

educacion infantil contribuid a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les permitan conseguir

los siguientes objetivos:

Construir su propia identidad e ir formandose una imagen ajustada y positiva de si mismos,
tomando gradualmente conciencia de sus emociones y sentimientos a traves del conocimiento y
valoracion de las caracteristicas propias, sus posibilidades y limites.

Adquirir progresivamente autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en la practica
de habitos basicos de salud y bienestar y promover su capacidad de iniciativa.

Comprender y representar algunas nociones y relaciones logicas y matematicas referidas a
situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias de resolucion de problemas.
Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas personal y ajustada
a los distintos contextos y situaciones, desarrollando competencias comunicativas en diferentes
lenguajes y formas de expresion.

Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes situaciones de

comunicacion para comprender y ser comprendido por los otros.
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f.  Aproximarse a la lectura y escritura a traws de diversos textos relacionados con la vida cotidiana,
valorando el lenguaje escrito como instrumento de comunicacion, representacion y disfrute.

g. Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo en
cuenta su diversidad y desarrollando actitudes de intes, aprecio y respeto hacia la cultura

andaluza y la pluralidad cultural.
[I- Educacion Primaria. Objetivos.

La Educacion Primaria contribuid a desarrollar en el alumnado las capacidades, los habitos, las actitudes y
los valores que le permitan alcanzar, ademas de los objetivos enumerados en el articulo 17 de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, los siguientes:

a. Desarrollar la confianza de las personas en si mismas, el sentido critico, la iniciativa personal, el
espiritu emprendedor y la capacidad para aprender, planificar, evaluar riesgos, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

b. Participar de forma solidaria, activa y responsable, en el desarrollo y mejora de su entorno social y
natural.

c. Desarrollar actitudes criticas y habitos relacionados con la salud y el consumo responsable.

d. Conocer y valorar el patrimonio natural y cultural y contribuir activamente a su conservacion y
mejora, entender la diversidad linglistica y cultural como un valor de los pueblos y de las personas
y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia la misma.

e. Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingliistica andaluza en todas sus
variedades.

f. Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la

comprension de la misma como comunidad de encuentro de culturas.
IIl- Areas de Conocimiento de la Etapa de Educacion Primaria.

En atencion a lo expresado en el art. 10 del Decreto 97/2015 de 3 de marzo, en la etapa de Educacion

Primaria las areas se agruparan en tres bloques de asignaturas: troncales, especificas y de libre

configuracion autondmica.

Los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes areas del bloque de asignaturas troncales en cada uno

de los cursos:
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a) Ciencias de la Naturaleza.

b) Ciencias Sociales.

c) Lengua Castellana y Literatura.
d) Matematicas.

e) Primera Lengua Extranjera.

El alumnado debe cursar las siguientes areas del bloque de asignaturas especificas en cada uno de los

CUrsos:

f)  Educacion Fisica.

g) Religion, o Valores Sociales y Civicos, a eleccion de los padres, madres o tutores legales del
alumnado.

h) Educacion Artistica.

i) Segunda Lengua Extranjera.

En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
comunicacioén linglistica que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podm

cursar en lugar de la Segunda Lengua Extranjera, refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura.

Dentro del bloque de asignaturas de libre configuracion autondmica, los alumnos y alumnas deben cursar

en quinto curso de Educacién Primaria el area de Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos y

en sexto curso el area de Cultura y Practica Digital.

Consideraciones generales:

1. Las areas que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otros conocimientos recibidn especial
consideracion.

2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en alguna de las areas de la etapa, la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, la educacion en valores y la educacion en igualdad se trabajaran en todas las areas.

3. La organizacion en areas se entendera sin perjuicio del caracter global de la etapa, dada la necesidad de
integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en estas edades.

4. La accion educativa en esta etapa procurard la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes

del alumnado y se adaptar@ a sus ritmos de trabajo.
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IV.- Concrecion, coordinacion y secuenciacion del curriculo.

A partir de la publicacion de las normas que establecen y regulan el curriculo en la educacion primaria y
establecen la relacion entre los distintos elementos curriculares, es clara la importancia nuclear que toma la
evaluacion en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la asuncion definitiva del trabajo en 'y por
equipos, tanto del profesorado como del alumnado. Consecuencia de todo ello es que los indicadores de
evaluacion, derivados de sus correspondientes criterios, son los ejes sobre los que gira toda nuestra accion

docente.

Por otra parte, el articulo 3.c del RD 126/2014, de 28 de febrero, el articulo 9 del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, y el articulo 5 de la Orden 17 de marzo de 2015 contemplan la autonomia de los centros para la

concrecion y consecuente secuenciacion del curriculo.

Por todo lo anterior se hace necesario que los distintos equipos docentes y/o de ciclo realicen las siguientes

actuaciones:

e  Seleccion de herramientas e instrumentos de evaluacién a utilizar.

e Seleccion por areas de qué indicadores seran tenidos en cuenta en cada nivel educativo, prestando
especial atencion en los correspondientes a los niveles iniciales de cada ciclo.

e Asignacion de al menos un instrumento de evaluacion a cada criterio/indicador.

e Ponderacion de los indicadores elegidos de cada area, teniendo en cuenta que habran de totalizar el
100%.

e Ffleccion de una tcnica de calificacion para cada criterio/indicador de evaluacion: aritmética o

continua.

Estas elecciones se podran revisar a principio y final de cada curso o, en su caso, cuando asi lo estime

necesario cada equipo de ciclo previa consideracion del ETCP.

Las programaciones estaran formadas por el conjunto de las distintas UDI's (Unidades Didacticas
Integradas) que desarrollaran los distintos equipos de ciclo y/o docentes del centro para, al menos, un curso
escolar con la coordinacion y supervision del ETCP. Estas UDI's podran ser revisadas en cualquier momento

para su mejor adaptacion a las necesidades del alumnado y mejorar asi los resultados.

Se intentara que en cada una de las UDl's se integre el mayor numero de areas posible, si bien se podran

disenar para una sola 0 mas segun las necesidades.
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El nimero total de UDI's por curso escolar podrd variar en funcion de la especificidad de cada grupo y/o

ciclo en cada curso escolar, si bien se entiende que un numero adecuado podra ser de 5 UDI's anuales.
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Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado
y la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas
generales de actuacion pedagogica del centro y

orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

La adscripcion del alumnado para formar las unidades o grupos en educacion infantil de tres afos se hara

atendiendo a caracteristicas personales de edad y sexo.

Para formar dichos grupos, y que éstos sean equivalentes en su diversidad, se formardn y numeradn dos
listas, una de alumnos y otra de alumnas, ordenadas por edad cronologica descendente; las nifias con
numero impar, junto a los ninos con numero par formardn uno de los grupos; el otro se formara con el

alumnado restante.

En las posibles incorporaciones posteriores de alumnado, éstas se haran alternativamente en las dos lineas
del nivel empezando por el grupo menos numeroso; en caso de igualdad de matricula se empezara por el

grupo IIAH
Criterios para la asignacion de tutorias.

Los criterios pedaghgicos se encuentran en consonancia con el modelo organizativo adoptado en el centro

en funcioén de sus caracteristicas y necesidades.

Para la designacion de tutores/as y consiguiente asignacion de grupos, segun lo regulado en el art. 89 del
Decreto 328/2010, de 13 de julio, y el art. 20 de la Orden 20/08/2010, se tendran en cuenta los siguientes

criterios generales:
A) CONTINUIDAD

Se tendrd en cuenta que aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido asignado el

primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil,
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permanecerdan en el mismo hasta su finalizacién con el grupo de alumnos/as con que lo inicié. En

casos muy excepcionales la direccién podrd modificar tal situacion.
B) CONCENTRACION Y ESTABILIDAD

Se procurard que el menor numero de profesores imparta clase a un grupo de alumnos, siendo este

criterio de especial aplicacion en el primer ciclo.
C) CARACTERISTICAS DEL GRUPO

Para la designacion de tutor/a de un determinado grupo se tendran en cuenta las particularidades

colectivas e individuales del mismo.

La asignacion de los diferentes grupos de alumnos y areas al profesorado dentro de cada nivel y ciclo la
realizard la Direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, en la primera semana del mes de

septiembre, atendiendo a los criterios antedichos.
Ademas, y con caracter particular, se atenderd a los siguientes criterios:

1. Como ha quedado dicho, se procurara la continuidad del profesorado que haya tenido asignado el
primer curso de cualquiera de los tres ciclos de educacion primaria o del segundo ciclo de educacion
infantil. Cuando por razones pedagdgicas, disciplinarias o convivenciales sobrevenidas no sea
aconsejable que un maestro/a permanezca en el primer, segundo o tercer ciclo de educacion primaria
los dos afios preceptivos, excepcionalmente se le podr eximir de dicha obligatoriedad.

2. La asignacion de los restantes cursos y grupos de alumnos la llevara a cabo la Direccion del centro de
acuerdo con el siguiente orden:

a. Miembros del Equipo Directivo que, preferentemente, impartidn docencia en el tercer o
segundo ciclo de educacion primaria, a fin de evitar la actuacion de un excesivo nimero de
maestros/as en el primer ciclo.

b. El profesorado que imparta las areas de Idioma extranjero, Educacién Fisica o Musica lo harn
preferentemente en aquellos cursos y grupos cuya tutoria la ostente un érgano unipersonal o
realice tareas de coordinacion docente; una vez cubierto el horario de estos grupos, se les
encomendara la docencia en los restantes, comenzando por los del tercer ciclo de forma

descendente.
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c.  Segln lo previsto en el art. 20.3 de la Orden de 20 de agosto de 2010, la adjudicacién de un
determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras ensefanzas o
actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagdgica del
centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

d. Para impartir docencia en el segundo y/o tercer ciclo de educacion primaria serd tenida en
cuenta la experiencia y/o formacion del profesorado en TIC.

e. El profesorado propietario definitivo podrd continuar con el mismo grupo que se encontraba en
el curso anterior para garantizar la continuidad con el mismo grupo de alumnos/as.

f. Al profesorado especialista en Educacion Infantil se les asigna@d siempre unidades con
alumnos/as de esa etapa.

g.  Se procurard que el profesorado propietario provisional o en comision de servicios que
mantengan destino en el centro, continlien con el mismo grupo que el curso anterior.

h. En todo momento se perseguia el éxito escolar del alumnado teniendo en cuenta las
caracteristicas del grupo y del profesorado en orden a conseguir el maximo desarrollo de las

posibilidades educativas del alumnado.
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Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario

de dedicacion de las personas responsables de los

drganos de coordinacion docente. Horario general del

centro.

Criterios para fijar los tiempos de coordinacion y/o atencion.

A) La reduccion horaria a mayores de 55 afios se procurard situarla en los tiempos en que coincidan

mas de un profesor con disponibilidad horaria por atencion de los especialistas a sus tutorias.

B) Las horas de coordinacién de ciclo y equipo de orientacion se procuram@ fijarlas con el mismo

criterio que el punto anterior; en caso contrario, se derivaran a horas de vigilancia de recreo.

C) El horario del Plan de Biblioteca se hard adjudicando el tiempo de recreo. Este horario se podra

ampliar si el titular de la misma dispone de otras reducciones como mayor de 55 afnos y alguna

sesion mas segun las disponibilidades del centro.

D) La reduccion del Plan de Autoproteccion se situard, asimismo, en el tiempo de recreo.

E) ElIPlan TIC, Plan de Apertura y cualquier otro que pudiera desarrollarse en el centro, se atendrd a lo

determinado en la ley.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

HORARIO LECTIVO DE ENSENANZAS

Horario

Etapas Educacion Infantil y Primaria

De lunes a viernes: de 09:00 a 14:00 h.

HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO FUERA DEL
HORARIO LECTIVO PARA EL ALUMNADO.

Horario y condiciones
(Solicitud y aprobacion en el Centro.)

Servicio de Comedor escolar

De lunes a viernes: de 14:10 a 15:00 h.

Servicio de Transporte escolar

Paradas — Centro: a partir de 08:30 h.
Centro — Paradas: a partir de 14:00 h.

Programa de Acompanamiento Escolar.

Martes y Miércoles de 16:00 a 18:00 h.

Programa Escuelas Deportivas

Horario de tarde de 16:00h hasta 20:00h.

Escuelas Deportivas

Dependientes del Ayuntamiento y aprobadas tras
solicitud al Centro.
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HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO FUERA DEL
HORARIO LECTIVO PARA LACOMUNIDAD Horario y condiciones
EDUCATIVA
A disposicion general de la Comunidad Educativa. Lunes: de 16:00 a 20:00 h.
PALE Martes y miércoles 16:00h a 17:00h.
Actividades Extraescolares (Inglés) Martes vy jueves de 17:00 h a 18:00h.
Actividades Extraescolares (Robdtica) Martes vy jueves de 17:00h a 18:00h.

HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO

Horario lectivo semanal.

Total horas lectivas semanales 25 h
Horas lectivas de docencia directa 225h
Recreo 25h

Horario lectivo diario.

Total horas lectivas diarias 5h
Horas lectivas de docencia directa 45h
Recreo 0b5h

5 jornadas lectivas de mafiana: de lunes a viernes, de 09:00 h a 14:00 h
Apertura de puertas: 08:55 h.

Toque de sirena de entrada: 09:00 h.

Toque de sirena de salida: 14:00 h.

Recreo escolar: de 12:00 a 12:30 h. Toque de sirena de comienzo y fin.

El horario semanal de materias de cada grupo de alumnos/as ser confeccionado por la Jefatura de

Estudios a principios de cada curso escolar.

HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

Jornada semanal del profesorado 35 horas

Horas semanales de permanencia en el centro 30 horas

Horario lectivo / no lectivo 25 horas / b horas

Horario de no obligada permanencia en el centro 5 horas

Distribucién horaria Lunes a viernes: 09:00 h a 14:00 h.
Lunes de 16:00 a 19:30 h.

NOTA. El horario individual de cada profesor o profesora serd confeccionado por la Jefatura de Estudios a principio de
cada curso escolar, quedando constancia en el documento correspondiente. Estos horarios individuales seran
grabados en la aplicacién Séneca.
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HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Personal de administracion y servicios Horario

Personal de cocina: cocinera y ayudantes de cocina. | De lunes a viernes de 09:00 a 17:00 h.

De lunes a jueves de 09:00 h a 15:30 h.

Monitor escolar. Viernes de 09:00 h a 15:00 h

HORARIO DEL PERSONAL DE ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

Personal de atencion educativa complementaria Horario

Orientador/a Martes de 09:00h a 14:00h.
Especialista en Audicion y Lenguaje Jueves de 09:00h a 12:00h.

Personal de atencidn en el comedor escolar De lunes a viernes de 14:00 a 15:00 h.

HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

Con el fin de garantizar la realizacion de las funciones atribuidas al equipo directivo, el profesorado que
ejerza estas funciones dispondra semanalmente de 27 horas lectivas, que se distribuiran segun criterio de la
direccion y de acuerdo con los restantes miembros del equipo directivo.
e [l equipo directivo del centro se reunia al menos una vez a la semana para tratar los asuntos
relacionados con sus funciones.
e En el horario de dedicacion se procurar que el resto de las horas no coincidan para que siempre
haya una persona del equipo directivo en horario de dedicacion para casos de necesidad.
[ ]

HORARIO DE DEDICACION SEMANAL DE LOS/LAS COORDINADORES/AS DE LOS EQUIPOS DOCENTES

El nimero total de horas lectivas semanales asignadas para la realizacion de las funciones de coordinacion
de los equipos de ciclo serd de una 2 horas del horario lectivo por cada equipo de ciclo en la hora del recreo
y 1 hora del horario lectivo por el equipo de orientacion en la hora del recreo.

HORARIO DEL PROFESORADO DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO:

Se dedicard, al menos, veinticinco horas lectivas a la imparticion de docencia directa de apoyo, refuerzo y
recuperacion con el alumnado de educacion primaria que presente dificultades de aprendizaje, sin perjuicio
de la atencion de los recreos. Por tanto, uno o dos de los maestros/as de educacion infantil o primaria
tendran horario para esta dedicacion.

Asi mismo este maestro o maestra no cubrira las ausencias de los demas, siempre que haya disponibilidad
horaria del personal del centro para cubrirla. Exceptuando las sustituciones en Educacion Infantil, que desde
el primer dia de ausencia se procura@ que sea el maestro/a de apoyo y refuerzo el que sustituya, con el fin
de que en esas clases, entre el menor nimero de personas posibles.

En Educacion Primaria, cuando se den ausencias inferiores a 3 dias lectivos, se seguird el siguiente criterio
de sustituciones, que vienen detalladas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro
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1° Maestros/as con horas de refuerzo.

2° Maestro/a de Apoyo y Refuerzo Educativo. (Compensatoria).

3° Mayores de 55 anos.

4° Equipo Directivo (por este orden: Secretario/a, Jefe/a de Estudios y Director/a)

Cuando las ausencias son superiores a tres dias, la ausencia la suplid el maestro/a de apoyo y refuerzo del
centro.

HORARIO DEL PROFESORADO RESPONSABLE DE LA COORDINACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTRATEGICOS QUE DESARROLLA LA CONSEJERIA COMPETENTE DE EDUCACION:

Para la determinacion del horario de dedicacion de las personas responsable de la coordinacion de los
planes y programas estratégicos que desarrolla la consejeria competente de educacion se tendra en cuenta lo
establecido en la ORDEN DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2010. Segun esto:

* Horario lectivo semanal dedicado al desempeio de las funciones de coordinacion del Plan Escuela TIC 2.0

-El profesorado responsable de dicho plan dedicara semanalmente, siempre que haya disponibilidad horaria,
3 horas de su horario lectivo.

-Las sesiones de dedicacion las decidira el/la jefe/a de estudios dependiendo de la disponibilidad horaria
del personal del centro

* Horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacion del Plan de Apoyo a las
familias de centros docentes

-EI personal que ostente la coordinacion de este Plan dedicard 5 horas dentro de su horario lectivo semanal,
siempre que en el centro haya disponibilidad horaria para ello.

-Las sesiones de dedicacion las decidira el/la jefe/a de estudios dependiendo de la disponibilidad horaria
del personal del centro
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Criterios de evaluacion y promocion del alumnado.

Mencion honorifica.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la ORDEN de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y en la Orden
de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se aplicaran los

siguientes principios de actuacion.

Criterios de evaluacion. Educacion Infantil.

Durante el primer mes del curso escolar, al comienzo del ciclo, los tutores/as realizaran una evaluacion de

diagndstico inicial del alumnado. Dicha evaluacion incluira:

e |os datos relevantes sobre su proceso de desarrollo de las capacidades contempladas en los
objetivos de la etapa. (Informacion padres, informes médicos, psicologicos, pedagdgicos y sociales.)
e  Observacion directa, registrada mediante instrumentos adecuados.

e Informacion, en su caso, de los centros de procedencia.

Tras esa evaluacion inicial, los tutores/as realizaan una valoracion de los resultados y en reunién con el
equipo docente y de orientacion se adoptardn las medidas de refuerzo, apoyo y recuperacion asi como las
adaptaciones curriculares para el alumnado que lo necesite; este alumnado y las medidas correspondientes
quedardn reflejados también en el informe emitido por los tutores. De igual forma se completa el acta de la
sesion de evaluacion inicial en Séneca y se adjunta el acta con las calificaciones cualitativas de cada

alumno.

Durante el curso escolar, en las reuniones de coordinacion docente que se establezcan al efecto en el
horario del centro, se desarrollara el proceso de evaluacion continua, utilizando distintas situaciones

educativas para analizar los progresos y dificultades de su alumnado.

A'lo largo del curso, para cada grupo de alumnos/as se estableceran tres sesiones de evaluacion, en reunion

del equipo docente y coordinada por los tutores correspondientes en las que se determinaran:
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e Acuerdos y decisiones adoptados sobre el grupo.

e Resultados de la evaluacion.

e Adopcion de nuevas medidas de atencion a la diversidad.

e La informacion, que sobre el proceso personal de aprendizaje, se transmitid al alumnado y a sus

padres o tutores legales.

Del desarrollo de cada una de estas sesiones el tutor/a levantard acta en la que se haran constar los
acuerdos y decisiones adoptadas. Asimismo se emitid un “Boletin informativo trimestral” para cada
alumno/a con los resultados cuantitativos y cualitativos de la evaluacion, sobre el aprovechamiento
académico del alumno/a, la evolucion de su proceso educativo y, en su caso, las medidas de refuerzo y

adaptacion que se hayan adoptado.
Al finalizar el curso, se informara a los padres, madres o tutores legales acerca de los resultados obtenidos.

Al £rmino del Ciclo, se realizad una evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el
proceso de evaluacion continua. Esta evaluacion final quedara plasmada en un informe individualizado de

final de ciclo la cual recogera los logros y dificultades en su proceso de desarrollo y de aprendizaje.
Criterios de promocion. Educacion Infantil.

El alumnado promocionara a la etapa siguiente siempre que el equipo docente considere que ha alcanzado
el desarrollo correspondiente de las competencias clave a sus posibilidades de desarrollo y el adecuado
grado de madurez; asimismo promocionara siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir

con aprovechamiento la nueva etapa.

La decision de promocion de un alumno la tomara el tutor/a que habra tenido en especial consideracion la

informacion aportada por el resto del profesorado del equipo docente.

La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular
significativa podra prolongarse un aio mas con caracter excepcional en el Ultimo curso de la etapa, cuando
se estime que dicha permanencia permitid que alcance los objetivos de la educacion infantil o sea
beneficiosa para su socializacién. a propuesta del tutor/a, basado en el informe del E.O.E., previa

comunicacion a la familia.
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Criterios de evaluacion. Educacion Primaria.

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores/as y resto del equipo docente
realizaran una evaluacion de diagnostico inicial del alumnado. Dicha evaluacion incluira el analisis de los
informes personales de la etapa o ciclo anterior que se completardn con otros datos obtenidos por el propio

tutor/a sobre el punto de partida desde el que inicia los nuevos aprendizajes.

Tras la evaluacion inicial los tutores realizaan una valoracion de los resultados y en reunion con los Equipos
Docente y de Orientacion se adoptaran las medidas de refuerzo, apoyo y recuperacion que correspondieren.

Estas medidas también quedaran reflejadas en el informe emitido por los tutores.

Los criterios y/o indicadores de evaluacion asi como los instrumentos y sistema/s de calificacion, seran
dados a conocer tanto al alumnado como a sus padres o tutores legales en la reunion inicial de cada curso

escolar.

En el proceso de evaluacion, cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado, se estableceran medidas
de refuerzo educativo o adaptacion curricular que podran adoptarse en cualquier momento del curso. Dichas

decisiones se tomaran en las correspondientes reuniones de coordinacion de los equipos docentes.

Se establecen para cada grupo de alumnos/as tres sesiones de evaluacion durante el curso; en reunion del

equipo docente y coordinada por el tutor/a se determinara:

e Resultados de la evaluacion. Analisis y consecuencias.
e Acuerdos y decisiones adoptados sobre el grupo.

e Adopcion de nuevas medidas de atencion a la diversidad.

Del desarrollo de cada una de estas sesiones, el tutor/a levantara acta en la que se haran constar los
acuerdos y decisiones adoptados. Asimismo se emitid un “Boletin informativo” para el alumnado con los
resultados de la evaluacion, sobre su aprovechamiento y la evolucion de su proceso educativo. Esta
informacion contendrd, ademas, el grado de consecucion de las Competencias Clave en los €rminos que se

establecen en la normativa: "Iniciado" (1), "Medio" (M) y "Avanzado" (A).

Al finalizar el curso se informara por escrito a los tutores legales acerca de los resultados de la evaluacion
final. Dicha informacion incluird las calificaciones obtenidas en las distintas areas, el nivel de adquisicion de

las competencias clave, la decision acerca de su promocion al ciclo/etapa siguiente, si procede, y las
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medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance las competencias clave y los objetivos

establecidos en cada una de las areas.

La valoracion del aprendizaje del alumnado se basara, fundamentalmente, en el grado de consecucién de

los indicadores/criterios de evaluacion de las distintas areas.

Durante todo el afio el profesorado del equipo docente ia registrando el nivel de consecucion de los
criterios/indicadores correspondientes a partir de los instrumentos elegidos a tal fin, de forma que durante el
proceso Y, sobre todo, al finalizar la/s actividad/es, tarea/s, UDI/s..., se pueda constatar la situacion real
del alumnado en relacion a las competencias clave y las areas que componen el curriculo oficial para ese
ciclo y/o nivel, pudiendo adoptar, en cada momento, las medidas adecuadas para conseguir un mejor

resultado y aprovechamiento por parte del alumnado.

A tal fin, los distintos equipos de ciclo, coordinados por el ETCP, disefiaran los documentos-registro mas

idoneos para cada uno de los distintos instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion prestando especial atencion a la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal, mediante el
uso de procedimientos, ®cnicas e instrumentos de evaluacion diversos y ajustados a los criterios de
evaluacion.

La evaluacion tendrd en consideracion el grado de adquisiciéon de las competencias clave y el desarrollo de
los objetivos de la etapa. EI disefio curricular para la Educacion Primaria en Andalucia esta centrado en el
desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos de las areas curriculares de la
etapa. Estos son secuenciados mediante criterios de evaluacion que se han construido para cada ciclo y
que, por lo tanto, muestran una progresion en la consecucion de las capacidades que definen los objetivos.
Los criterios de evaluacion/indicadores de evaluacion, como hemos dicho, serdn el referente fundamental
para valorar el grado de adquisicion de las competencias clave.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea
el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adopta@n en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado, se estableceran indicadores de logro como

observaremos en los distintos instrumentos de evaluacion, que comentaremos con mas detalle en el como

evaluar.

Fruto del proceso de evaluacion continua se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos,
cuatro sesiones de evaluacion a lo largo del curso. Estas sesiones de evaluacion son reuniones del equipo
docente responsable de la evaluacion de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro

tutor o la maestra tutora con la finalidad de intercambiar informacion y adoptar decisiones orientadas a la
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mejora sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje y sobre la propia practica docente. La valoracion de
los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constitui el punto de partida de la siguiente sesion
de evaluacion. De igual modo, en estas sesiones de evaluacion se acordard también la informacién que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitid a cada alumno o alumna y a su padre,
madre o quienes ejerzan la tutela legal. Las sesiones de evaluacion se organizaran de tal manera que estn
presentes los miembros del equipo directivo en las mismas, siendo la convocatoria Unica para todo el

Claustro, determinando el orden de la sesion el equipo directivo.

En cada una de las 4 evaluaciones se completad el acta en la aplicacion Séneca y se adjuntara el

documento elaborado por el centro con las calificaciones cuantitativas de cada alumno.

Desde el punto de vista evaluativo, como docentes aplicaremos diversas #cnicas e instrumentos en los que
recogera la informacion acerca de cémo el alumnado adquiere los aprendizajes competenciales expresados
en los indicadores.

En el desarrollo del curriculo para el centro, cada UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA tendrd unos indicadores
de evaluacion. Estos seran evidenciados por el alumnado en los contextos de aplicacion, a traws de
actividades y tareas en las que aplicaran los aprendizajes adquiridos con diferentes procesos y productos
finales: cuaderno, intervenciones en clase, pruebas, trabajo cooperativo, experimentos, informes o trabajos...
Serdn estos contextos o instrumentos y los propios indicadores, los referentes para establecer los criterios de
calificacion. El equipo de ciclo establecerd por areas estos contextos o instrumentos en funcion del
protagonismo que tengan en el desarrollo y realizacion de las actividades y las tareas del alumnado para dar
respuesta a las habilidades y destrezas expresadas en los indicadores. Una vez seleccionados, se
establecerdn unos porcentajes de acuerdo a dicho protagonismo. (SENECA lo hace realizando una media
aritmética)

Para objetivar la valoracion, seria conveniente disefar una rubrica por cada contexto de aplicacion, para que
oriente al profesorado a observar las diferentes habilidades y destrezas necesarias, con al menos cuatro
niveles de logro, contribuyendo a unificar criterios de observacion y calificacion por parte de los equipos de
ciclo.

La calificacion se realizara de 1 a 10 en cada contexto de evaluacion. Cada indicador se evaluad mediante
la media de obtenida de los diferentes contextos y la CALIFICACION TRIMESTRAL del rea serd la media de
la evaluacion de los diferentes indicadores trabajados, teniendo en cuenta que para obtener al menos un 5
(SUFICIENTE), debe haber superado al menos el 50% de los indicadores/criterios de evaluacion que se
hayan evaluado, siempre y cuando el perfil de area/materia tenga una ponderacion uniforme entre todos sus
indicadores.

En el caso de que la ponderacion de los indicadores o criterios no sea uniforme, sino que sea ponderada de
manera distinta, el alumnado superar@ la materia 0 area cuando obtenga una calificacion de 5 una vez
realizado el célculo de la calificacion de los criterios/indicadores, sin tener que tener superados el 50 % de

los mismos.
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Evaluacion extraordinaria

Para el alumnado con areas no superadas de cursos anteriores, se elaborar:
- Un informe sobre los aprendizajes no alcanzados, por parte del maestro 0 maestra con quien no
superd el area;(programa de refuerzo de los aprendizajes u areas no alcanzadas)
- La propuesta de actividades de recuperacion, por parte del maestro o maestra que impartia el
area.

Nota media de la etapa

- Alfinalizar la etapa se calcula la nota media para cada una de las areas con las calificaciones
reflejadas en el historial académico. Esta nota ser la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en cada curso, redondeada a la centsima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la
superior. Esta nota media se reflejara en el expediente del alumnado, en el historial académico y en
el documento de evaluacion final de etapa.

- En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo de

la etapa, para el célculo de la nota media se tomar@n como referencia las ultimas calificaciones

obtenidas.
Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Al finalizar el nuevo curso se reflejard la calificacion de la recuperacion el apartado de evaluacion

extraordinaria, que serd la que se tendr@ en cuenta para la obtencion de la nota media

La evaluacion del alumnado con adaptacion curricular significativa sed competencia del tutor/a, con el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa. Los criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones curriculares seran el referente para valorar el grado de adquisicion de las competencias clave y

objetivos propuestos.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y/o que presente graves
carencias en competencia linglistica y reciba una atencion especifica en este ambito, se tendran en cuenta

los informes de resultados que elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le correspondiera por edad, se podrm
incorporar al grupo correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia se produzca con anterioridad a
la finalizacion del segundo trimestre, cuando a juicio del tutor/a, oido el equipo docente y asesorado por el

equipo de orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba.
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Actuaciones comunes.

La agenda escolar serd el instrumento primordial de comunicacion con los tutores legales del alumnado; a
travs de ella se comunicaran las contingencias mas habituales, se recabar informacion y se solicitard la

presencia de aquellos siempre que se estime necesario.

Ademas, como ha quedado dicho, a principios de curso se llevaran a cabo reuniones informativas con los
tutores legales del alumnado en la que, entre otras, se informara de que las distintas pruebas, controles o
cualquier otro instrumento evaluativo estard a disposicion de aquellos para su conocimiento y posibles

aclaraciones al respecto.
Criterios de promocion. Educacion Primaria.

El alumnado promocionara al ciclo o etapa siguiente siempre que el equipo docente considere que ha
alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias clave a sus posibilidades de desarrollo y el
adecuado grado de madurez. Asimismo promocionara siempre que los aprendizajes no alcanzados no le

impidan seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa.

La decision de promocion de un alumno la tomara el equipo docente de forma colegiada. Para esta decision
se tendrd en especial consideracion la informacion y criterio del tutor/a. Este proceso contard en todo

momento con el asesoramiento del Equipo de Orientacion del Centro.

En la sesion de evaluacion para la decision de promocion, el equipo docente estudiard por separado cada
caso teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno/a, atendiendo a la naturaleza de sus dificultades y
analizando si éstas le impiden verdaderamente seguir con éxito el curso siguiente, asi como las expectativas

favorables de recuperacion.

El alumno/a podra repetir una sola vez en Educacion Primaria y, con caracter general, siempre en los cursos
que finalizan ciclo. Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de la Educacion Primaria e i
acompanada de un plan especifico de refuerzo o recuperacion. Solo en casos especiales y en los que sea
evidente que la medida aporte una sensible mejoria, se podrd proponer la repeticion en los cursos iniciales

de ciclo.

La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular

significativa podra prolongarse un afo mas, por decision del equipo docente, asesorado por el equipo de
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orientacion educativa, oidos los padres o tutores legales, siempre que ello favorezca su integracion

socioeducativa.

Procedimiento para oir a los padres y madres o tutores legales del alumnado

respecto a la toma de decision de la promocion.

Los tutores legales del alumnado podr@n solicitar una entrevista con el tutor/a antes de la sesion final de
evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la promocion. En todo caso, cuando se prevea que la
decision que adoptara el equipo docente pueda ser la no promocion, el tutor/a citara a los representantes
legales del alumno/a para comunicarles dicha decision. El tutor recoger por escrito la entrevista con los

padres o tutores legales y trasladard estas consideraciones a la sesion de evaluacion correspondiente.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, PODRAN SOLICITAR LAS
ACLARACIONES que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como sobre la decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos,
determine el centro docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y
deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado
quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que
se adopten como consecuencia de las mismas, PODRAN PRESENTAR RECLAMACIONES ante el tutor o
tutora, segun lo establecido por el centro docente en su proyecto educativo.

Para ello, se seguira el siguiente procedimiento:

1) Entrega de boletines informativos de calificaciones de evaluacion a los tutores/as legales del alumnado.
2) Solicitud de aclaraciones sobre las de decisiones de calificacién y evaluacion final del aprendizaje y sobre
la decision de promocion y/o permanencia.

3) Comunicacion a las familias de las decisiones adoptadas.

4) Presentacién de reclamaciones ante el tutor o tutora sobre las decisiones finales de evaluacion y
calificacion y sobre las decisiones finales de promocion y/o permanencia.

5) Comunicacion a las familias de las decisiones adoptadas.

Antes de comenzar, hay que puntualizar que en este procedimiento, una copia de toda la documentacion

quedara archivada en el expediente del alumno, siendo el tutor/a el responsable de dicho archivo.
Dicho procedimiento, sucintamente, es el siguiente:

e (aso de no estar de acuerdo con las calificaciones y/o decision de promocion que les haya trasladado
el tutor/a correspondiente de forma verbal en primera instancia, los tutores legales del alumnado
presentaran reclamacion motivada por escrito ante la direccién del centro en el plazo méaximo de 48

horas después de haber recibido la informacién y/o decision objeto de reclamacion.
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e La direccién del centro, tomado en consideracion el informe que a tal fin haya elaborado el tutor/a
junto con el equipo docente, contestara por escrito a los tutores legales.

e Jodas las solicitudes de aclaracion y/o reclamaciones dirigidgas al tufor/a se presentardan en la
secretaria del centro donde se encuentra escolarizado el alumno/a.

e Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo (dos dias habiles a partir de la
comunicacion), se comunicara al interesado su inadmisibilidad

ORDEN ACTUACION PLAZOS
1 Entrega boletines a los tutores legales del alumnado. Dia determinado para la entrega de
boletines.
2 Solicitud de aclaraciones Dos dias a partir de la notificacion
3 Celebracion de la reunion extraordinaria del equipo Al dia siguiente de la recepcion de la
solicitud de aclaracion
docente
4 Comunicacion de la decision final del equipo docente en | Dos dias a partir de la solicitud de
la direccion del Centro aclaracion
5 Presentacion de reclamaciones Dos dias a partir de la notificacion de
aclaracion.
6 Celebracién de la reunion extraordinaria del equipo Al dia siguiente de la recepcion de la
docente solicitud de reclamacion
7 Comunicacion de la decision final del equipo docente en | Dos dias a partir de la presentacion de la
la direccion del Centro reclamacion.

DERECHO DEL INTERESADO A OBTENER COPIA DE PRUEBAS ESCRITAS EN EL PROCEDIMIENTO DE
RECLAMACION.

* La evaluacion final del alumnado es un acto administrativo en el que, para proceder a evaluar, el
profesorado ha de utilizar un conjunto de instrumentos que justifiquen las informaciones acerca del proceso
de evaluacion del alumnado desarrollado a lo largo del curso escolar. Entre dichos instrumentos se pueden
encontrar las pruebas escritas.

 El alumnado, sus padres, madres o sus representantes legales ostentan la condicion de interesados,
seguin los arts. 30y 31 de la Ley 30/1992 de RJAPAC en el procedimiento de reclamacion de evaluacion.

» Como consecuencia de lo dispuesto en el art. 35 de la Ley 30/1992 se les reconoce el derecho a obtener
copia de los documentos que obren en un procedimiento en el que tengan la cualidad de interesados.

* La solicitud de copia de las pruebas y examenes que hayan servido para la evaluacion del alumnado sera
realizada por el interesado mediante escrito firmado dirigido al tutor/a del grupo/clase.

Procedimiento para solicitar pruebas escritas al profesorado, por parte de la familia.

El procedimiento para solicitar la visualizacion u obtencion de pruebas escritas, por parte de las familias al
profesorado, queda articulado de la siguiente manera:

1.- Los examenes originales no deben salir del Centro. La custodia de los mismos la debe hacer el
maestro/a correspondiente.

2.- El alumnado debera anotar en el apartado correspondiente de la agenda, las calificaciones de las
pruebas escritas que vaya realizando (el maestro/a correspondiente velara por la veracidad de lo que pone
el alumno/a).
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3.- Las familias, una vez comprobadas las notas, en caso de que quieran ver el examen debera solicitar una
de estas dos opciones:

a) La revision del examen a través de una tutoria.

b) La obtencion del examen mediante una fotocopia impresa del mismo, que se podran llevar a casa.

La solicitud del examen por parte de la familia, deberd ser una por examen y area, no valiendo una solicitud

general para todas las areas o materias. Dicha solicitud debera ser recogida en la agenda del alumno/a.

CONSERVACION DE PRUEBAS ESCRITAS Y OTROS DOCUMENTOS UTILIZADOS EN LA EVALUACION.

En relacion con la constancia documental de las pruebas de evaluacion conviene destacar que, para evitar
situaciones problematicas relacionadas con las reclamaciones contra las calificaciones, el profesorado
estara obligado a conservar todas aquellas pruebas y otros documentos relevantes utilizados para la
evaluacion del alumnado durante un periodo de seis meses contados a partir de la finalizacién del curso
escolar. En el caso de que un alumno presente recurso contencioso-administrativo el Centro tendra que
conservar los referidos documentos hasta la resolucion judicial.

Nota media de las areas de la etapa y Mencion Honorifica por area.

En atencion al art. 14 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en le Comunidad Autbnoma de

Andalucia, se procederd a lo siguiente:

1. Al finalizar la etapa se calculad la nota media para cada una de las areas con las calificaciones
reflejadas en el historial académico. Esta nota sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en cada curso, redondeada a la censima mas proxima vy, en caso de equidistancia, a la superior. Esta
nota media se reflejara en el expediente del alumnado, en el historial académico y en el documento de
evaluacion final de etapa.

2. Cuando un alumno/a recupere un area correspondiente a un curso anterior, la calificacion que se
tendrd en cuenta para la obtencidn de la nota media sed la que corresponda a la calificacion
extraordinaria.

3. En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo de la

etapa, para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las Ultimas calificaciones obtenidas.

En cuanto a la concesion de la Mencidn Honorifica por drea, el centro establece el siguiente procedimiento:

1. Se otorgard Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar Educacion
Primaria en el area para la que se otorgue.

2. Debera, ademas, haber superado el resto de las areas del curriculo oficial establecido.
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3. Deigual forma debera haber conseguido el nivel adecuado en todas las competencias clave.
4. La obtencidn de la Mencion Honorifica debera quedar reflejada en el expediente e historial académico y

en el documento de evaluacion final de etapa del alumnado.
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Los procedimientos de evaluacion interna. Pruebas

finales de 3° EPy 6° EP.

Seglin lo previsto en la LEA (art. 130 y 135.2) y en el Decreto 328/2010 (art. 26) se realizard una

autoevaluacion del propio centro segun se indica a continuacion.

El centro realizard una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrolla, de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas
y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la
inspeccion educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa (AGAEVE) establecera indicadores de que facilitardn a los
centros la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad
Autbnoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que pueda establecer el
ETCP.

Esta autoevaluacion se referird a los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluid una medicion de
los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos,
el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado
de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios
en el centro. Serd el ETCP el que mida los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmarm, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que estar
integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores
de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el

procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

Al inicio de un nuevo curso, hasta la primera quincena de octubre, los distintos equipos de ciclo y/o

docentes, a la vista de los resultados de las distintas evaluaciones internas y externas, asi como de las

propuestas de mejora reflejadas en la memoria de autoevaluacion, propondran a la consideracion del ETCP
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la modificacion de aquellos puntos o aspectos, bien de las programaciones, bien del propio Proyecto
Educativo que consideren oportunas. Tras su estudio por parte del ETCP, si ha lugar, se someteran a la

consideracion del Claustro y Consejo Escolar.
Evaluacion individualizada al alumnado de tercer curso de Educacion Primaria.

Seglin se establece en el art.12 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Aubnoma de Andalucia, la evaluacion individualizada de tercer curso a la que se refiere el
articulo 12.3 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, queda integrada dentro de la evaluacion

continua y global del alumnado.

Los referentes para la evaluacion del grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades en
expresion y comprension oral y escrita, calculo y resolucién de problemas en relacién con el grado de
adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica y de la competencia matematica seran los
criterios de evaluacion recogidos en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015 secuenciados por el
centro. Los instrumentos para llevar a cabo esta evaluacion son los que la AGAEVE proporciona al centro a

tal fin.

Los resultados de la evaluacion se reflejardn empleando los ®rminos "Iniciado" (1) (1-4), "Medio" (M)(5-7) y
"Avanzado" (A) (8-10), cumplimentando los documentos dispuestos a tal fin en la aplicacion informatica

SENECA.

Por otra parte, el centro podra elaborar pruebas escritas dirigidas al alumnado de tercer nivel de EP, a partir
de las sugeridas por la AGAEVE, para tener una mayor informacion acerca del nivel de adquisicion de las

competencias linglistica y matematica de dicho alumnado.
Evaluacion individualizada al alumnado de sexto curso de Educacion Primaria.

Segun se establece en el art.13 de la citada Orden de 4 de noviembre de 2015 y de acuerdo con lo
establecido en el art.12.4 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, al finalizar el sexto curso de
Educacion Primaria, los centros docentes realizaran una evaluacion individualizada a todo el alumnado en la
que se comprobara el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica, de la
competencia matematica y de las competencias basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los

objetivos de la etapa.
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A tal fin, podrd ser de aplicacion el documento "Orientaciones para la descripcion del nivel competencial
adquirido por el alumnado de Educacion Primaria" enviado por la Consejeria de Educacion. El resultado de
esta evaluacion se expresara en los siguientes niveles:

e |nsuficiente (IN): para las calificaciones negativas: 1 a 4
e Suficiente (SU): 5

e Bien (Bl): 6

e Notable (NT): 7-8

e Sobresaliente (SB): 9-10

Se cumplimentan los documentos dispuestos en la aplicacion informatica Séneca.
Procedimientos de evaluacion interna.

Todas las conclusiones de los distintos drganos del Centro con respecto a la evaluacion interna, se recogeran
en la Memoria de Autoevaluacion del Centro, asi como en las Memorias finales de cada programa o plan
educativo, asi como las propuestas de mejoras pertinentes establecidas por dichos 6rganos.

Tanto el articulo 130 de la Ley de Educaciéon de Andalucia como el Decreto 328/2010, en su articulo 26,
establecian que los centros de Educacién Primaria realizadn una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje.

Para su realizacion la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores de que faciliten a
los centros su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la comunidad autbnoma, sin
menoscabo de la consideracion de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el equipo
cnico de coordinacion pedaggica. Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de
calidad por parte del ETCP, asi como para la realizacion de aportaciones por parte del Claustro de
Profesorado, seran fijados anualmente por la direccion del centro y finalizardn, en todo caso, antes del 25 de
junio de cada afo.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluid una medicion
de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos,
el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de
utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el
centro. Corresponde al equipo tcnico de coordinacion pedaggica la medicion de los indicadores
establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion
que aprobard el Consejo Escolar que serd aprobada e incluida en el Sistema de Informacion Séneca antes
del 30 de agosto de cada afio. Para ello, se contad con las aportaciones que realice el Claustro de
Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
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Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que estara integrado,
al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros. Para la elaboracion de dicha
memoria se daran los indicadores a los miembros del ETCP, que a su vez repartian por los ciclos para
elaborar su memoria. Una vez recogidas las propuestas, se elabora en conjunto con el ETCP. La Comision de
Evalucion realiza también la suya y se contemplan sus propuestas dentro de la Memoria de Autoevalucion.

Partiremos de los siguientes factores clave para el disefio y la elaboracion de la memoria de autoevaluacion:
-Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

-Concrecion del curriculo, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la practica docente.
-Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje del alumnado y el éxito escolar para todos.

-Evaluacion de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de
aprendizaje del alumnado.

Valores de convivencia y relacion interpersonal.
-Otros: funcionamiento general del centro, de los drganos de gobierno y coordinacion docente.

de phanificacion de la
ensafianza y de
desarrollo de los

aprendizajes en &l aula alumnado y el éxito

escolar para todos

érganos de goblerno y
coordinacién docente, etc.

Todos estos elementos nos ayudarn a obtener la radiografia del centro, pero lo importante no ser el
diagndstico, sino las propuestas de mejora y los avances que vayamos consiguiendo con las mismas.

Al'igual que en la memoria de autoevalucion, la elaboracion del Plan de Mejora se realiza de igual forma 'y se
aprueba en el Consejo Escolar con anterioridad al 15 de noviembre de cada afio.

Para ello, cada propuesta de mejora contemplara:
-La propuesta de mejora en si y su finalidad.

-Las actividades o acciones que realizaremos para conseguirla.
-El o la responsable. Este no pod@ ser genérico: el claustro, los equipos de ciclo, etc., sino que se
responsabilizard alguien personalmente aunque cuente con otros 6rganos o docentes del centro.
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-Temporalizacion. Del mismo modo que en el apartado anterior, no podra tener caracter genérico, “a lo largo
del curso”, sino que debe tener un seguimiento concreto, sistematico y continuado.
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Los planes estratégicos que se desarrollan en el centro.

La Consejeria de Educacion viene promoviendo en los centros educativos diversas iniciativas orientadas a
favorecer la innovacion pedagbgica y la mejora de la ensefianza, aumentando, para ello, los servicios

complementarios que se prestan a la comunidad educativa.

En el centro se vienen desarrollando varios de estos planes y programas que, en unos €asos, suponen una
mayor oferta complementaria al alumnado, tratando de conciliar la vida familiar y laboral de nuestra
comunidad educativa, y en otros, un aumento de las medidas para mejorar los resultados académicos de

los alumnos.

Destacamos los siguientes:

Plan de Biblioteca.

Plan Escuela TIC 2.0.

Plan de Apertura de Centros. Comedor Escolar, Aula Matinal y Actividades extraescolares.
Plan de Compensacion Educativa.

Escuelas Deportivas. Deporte en la Escuela.
Programa de Acompafiamiento.

Pale

Plan de Igualdad.

Plan de Convivencia Escolar.

Escuela, Espacio de PAZ.

Escuelas Mentoras y Telémaco.

Plan de Prevencion de la Violencia de Género.
Plan de Salud Laboral y PRL.

Programa de Prevencion del ICTUS.
Practicum Grado Maestro.

Proyecto de Innovacion Educativa.

L I 2B 2R JEE 2B JEE 2NN 2R 2EE 2N JEE JEE 2B JEE JEE 2N 2

Programa del MECD “Rutas Cientifico Artistico Literarias”.
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Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar,

asi como los objetivos y programas de intervencion en el

tiempo extraescolar.

Criterios Generales.

e Atencion permanente al alumnado; prevencion de riesgos.

e Racionalizacion de los recursos.

e  Reducir al maximo las posibles pérdidas de tiempo en el centro y en el aula.

e Distribucién del tiempo seglin necesidades del alumnado y de la ensefianza, evitando, hasta donde
sea posible, la rigidez de los horarios.

e Coherencia interna entre los criterios y el contenido en Ias lineas de actuacion pedagdgica.

e Mas tiempo de trabajo = Mayor posibilidad de aprendizaje.

e Respetar tiempos para el ocio fuera del centro.

e (Considerar como potencialmente educativa cualquier actividad en el centro, ya sea en el aula,
instalaciones, recreo, ...

e Organizar y distribuir el tiempo de acuerdo con las necesidades educativas del alumnado (atencién

a la diversidad).

Criterios referidos al tiempo curricular (horarios).

e Se procurard, hasta donde sea posible, que las areas que precisan de un mayor grado de
abstraccion y esfuerzo cognitivo, se impartan en las primeras sesiones de la jornada.

e Se procurara que el tutor/a imparta clase con sus alumnos el mayor nimero posible de sesiones y
que en la primera se dé clase a los alumnos de su tutoria.

e |as areas de cinco 0 mas sesiones semanales se procurara ubicarlas diariamente.

e |os horarios se confeccionardn de acuerdo con la nueva normativa que desarrolla la LOE,
prestando mas atencion y afianzando la lectura (area de Lengua), Matematicas e Inglés.

e |as areas con tres 0 mas sesiones semanales se procurard ubicarlas, si es posible, en dias

alternos.
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e El refuerzo educativo se priorizara en el primer ciclo de Educacion Primaria, salvo necesidades mas
urgentes derivadas de grupos y cursos con gran desfase curricular, procurando realizarlo dentro del
aula.

e El horario de refuerzo derivado de la imparticion de las especialidades se concentrara en el menor

numero posible de maestros/as, evitando la atomizacion del mismo e incrementando su eficacia.
Criterios referidos al aprovechamiento del tiempo en el aula.

e  Promover la adquisicion de rutinas que faciliten el inicio de la actividad lectiva, evitando esperar las
instrucciones del profesorado: los procedimientos de trabajo en la clase deben estar muy claros y
ser conocidos por el alumnado.

e Se deben evitar interrupciones en la actividad del aula por causas ajenas al grupo (entradas de
personas sin causa justificada y cuantas actuaciones externas conlleven interrupcion).

e Desarrollar la autonomia del alumnado: habitos de trabajo.

e FEludir la aparicién de pérdidas de tiempo en actividades dedicadas a temas irrelevantes (no
educativos).

e Evitar que haya momentos en los que una parte del alumnado est sin actividad docente, mediante
la planificacion adecuada de la actividad y la distribucion de las tareas, en el caso de mas de un

profesor en el aula.
Criterios referidos a la utilizacion educativa del tiempo de recreo.

e Al ¥rmino del recreo, la entrada a clase debe hacerse acompafnando al alumnado con una
atencion directa y cercana del profesorado, evitando situaciones que retrasen el comienzo de la
clase.

e  Fvitar con acciones preventivas la aparicion de conflictos en el recreo. Para ello se llevan a cabo los
juegos de patio, que estan distribuidos en espacios suficientemente amplios para su desarrollo. Los
maestros vigilantes en cada uno de los patios, colaboran en el buen funcionamiento de los mismos
de manera que los recreos se conviertan en un espacio de tiempo y ocio educativo.

e El profesorado de vigilancia en el recreo debe garantizar la atencion cercana al alumnado, la
prevencion y reduccion de incidentes, la organizacion de actividades para el alumnado vy la
solucion, en primera instancia, de los problemas o conflictos que alli se produzcan, evitando recaer
todo el peso de la accion educativa en los tutores y/o el Equipo Directivo.

e [l papel del alumnado en la organizacion del recreo es una pieza clave por su caracter educativo.

Trataremos de desarrollar el papel de agente mediador de conflictos, colaborando en las tareas de
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ayuda, apoyo, evitando conflictos innecesarios, responsabilizando al resto del alumnado de tareas
educativas, orientadoras y mediadoras, observando al alumnado con menos contacto social,
favoreciendo su integracion en grupos cada vez mas amplios y observando las posibles

disfunciones que puedan ocasionar accidentes en el alumnado.
Criterios referidos a la utilizacién educativa del tiempo en casa.

e Hacer un uso racional y educativo de las actividades en casa (deberes), de manera que no
sustituyan en ningun caso la labor del maestro/a, haciendo que sean un complemento especifico a
su labor, con actividades voluntarias y reforzadas, relacionadas con la lectura o con la
investigacion.

e [Entodo caso, el tutor/a debe coordinar estas actividades.
Criterios referidos a la organizacion de actividades complementarias y extraescolares.

e Se procurard que la oferta de actividades, independientemente de su origen (planes o programas,
organizadas por el AMPA, por el centro...) aborde aspectos formativos de intes para el alumnado y
fomente actuaciones que favorezcan su integracion con el entorno.

e Se prestard especial atencion a su posible incidencia en el desarrollo de las competencias clave.

e [| Equipo Directivo coordinard la organizacion y planificacion de estas actividades evitando
disfunciones y asegurando su correcto funcionamiento.

e El Equipo Directivo junto con el ETCP deberd planificar, coordinar y realizar el seguimiento y
evaluacion de estas actividades, procurando rentabilizarlas y adecuarlas a las demandas vy

necesidades planteadas en el centro.
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La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

Criterios.

Hasta que no se generalice y complete la programacion de la actividad docente a traves de UDI's, y por tanto
el trabajo por tareas y actividades de caracter general en los ciclos, las actividades de refuerzo y/o de

recuperacion se seguiran organizando como se establece a continuacion.

La atencion a la diversidad resulta especial en un proceso que debe contemplar la especificidad del

alumnado y también las dificultades de aprendizaje.

EDUCACION INFANTIL

Los programas de Atencion a la Diversidad en Infantil, se van a centrar, sobre todo, en PROGRAMAS DE

REFUERZO EDUCATIVO.

Tienen como fin asegurar los aprendizajes basicos de las Areas propias de esta etapa educativa, es decir,
Conocimiento de Si Mismo y Autonomia Personal, Conocimiento del Entorno, Desarrollo de los Lenguajes:
Comunicacion y Representacion y el desarrollo del Programa de Estimulacion del Lenguaje Oral que

permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefanzas de Educacion Infantil.

Estaran dirigidos al alumnado en el que su tutor/a observe retraso o dificultad a la hora de alcanzar los

objetivos propuestos y presenten resultados negativos en las evaluaciones.

El alumnado que precise de refuerzo educativo no abandonara su grupo clase, y si lo hace sera de forma

extraordinaria, incorporandose al grupo una vez acabada la accion reforzadora.

El profesorado que imparta las clases de refuerzo, ya sea el tutor/a, o profesores especificos para esa tarea,
realizadn a lo largo del curso escolar un seguimiento de dicho refuerzo y de la evolucién de los alumnos,

para informar al tutor/a correspondiente y éste a las familias.

Cada tutor/a comprobara los avances obtenidos tomando como referencia su propia programacion de clase

y la evaluacion de las unidades didacticas que lleven a cabo todo el grupo.
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Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluiran un conjunto de

actividades consensuadas entre el tutor/a y el maestro/a de refuerzo.

Aquellos alumnos que precisen de un refuerzo mas especifico, ya sea por su capacidad o problematica,

seran derivados a los especialistas pertinentes.

EDUCACION PRIMARIA

1. Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales bésicas.

Los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas tienen como fin asegurar los
aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura, Lengua extranjera y Matematicas que permitan al

alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.

Son programas de actividades que deben responder a los intereses del alumnado y a la conexion con su
entorno social y cultural. Entre éstas se consideran actividades que favorezcan la expresion y comunicacion
oral y escrita, tales como la realizacion de teatros, periédicos escolares, asi como el dominio de la

competencia matematica, a traes de la resolucion de problemas cotidianos.

Los programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales basicas estan dirigidos al alumnado que

se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Elalumnado que no promociona de curso.

b) El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o materias
instrumentales del curso anterior.

c) Aquellos en quienes se detecten en cualquier momento del ciclo, dificultades en las areas o

materias instrumentales.

El numero de alumnos en los programas de refuerzo de materias instrumentales basicas no podm@ ser
superior a quince. EI alumnado que supere el déficit de aprendizaje detectados abandonard el programa de

refuerzo y se incorporard al Bgimen normal del grupo en el que se encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas realizara a
lo largo del curso escolar el seguimiento de dicha evolucion, informando de ella a las familias junto con el
tutor/a. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordard la

informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumnado y sus familias.
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2. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguid un programa de
refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos en relacion a las competencias clave

y debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluiran el conjunto de
actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion personalizada al
alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de

evaluacion.
3. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

El alumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico personalizado, orientado a la

superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas teniendo en cuenta los contenidos basicos, asi como un conjunto de actividades

programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

Se informard al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al comienzo del curso escolar o, en su

caso, en el momento de incorporacion del alumnado a los mismos.

El plan de atencion a la diversidad concretara como llevar a cabo en el centro la atencion educativa diferente
a la ordinaria para el alumnado con NEAE.

El EQUIPO DOCENTE, coordinado por el tutor o tutora del grupo clase, serd el encargado de la atencion
educativa del alumnado con NEAE y de la aplicacion de las medidas educativas generales y especificas.

El alumnado con NEAE serd atendido, preferentemente, en su grupo de referencia, de acuerdo con las
medidas generales y especificas y los recursos previstos en el plan de atencion a la diversidad, que hayan
sido propuestos en su informe de evaluacion.

Las programaciones didacticas y el ajuste que cada maestro 0 maestra realiza para su grupo deben ser
flexibles de modo que permitan:

- Concretar y completar el curriculo ya sea priorizando, modificando, ampliando determinados criterios de
evaluacion y/o incluyendo otros especificos para responder a las NEAE de este alumnado.

- Utilizar diferentes estrategias y procedimientos didacticos en la presentacion de los contenidos y diversificar
el tipo de actividades y tareas atendiendo a las peculiaridades del alumnado con NEAE. Para ello, se
deberan contemplar actividades y tareas comunes, que puedan realizar todo el grupo clase, y actividades y
tareas adaptadas, que consiste en adaptar las actividades comunes a un grupo 0 a un alumno o alumna
concreto con NEAE.
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-Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion, que puedan implicar una adaptacion de
formato y tiempo en las actividades y tareas de evaluacion adecuados a las caracteristicas del alumno o
alumna NEAE en concreto.

-Para la atencion educativa del alumnado con NEAE, se crearan ambientes flexibles y funcionales que
favorezcan el logro de los objetivos.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a
dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta
eficaz a trawes de las medidas generales.

Se considera alumnado con NEAE aguel alumno o alumna que requiera una atencion educativa diferente a
la ordinaria, por presentar:

-Necesidades educativas especiales
-Por dificultades especificas del aprendizaje.
-TDAH

-Altas capacidades intelectuales.
-Incorporado tarde al sistema educativo

-Condiciones personales o de historia escolar

Tras la realizacién de la EVALUACION PSICOPEDAGOGICA por parte del orientador/a del EOE, se emiti el
informe de evaluacion psicopedagdgica en el que concretad la medida especifica conveniente. En el

dictamen de escolarizacion se recogerd la propuesta de atencion especifica y la modalidad de escolarizacion.
MEDIDAS METODOLOGICAS

Medidas de organizacion académica. Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo

especifico.

Se mantienen los agrupamientos flexibles que permiten la coincidencia en el tiempo de las sesiones en las
areas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, con el objetivo primordial de poder establecer metodologias
para una mejor atencion a la diversidad de nuestro alumnado. De este modo se dispone de recursos
humanos suficientes para llevar a cabo esa atencion a trawes de recursos tales como doble docencia, apoyo
individualizado o a pequefo grupo... De este modo, ademas de llevar a cabo las actividades contempladas
en las tareas de la UDI correspondiente al ciclo en ese momento, se favorece la integracion del alumnado y

el trabajo cooperativo.
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Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor.

Consiste en que el maestro/a de apoyo-refuerzo esta dentro del aula junto con el maestro/a que esta en ese

momento impartiendo clase y todos estan trabajando las mismas tareas y/o actividades.

El refuerzo en el grupo ordinario es una estrategia curricular para tratar de dar respuesta a un mayor nimero
de alumnos que tienen una misma dificultad de aprendizaje, en aquellas actividades que se esftan
desarrollando en ese momento en el aula, o trata de reforzar aquellos conocimientos que estan aprendiendo
los alumnos en ese momento y que son de especial dificultad para el alumnado, como podria ser la lectura,

escritura en 1+ ciclo o problemas, calculo y robdtica en 2° y 3= ciclos.

COORDINACION-COLABORACION ENTRE PROFESIONALES IMPLICADOS.

La organizacion del trabajo en equipo de todos los profesionales implicados en la atencion educativa del
alumnado con NEAE requiere de una serie de mecanismos de coordinacion que faciliten la efectividad de la
respuesta educativa propuesta:

-Al inicio de cada curso, el equipo de orientacion de centro o departamento de orientacion, previa
coordinacion con el equipo directivo, se reunird con los equipos docentes de los grupos en los que se
escolariza alumnado NEAE, para trasladar toda la informacion necesaria y planificar su respuesta educativa.

-Reuniones periodicas de seguimiento de la tutora o tutor de la alumno/a con NEAE con todos los
profesionales que intervienen en su respuesta educativa.

-En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que escolarizan alumnado con NEAE, participara el
equipo de orientacion de centro o el departamento de orientacion, asi como otros profesionales que atienden
al alumno/a NEAE, con objeto de realizar la valoracion y seguimiento de las medidas educativas que formen
parte de su atencion, asi como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a realizar en la
programacion de su respuesta educativa.

COORDINACION-COLABORACION CON LA FAMILIA.

Asi mismo, el tutor o tutora del alumno o alumna con NEAE establecer cauces para la adecuada
informacion y participacion de la familia y del propio alumno/a sobre sus NEAE y la respuesta educativa que
requiere:

-Los padres, madres, tutores o guardadores legales recibiran, de forma accesible y comprensible para ellos,
el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude en la
educacion de sus hijos/as, y participaran en las decisiones que afecten a su escolarizacion y a los procesos
educativos.

-Reuniones al inicio del curso y de forma periodica durante el mismo con el padre, madre, tutores o
guardadores legales del alumno/a con NEAE para proporcionar informacion y realizar el seguimiento de las
medidas educativas que conforman la respuesta educativa que se van a desarrollar. En estas reuniones
participaran la tutora o tutor y el profesorado especialista de educacion especial, asi como otros
profesionales si se considera necesario.
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En caso de que la edad del alumno/a y sus NEAE lo permitan, seran informados, previamente a su
aplicacion, de las medidas y de los recursos que conforman su respuesta educativa.
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La Organizacién de las Actividades de Refuerzo y

Recuperacion. Plan de Compensacion Educativa.

Nuestro colegio mantiene aquellas practicas que han dado un muy buen resultado hasta la fecha. Una de
ellas, si no la mas relevante, es el papel fundamental que juegan los recursos con los que cuenta el colegio
gracias al Plan de Compensacion Educativa y, sobre todo, el recurso humano que representa la companera

asignada al centro por tal motivo.

Esta medida se materializa de forma muy importante en todas las sesiones de Ciencias Naturales y de
Ciencias Sociales que se establecen en el horario del centro de forma que coincidan en el tiempo en todas
las unidades de cada ciclo. De esta forma podemos contar con hasta cuatro, y a veces cinco,
compafieros/as que pueden desarrollar y/o reforzar la labor en cada una de esas unidades, asumiendo,
seglin lo previsto en la programacion de aula correspondiente, doble docencia, labores de apoyo y/o de
recuperacion con el grupo de alumnado que o necesite en cada momento. Esta medida, que ya se venia
desarrollando desde hace varios cursos, supone poder atender muchos de los casos de desfase curricular

que presenta nuestro alumnado que, de otra forma, quedarian sin atencion directa.

Todo lo anterior es consecuencia, en cualquier caso, de lo previsto en las Instrucciones de 8 de marzo de
2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa, que marcan las actuaciones previas a realizar con el alumnado que pueda ser objeto de atencion

especifica de apoyo y/o refuerzo educativo.

De esta forma, cualquiera que sea el caso, el alumnado que accede por primera vez al centro, se atiende de
forma individual estableciendo unas medidas iniciales que definen un perfil que conlleva una respuesta

también individual a traves de los recursos con los que cuenta el colegio.

Se recuerda a continuacion, de modo esquematico, como se articula esta atencion en el centro.
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Apoyos variables para los alumnos diagnosticados como alumnos de ANEAE

Para aquellos alumnos/as que han sido diagnosticados como alumnos de n.e.e por el E.O.E., o bien con
problemas de aprendizaje o retraso limite, se ofrece al alumno/a apoyos variables en el Aula de Apoyo a la

Integracion. Estos apoyos son ofrecidos por la maestra de Apoyo P.T.

Al inicio de cada curso escolar se proponen una serie de objetivos, actividades a trabajar, temporalizacion,
responsables y sistema de evaluacion que organiza la atencion del alumnado con n.e.e y que queda

recogido en el Plan Anual de Centro. Este apartado es elaborado por la maestra de Pedagogia Terapéutica.

Permanencia de un afio mas en el ciclo, o dos en caso de ser alumno de ANEAE vy tras el dictamen de

escolarizacion realizado por el E.O.E.

Aceleracion del curso en el caso de alumnos sobredotados, tras el diagnostico realizado por el E.O.E. Dicha
medida se adoptara por el psicologo del E.O.E, teniendo en cuenta el resultado de las pruebas
psicopedagngicas realizadas al alumno/a, la informacion aportada por el tutor/a y la entrevista realizada a
los padres y siguiendo, en cualquier caso, el protocolo establecido a tal fin por los servicios competentes de

la Consejeria de Educacion.

Coordinacion de todos los profesionales que atienden a un mismo alumno/a, con la finalidad de adoptar de
forma conjunta las mismas medidas curriculares y metodologicas. Dicha coordinacion se llevara a cabo bien
entre tutor y profesor de refuerzo, o tutor y maestra de Apoyo a la Integracion. Esta coordinacion también se

llevara a cabo entre tutor y especialistas.
1. Medidas adoptadas por el centro. Plan de Compensacion Educativa.

1.1.Plan de Compensacion Educativa.

Desde el afo 2007 nuestro centro estd considerado de Compensacion Educativa. Tal circunstancia nos ha
permitido disponer de recursos materiales y humanos extraordinarios para, como su nombre indica, tratar de
compensar, sobre todo, los desfases educativos que presenta un considerable porcentaje de nuestro

alumnado.

Hasta el curso 2015/16, en el que empezamos a “migrar” hacia la metodologia de trabajo por tareas a

través de la programacion por UDIs, la compariera de compensatoria, principal recurso asociado al Plan, ha
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venido asumiendo el papel protagonista en la organizacion de la respuesta que el centro da a las

necesidades de atencion educativa de nuestro alumnado.

Como ha quedado dicho en apartados anteriores, en estos Ultimos cursos de migracion hacia la evaluacion
por competencias clave y de, en cualquier caso, cambio metodologico, la compafera de compensacion
educativa no ha dejado su relevante papel como eje sobre el que pivota la gran mayoria de los apoyos y/o
refuerzos educativos que se organizan en el centro. Comparte docencia con las tutorias del centro en todas
las sesiones de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales y, ademas, participa en la mayoria del resto de

apoyos y refuerzos que se programan en el colegio.

Apoyos y/o refuerzos educativos con profesor/es dentro del aula para atender al alumnado con dificultades
especificas con su grupo de compaferos/as y procurar que siga el ritmo de su clase. En casos muy
concretos, y cuando no se pueda desarrollar esta labor dentro del aula por motivo de la dificultad especifica
de aprendizaje, se optard por sacarlos de su grupo con caracter temporal sin que suponga discriminacion

alguna.

2. Medidas extraordinarias.

LAS MEDIDAS FXTRAORDINARIAS QUE PUEDEN ADOPTARSE SON LA RFALIZACION DF ADAPTACIONES CURRICULARES, QUE
IMPLICA TODA MODIFICACION QUE SE REALICE EN LOS DIFERENTES ELEMENTOS CURRICULARES; OBJETIVOS, CONTENIDOS,

CRITERIOS DE EVALUACION, METODOLOGIA Y ORGANIZACION.

En la evaluacion psicopedagigica realizada por el EOE se establecerd el tipo de adaptacién necesaria para
responder a las necesidades educativas del alumno y los recursos para llevarla a cabo (modalidad de apoyo;

profesionales que intervienen con el alumno: profesor de ciclo, PT. y/o A.L.).

Durante el mes de septiembre se mantendran entre los profesores implicados las reuniones necesarias para
establecer los objetivos curriculares y criterios de evaluacion, coordinar las areas de intervencion entre todos

los profesores implicados y establecer los tiempos de semanales de apoyo educativo.
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2.1 Adaptaciones Curriculares.

Adaptaciones curriculares de acceso. Adaptaciones fisicas.

El alumnado que presenta problemas de atencion (disléxicos, alumnos con TDAH, retraso limite y ligero), en
clase se ubicaran cerca del profesor y de la pizarra. Si el alumno/a presenta graves problemas de atencion,
se ubicara aisladamente del resto de compafieros para la realizacion de actividades individuales y en grupo

cuando la tarea a realizar asi lo requiera.
Adaptaciones de materiales didacticos.

-Con el alumnado con problemas auditivos se priorizad el uso de #cnicas (proyectores, laminas,...) y

estrategias visuales; procurar escribir en la pizarra los enunciados y las explicaciones pertinentes.

-Los alumnos que no sigan el curriculo ordinario, necesitaran materiales adaptados, estos en unos casos
seran libros de texto de niveles inferiores al que cursan, otras veces necesitardan material especifico como:
cuadernillos que trabajen comprension lectora, ortografia, velocidad lectora, atencion, organizacion espacial,
coordinaciéon visomotriz, grafomotricidad, ... y en otras requeridn que se elabore material especifico

adaptado a sus necesidades (material elaborado por la maestra de Apoyo a la Integracién).
Adaptaciones curriculares no significativas.

Se realizaran cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad del alumnado es poco importante.
Afectard a los elementos del curriculo que se consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin

modificar los objetivos de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion.

Se elaborara ACI no significativa para los alumnos que, después de poner en marcha las medidas ordinarias
(seguimiento individualizado dentro del aula, permanencia de un curso mas en el ciclo, propuesta de
actividades personalizadas, orientacion familiar,...), presenten un desfase curricular en algunas de las areas

que hagan necesario realizar una adaptacion curricular.
Los referentes a tener en cuenta para su elaboracion seran:
-Necesidades educativas contempladas en el informe de evaluacion psicopedaggico.

-Evaluacion curricular realizada el curso/ciclo anterior.
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-Indicadores contemplados para el nivel y ciclo en el que el alumno est escolarizado.

Adaptaciones curriculares significativas.

Dicha medida se aplicara al alumnado con necesidades educativas especiales que en la adaptacion
curricular sea necesario contemplar la eliminacién o ampliacion de objetivos, modificacion de los criterios de

evaluacion de una o varias areas del ciclo o la etapa educativa.

Los referentes a tener en cuenta para su elaboracion seran:

-Necesidades educativas contempladas en el informe de evaluacion psicopedagogico.
-Evaluacion curricular realizada el curso/ciclo anterior.

-Objetivos minimos contemplados para ciclos anteriores en el que el alumno esta escolarizado.

-Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del alumno/a, es necesario que en la adaptacion
curricular, conjuntamente con los contenidos mas académicos, se contemplen objetivos relacionados con
distintas areas especificas en las que puede presentar problemas y que ayudan a conseguir su desarrollo
integral. Dichas areas son: cognitivas, perceptivas, afectivo-sociales, motrices y verbales (mencionadas

anteriormente).
-Objetivos de cursos superiores en caso de ampliar el curriculo a nifios/as superdotados.
Evaluacién de las adaptaciones curriculares.

La evaluacion de dichas adaptaciones se realizara en los periodos establecidos para todos los alumnos,
estableciéndose sesiones de evaluacion trimestrales con la participacion de todos los profesores que

intervienen con el alumno.
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El Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT).

Organizacion de la Tutoria y de la Orientacion Escolar.

Como parte natural del Proyecto Educativo del centro y basandonos en el Decreto 328/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de

educacion especial, nos planteamos el siguiente POAT.

AMBITOS DE ACTUACION DEL POAT

1. Los nifos y nifias individualmente, en la mejora de su desarrollo individual y social.
2. El grupo-clase, como unidad.

3. Las familias, estableciendo cauces de comunicacion, que signifiquen un intercambio de informacion y
compartir planes en una idea comun.

4. El profesorado, organizando los procesos Uutiles al plan, en funcion de las necesidades y a los fines del
mismo.

El contenido del Plan es el siguiente:
1. Funciones del maestro/a tutor/a. Tutoria.

2. Obijetivos de accion tutorial.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

3. Aula de apoyo a la integracion.

4. Aula temporal de adaptacion lingliistica.

5. Programa de acogida del alumnado de nuevo ingreso en ed. Infantil / Primaria.
6. Programa de transicion de infantil a primaria.

7. Programa de transicion del alumnado al IES de referencia.

COORDINACION DE ACTIVIDADES DOCENTES

8. Coordinacion del equipo docente.
9. Entrevistas con las familias.

10. Cumplimentacion de documentos por los tutores/as.
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La orientacion y la accion de tutoria es una tarea de colaboracion que,
coordinada por la persona titular de la tuforia y asesorada por el orientador u
orfentadora de referencia, compete al _conjunto _del Equipo Docente del
alumnado de un grupo.

| 1. FUNCIONES DEL MAESTRO/A TUTOR/A. TUTORIA.

Son funciones del tutor o tutora en educacion infantil:

e Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

e Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientar su proceso de
aprendizaje.

e (Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

e (arantizar la coordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

e Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

e  Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion del alumnado, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacion.

e  Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

e Aportar a sus padres, madres o representantes legales informacion relevante sobre la evolucion de
sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos
compartidos de intervencion educativa.

e Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado,
a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara
de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

e Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e  Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del centro o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Son funciones del tutor o tutora en educacion primaria:

e Facilitar la integracion de los alumnos/as en su grupo clase y en el conjunto de la dinamica
escolar.

e Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e [Efectuar un seguimiento global en los procesos de aprendizaje del alumnado para detectar las
dificultades y las necesidades especiales, al objeto de articular respuestas educativas adecuadas y
recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

e (Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

e Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad
con la normativa que resulte de aplicacion.

e Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

e Coordinar con los demas maestros/as el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos,
especialmente en lo referente a la respuesta educativa ante las necesidades especiales y/o de
apoyo: adaptaciones curriculares no significativas (ACIns) propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e Fomentar en el grupo tutorizado el desarrollo de actitudes participativas en su entorno sociocultural
y natural. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

e Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptacion de si mismo, asi como la autoestima,
cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género.

e Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado.

e Implicar a los padres y madres en actividades de refuerzo al aprendizaje y orientacion de sus hijos
e hijas.

e Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje.

e Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

e Informar a los padres y madres del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las
actividades docentes, con las complementarias y extraescolares y con el rendimiento académico de

su hijo/a.
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e Mediar con conocimientos de causa en posibles situaciones de conflicto entre alumnos y con
maestros/as e informar debidamente a las familias.

e Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y de accion tutorial. Para ello podran
contar con la colaboracién de Equipo de Orientacion Educativa en los #rminos que establezca la
jefatura de estudios.

e Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del centro, al alumnado en los
periodos lectivos, de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, se establezca.

e Atender las tareas administrativas docentes y cumplimentar la documentacion de registro de datos
personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

e (Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en la

gestion del programa de gratuidad de libros de texto.
Horario de tutoria

Periodicidad: todos los lunes.

Horario: de 16:00h a 17:00h.

| 2. OBJETIVOS DE ACCION TUTORIAL

1. Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en el grupo
clase.

2. Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en el
aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades
aparezcan.

3. Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicién de aprendizajes
instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y #cnicas de trabajo intelectual.

4. Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de desigualdades vy la
inclusion social.

5. Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracion escolar del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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6. Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones.

7. Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias del alumnado vy el
entorno.

8. Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas del conjunto

del alumnado.

| 3. CONTENIDOS DE ACCION TUTORIAL \

Los contenidos a desarrollar en un Plan de Accion Tutorial, al igual que las actividades, son muy
amplios puesto que dependen de las necesidades de cada grupo-clase, ratio del aula, edad,
curiosidades del alumnado, nivel madurativo, diversidad del grupo, espacio de desarrollo,...

En cualquier caso aqui nombramos tipos de contenidos a tratar en un Plan de Orientacion y Accion
Tutorial:

- Animacion y dinamica de grupos: Presentaciones, clima del aula, relaciones del grupo-clase,
delegado de clase, tcnicas motivacionales, valores sociales, sociograma, debate, aprendizaje

cooperativo.

- Orientacién personal: autoconcepto, autoestima, habilidades sociales, autocontrol, toma de
decisiones, habitos de vida saludable, higiene, entrevistas personales.

- Orientacioén escolar: normas de aula y del centro, organizacion y funcionamiento del aula, #®cnicas
de estudio, destrezas instrumentales, fracaso escolar y ®cnicas de trabajo.

- Orientacién vocacional y profesional: capacidades y habilidades, profesiones, igualdad, transito de
ciclo, de etapa y escolar.

- Orientacién sobre el centro escolar: instalaciones y dependencias, estructuras organizativas,
recursos, disciplina, violencia escolar, reuniones.

- Orientacién escolar.

| 4. ACTIVIDADES

A continuacion nombramos tipos de actividades que se desarrollaran de diversa manera, a lo largo de las
dos Etapas Educativas (Infantil, Primaria) en funcién al grupo de alumnos/as:

- Actividades para el conocimiento y atencion de los problemas personales de los alumnos y
alumnas en su integracion dentro del grupo y los originados fuera del centro que tengan
repercusion dentro del mismo.

- Actividades tendentes a mejorar la comunicacion, clima de aula y relaciones en el grupo y con el
grupo.

- Elaboracion y aprobacion de normas basicas de convivencia del grupo.

- Definicién y concrecion de las funciones del delegado de clase.

- Celebracion periddica y dinamizacion de asambleas de clase.
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- Programas de acogida para el alumnado de nuevo ingreso. Asignacion de un compafero o
compafiera para que haga de “guia” o “anfitrion” durante los primeros dias.

- Conocimiento y aplicacion de dindmicas de grupos apropiadas para el desarrollo de las reuniones
de clase y trabajo en equipos.

- Actividades de desarrollo del respeto a la diversidad de caracteristicas personales, creencias,
opiniones, culturas, formas de vida, ...

- Promover y coordinar entre el alumnado, familias y profesorado actividades que fomenten la
convivencia, la integracion y la participacion en la vida del centro y en el entorno: eleccion de
representantes, fiestas y excursiones, actividades culturales y extraescolares Actividades para
mejorar la autoimagen y la autoestima

- Conocimiento y consolidaciéon de habilidades sociales: normas de cortesia, conductas asertivas,
afianzamiento de las propias convicciones, superacion de la presion del grupo, ...

- Desarrollo de habitos de vida saludables: aficiones, empleo del tiempo libre y de ocio, prevencion
del consumo de sustancias nocivas, consumo responsable, mejora del medio ambiente, ...

- Estudio de los valores y actitudes.

- Aproximacion al conocimiento de los rasgos de la propia personalidad.

- Estrategias para la resolucion de problemas y toma de decisiones.

- Desarrollo de habilidades de control y autorregulacion de los mismos (debates, cuestionarios...)

- Transmitir a los maestros/as todas aquellas informaciones sobre el alumnado que les puedan ser
Utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

- Organizar actividades de “acogida” a principio de curso, sobre todo para los alumnos/as que llegan
al centro por primera vez.

- Orientar a las familias sobre los resultados de la evaluacion, actividades de recuperacion y
asesoramiento en la promocion.

- Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares de los alumnos/as debidas a
deficiencias instrumentales, problemas de integracion y otros, y buscar, si procede, los
asesoramientos y apoyos necesarios.

- Analisis y conclusiones por parte de cada alumno o alumna de su propio historial académico.

- Aprendizaje y consolidacion de las ®cnicas de estudio mas adecuadas al nivel de los alumnos y
alumnas.

- Analisis y mejora de la motivacion para el estudio y el trabajo escolar.

- Adecuacion de actividades, entre el profesorado que imparte clase, que refuercen el conjunto de
capacidades, competencias, habitos y actitudes necesarias para la mejora del rendimiento
académico.

- Establecer cauces de colaboracion con los demas tutores/as, sobre todo con los del mismo curso
o ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar actividades, elaborar materiales de apoyo y
coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.

- Conseguir la colaboracion de los padres/madres en relacion con el trabajo personal de sus
hijos/as: organizacion del tiempo de estudio en casa, lugar apropiado, necesidad de tiempo libre y
descanso, etc.

- Tener entrevistas individuales con los padres/madres, cuando ellos las soliciten o el/la tutor/a las
considere necesarias ayudandoles a descargar la ansiedad ante el posible fracaso escolar de sus
hijos/as y buscando una valoracion mas global y una actitud mas activa y responsable ante la
situacione Tener reuniones con los padres/madres a lo largo del curso. Estas reuniones servi@n
para intercambiar informacion y analizar con ellos como va su hijo/a.

- Actividades para el conocimiento de las capacidades y habilidades propias que permitan el
desempeno de un trabajo futuro.

- Conocimiento de la diversidad de profesiones, utilidades, recursos y necesidades de las mismas
para la vida.
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- Actividades de educacion en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un
derecho irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

- Realizar actividades que muestren a la comunidad la diversidad existente en la misma desde el
punto de vista social, cultural y étnico, y que resalten la importancia de integrar a todos/as sin
excepcion en la dinamica escolar y ciudadana.

| 5. METODOLOGIA |

- La realizacion de las actividades con los alumnos/as se tratara de que sean atractivas, de manera
que conecten, al menos en la forma de presentarlas, con las ideas previas de los alumnos y
alumnas; dinamicas, no solo en el sentido de que la secuencia de su realizacion no sea Unica e
inflexible, sino de que faciliten en el alumno/a la estructuracion de las nuevas adquisiciones;
participativas, favorecedoras de que los alumnos y alumnas expongan sus opiniones, las discutan y
decidan en consecuencia con esa discusion, participando el tutor como uno mas, procurando
orientar, pero no imponer su opinion, facilitando la participacion desinhibida, el dialogo y la
conversacion en las actividades que asi lo requieran; integradas, desarrollando temas en el mismo
contexto en el que éstas se producen; integradoras, de forma que sugieran formas o mecanismos
para que cada uno se sienta perteneciente al grupo de sus iguales; asequibles, presentadas y
desarrolladas con un vocabulario de facil comprension para los alumnos/as; y que inviten al
COMPromiso.

- De cualquier modo, las actividades sugeridas en este plan se introducen como cualquier otra en las
diferentes areas, produciendo una integracion curricular de las tareas.

- El Plan de Convivencia facilitara también los modos de plantear y enfrentar al alumnado ante la
resolucion de temas conflictivos en el colegio.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

| 6. AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

De entre los objetivos generales que se persiguen en el aula de PT, destacamos los siguientes:

1. OBJETIVOS GENERALES

1. Trabajar las habilidades sociales, la autoestima y la autonomia de cada alumno/a.

2. Conseguir que los alumnos se sientan integrados y aceptados.

Estos objetivos se consiguen a traves del trabajo cooperativo y coordinado con el resto de elementos que

componen el colegio. En concreto:

2. COORDINACION CON:

2.1. Equipo Directivo

La coordinacion con el equipo directivo se llevara a cabo los lunes por la tarde, o en horario de recreo,

siempre que ello sea posible.

2.2. Equipo Docente

La coordinacion con los miembros del equipo docente, sobre todo con los implicados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos/as que acuden el Aula de PT., se hace durante los recreos y los

lunes por la tarde.

En general se pretende que la colaboracion sea buena y se persigue:

-Que haya una continuacion entre el trabajo en el aula de apoyo y en el aula de referencia.

-Adaptar los documentos de las distintas areas a las caracteristicas concretas de cada alumno/a, partiendo

de las Adaptaciones Curriculares programadas para cada uno de ellos.
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2.3. Equipo de Orientacion (EOE)

La coordinacion con la orientadora que atiende al centro y con el especialista de Audicion y Lenguaje se
hace solo los martes, pero no existe horario para dicha actividad, por lo que se preve que, un afo mas, no
sea todo lo provechosa que deberia ser. Ademas tenemos que ser conscientes de que si alguno de los tres
implicados falta a la escuela, por el motivo que sea, la coordinacién se verd muy perjudicada. Afadir

también que los dias que asisten al centro estan saturados de trabajo y es dificil coordinarse.
2.4. Las familias
Se persigue que todas las familias se impliquen en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos/as.

La comunicacion se hace a traws de agendas escolares o simples libretas, también a trawes de llamadas
telefonicas, aunque hay padres y/o familiares con los que se habla a la salida y/o entrada al centro, pero

son los menos.

Los padres/madres/tutores acuden al centro cuando se les llama o cuando tienen alguna demanda que
hacer. También se dialoga a la entrada y salida de la escuela y existe un horario de tutoria, los lunes, para
poder hablar, y se informa de que ese horario se puede flexibilizar, si es posible, con el fin de que la

comunicacion se produzca.

| 7. PROGRAMA DE ACOGIDA DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN EDUCACION INFANTIL

OBJETIVOS

-Favorecer una adecuada adaptacion del alumnado al entorno escolar.

-Detectar, prevenir e intervenir en dificultades de adaptacion y/o aprendizaje.

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

-Incorporacion escalonada del alumnado de Ed. Infantil que accede por primera vez al Centro.

-Analisis inicial por parte del Equipo de Educacion Infantil de los datos aportados en los cuestionarios y

registro de datos relevantes.

-Reunion del equipo de Educacion Infantil y EOE para valoracion de los datos obtenidos, toma de decisiones
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y adopcion de medidas.
ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

-Reunion con padres donde se comenten aspectos relativos a la etapa evolutiva, a la etapa escolar, a la
colaboracion de los padres y madres en el proceso educativo y los aspectos mas significativos del

funcionamiento y organizacion del curso.

-Reunion con padres y madres para actualizar y recabar la informacion pertinente. Cumplimentacién de

cuestionarios de informacion inicial sobre el alumnado.

-Entrevistas individuales con padres y madres para comentar cuestionarios que cumplimentaron en la

preinscripcion o al inicio de curso.

-Atencion individual a padres/madres: entrevistas, reuniones ...

8. PROGRAMA DE TRANSICION DE INFANTIL A PRIMARIA

OBJETIVOS

-Que las familias del alumnado de tercer curso de Educacion Infantil conozcan el nuevo recinto educativo de
primaria en que sus hijos e hijas van a continuar sus estudios, asi como los cambios académicos y sociales

que se van a producir.

-Que el profesorado de 1+ nivel de Educacion Primaria conozca las caracteristicas del nuevo alumnado para
dar continuidad a su proceso educativo, con especial énfasis en el que presenta necesidades especificas de

apoyo educativo.

-Favorecer la coordinacion entre los maestros y maestras de Educacion Infantil y de Educacion Primaria del

Centro en lo que respecta al trasvase de documentacion e informacion del alumnado.

-Prevenir, detectar e intervenir precozmente en dificultades de aprendizaje y /o adaptacion.

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

A)  Durante el ultimo curso de Educacion infantil. (5 afios)
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-Actividades curriculares encaminadas a desarrollar su identidad personal.
-Visita al aula de 1.° de Educacién Primaria.
-Registro de observacion sistematica del alumnado.

-Aplicacion individual de pruebas cognitivas, perceptivas, psicomotrices, linglisticas, conductuales, visuales-

auditivas, etc.
-Andlisis de la informacidn obtenida y elaboracion de informes individuales.(Programa Preventivo)

B)  Durante el inicio del 1= nivel de Educacién Primaria.

-Programa de acogida a 1° de Educacion Primaria.

-Reuniones interciclos de profesores para el traspaso de informacion sobre el alumnado en los aspectos

relativos al desarrollo académico, personal y social.

-Analisis de los informes individuales del curso anterior y medidas adoptadas en el mismo.

-Evaluacion inicial del alumnado para determinar niveles de competencia curricular y detectar

dificultades/necesidades.

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

C)  Durante el ultimo curso de Educacién infantil. (5 afos)

-Reuniones individuales con padres y madres para la comunicacion del nivel y progresos obtenidos por el

alumno/a, estados de dificultades, decisiones y adopcion de medidas para el curso siguiente.

-Atencion individual a padres/madres: entrevistas, reuniones...

D) Durante el inicio del 1= nivel de Educacion Primaria.

-Charla informativa grupal para conocer la nueva Etapa, y las caracteristicas evolutivas de la edad del

alumnado de Primaria. “Conocer la Educacion Primaria”.
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-Reunion inicial para conocer los aspectos mas significativos del funcionamiento y organizacion del curso.
-Reunidn inicial para la actualizacion de los datos recogidos en ciclos anteriores.

-Visita al Centro. Conocer instalaciones y servicios.

-Entrevistas individuales con las familias del alumnado con NEAE, para informar sobre el seguimiento de los
alumnos/as de 1° Primaria en los que se detecto algun tipo de dificultades en las actividades preventivas, y

adopcion de medidas.

-Atencion individual a padres/madres: entrevistas, reuniones...

| 9. PROGRAMA DE TRANSICION DEL ALUMNADO AL IES

Segln las Instrucciones de 27 de junio de 2019, con el objetivo de garantizar una adecuada transicion,
durante el mes de septiembre, se constituird el equipo de trdnsito entre el IES de referencia y nuestro centro.
En funcion de las competencias que les confiere la normativa vigente, las direccion del IES y del centro

designaran a los equipos de trAnsito cada curso escolar. Formarn parte de dichos equipos como minimo:
-Las jefaturas de estudios del IES y de nuestro centro.
-La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del IES y la orientadora de nuestro centro.

-Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales generales, con caracter

instrumental, del IES y la coordinadora del tercer ciclo de Educacion Primaria.

-Las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

-Los maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje, de ambas etapas. Tal y
como se recoge en el Plan del EOE de nuestro centro, se establecen las siguientes actividades para la mejor

transicion de nuestro alumnado al IES de referencia:

OBJETIVOS
-Facilitar informacion sobre todo el alumnado que accede a Secundaria.

-Garantizar la mayor continuidad posible de la atencién educativa especifica y necesaria al alumnado con
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n.e.e. permanentes.

-Favorecer la coordinacion entre el profesorado de los centro de Primaria y Secundaria, permitiendo

establecer criterios comunes en la secuenciacion de contenidos y criterios de evaluacion.
PROGRAMA DE ACTUACION.

La jefatura de estudios del IES “La Mojonera” la jefatura de estudios de nuestro centro, concretard el

calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar.

En el programa de t@nsito se recogeran las actuaciones que se realizadn en el curso previo a la
incorporacion del alumnado de sexto curso de Educacion Primaria a primer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria y continuardn a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el
alumnado se encuentre cursando primero de Educacion Secundaria Obligatoria. Con caracter general, las
actuaciones se podrn iniciar durante el segundo trimestre del curso anterior a la incorporacion del
alumnado en la nueva etapa, haciéndolo coincidir con la admision del alumnado en centros de Educacion
Secundaria, y continuar en los meses de mayo y junio. El curso siguiente, una vez incorporado el alumnado
a primer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria se podrn realizar reuniones para el analisis tanto de la

evaluacion inicial como de los resultados de la primera evaluacion.

El IES “La Mojonera” en coordinacién con nuestro colegio establecen un Unico programa de trdnsito que
deberd recoger todos los ambitos de coordinacion, los objetivos, los agentes y la temporalizacion de cada

una de las actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagbgica y organizativa.
ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

-Charla-coloquio informativa con el alumnado de 6° de EP sobre la estructura y contenido de la ESO.
Visita al I.E.S. de referencia al que el Centro estd adscrito.

-Asesoramiento a tutores de 6° Primaria para completar la documentacion necesaria para el trasvase de

informacion.

-Reunion EOE, DO y profesorado de PT. para el traspaso de informacion sobre el alumnado que promociona

con necesidades de atencién educativa especifica. (ACI, PRyR)
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ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

-Reunion con padres y madres del alumnado para informarles de los cambios en la etapa, normas y

funcionamiento general de la dinamica de trabajo de un IES.

COORDINACION DE ACTIVIDADES DOCENTES

| 7. COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE |

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y
los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

f)  Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacién del profesor
o0 profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo
que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

i)  Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

Reuniones de coordinacién.

Periodicidad: al menos, mensualmente. Lunes, de 16:30 a 17:30.
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Componentes:
Maestro/a tutor/a del grupo coordinando la reunion.
Conjunto de maestros/as que imparten docencia al grupo.
Orientador/a. Equipo de Orientacién Educativa. (A peticion).
Convocatoria: Jefe de Estudios.
Coordina: Tutor o tutora de cada grupo.
Documento: Acta tutorial con los acuerdos de la reunion.
Contenido de las reuniones: (Tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la ultima reunién.)

a) Evolucion del rendimiento académico del alumnado del grupo.

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y evolucion de su alumnado y las decisiones
que se tomen al respecto.

c) Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

d) Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al respecto.

e) Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

f)  Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.

g) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado y adoptar las decisiones que

correspondan en materia de promocion.

| 8. ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS

Acto: entrevista con las familias del alumnado.
Periodicidad: lunes de cada semana, de 16:00 a 17:00 h.

Componentes: Maestro/a tutor/a.
Padre, madre y/o representantes legales.

Convocatoria: previamente citados o por iniciativa de los mismos.
Contenido de las reuniones:

a) Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefanza y
aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado.

b) Prevenir las dificultades de aprendizaje.

72[T2



Consejeria de Educacion

JUNTA DE ANDALUCIA scion Yok e Saivata

c) Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que
mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

d) Promover y facilitar la cooperacién familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo
concerniente a los aspectos académicos como en |o relacionado con la mejora de la convivencia
del centro.

Posibilidad de adoptar medidas para la promocion de la Cultura de Paz y mejora de la convivencia:

PROBLEMATICA COMPROMISO OBJETIVO SUJETO
Alumnado que presente Establecer mecanismos de coordinacion de dichas Familia del
problemas de conducta y Compromiso de familias con el profesorado y colaborar en la alumnado que
aceptacion de normas convivencia. aplicacion de las medidas que se propongan, en presente
escolares. horario escolar o extraescolar. problemas.

. L Familia del
) Procurar un seguimiento del proceso de aprendizaje
Alumnado que presente Compromiso N alumnado que
. L . de sus hijos/as, de acuerdo con lo que se
dificultades de aprendizaje. educativo. : presente
determine.
problemas.

RECURSOS

a) Libreta-agenda:

-Control y regulacion del trabajo académico del alumno/a.

Comunicacion y control del comportamiento y actitudes escolares.

-Comunicacién familia-tutor/a.

-Justificacion faltas de asistencia y retrasos.

-Documento: Compromiso de convivencia.
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D% , en su calidad de padre [J, madre

O 0 representante legal O (marquese lo que proceda) del alumno/a

matriculado en este Centro en el grupo

y dicho/a alumno/a se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro durante todo el periodo lectivo.

Asistencia al Centro con los materiales necesarios para el desarrollo de las clases.

Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracion con el Centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de los cambios que se

produzcan.

5. Entrevista semanal L1 quincenal L1 mensual (marquese lo que proceda), telefinica o personal, de la familia con
el tutor/a del alumno/a.

6. Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumno/a de la necesidad de trabajar adecuadamente en

clase respetando la labor docente y al resto de sus compafieros/as.

> wn e

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

1. Control diario de asistencia y comunicacion con los representantes legales para recabar informacion sobre la
justificacion de las faltas.

2. Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud y comportamiento del alumno/a e informacioén a la
familia.

3. Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud y comportamiento en el Centro.
4. Entrevista entre el representante legal del alumno/ay el tutor/a con la periodicidad establecida.
5. Entrevista de la Orientadora con la familia con periodicidad
6. Otros:
En La Mojonera, a ____ de de
V° B® El Director El/La Tutor/a Madre/Padre/Repr. legal El/La alumno/a
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:

NOTA: En caso de que el alumno/a y/o su familia incumpla el compromiso, éste se dard por extinguido y la direccion del Centro impondrd al alumno
las medidas correctivas oportunas.
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El Plan de Convivencia y el Plan de Igualdad. Escuela:

Espacio de Paz.

Planes de Convivencia y de lgualdad

INTRODUCCION

Coeducar implica tratar a las alumnas y a los alumnos como personas dispares entre si que, ademas
de estar condicionadas por su entorno y por el momento que les ha tocado vivir, sean capaces de incidir en
él con creatividad, libertad y sin violencia.

La coeducacion es un camino que pretende, no solo superar los residuos que el patriarcado ha dejado en
nuestras vidas y de forma particular en la escuela, sino también dar la posibilidad para que ambos sexos
aprendan a relacionarse desde el reconocimiento mutuo, para que nifios y nifias puedan expresar formas
singulares, originales, diversas, pacificas y libres de ser hombre y de ser mujer.

Como finalidad debemos pretender el desarrollo de practicas educativas que promuevan cambios en las
relaciones de gnero y que permitan corregir l0s estereotipos sexistas y las conductas discriminatorias.

OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1.- Hacer uso de un lenguaje no sexista, nombrando a ambos sexos en todos los rincones y espacios
publicos del centro, expresando con mayor propiedad las necesidades, gustos, inquietudes, de nifios y nifias.

2.- Analizar los libros de texto de varias editoriales antes de su eleccion, incidiendo en al menos estos
aspectos:

-Los contenidos.
-El lenguaje
-Las ilustraciones.

3.- Poner en practica estrategias para contar cuentos (tradicionales y modernos) desterrando la transmision
de estereotipos y prejuicios sexistas.

4 - Organizar las conmemoraciones y celebraciones anuales fundamentales.

-OCTUBRE: 12. Dia de la Hispanidad
-NOVIEMBRE:

-16. Dia del flamenco.
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-20. Dia de los derechos del nifo.
-25. Dia de la no violencia contra la mujer.

-DICIEMBRE:

-3. Dia de las personas con discapacidad.
-6. Dia de la Constitucion.

-16. Dia de la lectura en Andalucia.
-Navidad.

-ENERO: 30. Dia de la Paz y no violencia
-FEBRERO:

-28. Dia de Andalucia.
-Carnaval.

MARZQ: 8. Dia de la mujer trabajadora.

ABRIL: 23. Dia del libro.
JUNIO: 5. Dia mundial del medio ambiente.
METODOLOGIA

Intentaremos aplicar los principios metodolégicos de caracter general al ambito de la coeducacion,
aprovechando los mismos para crear un ambiente interactivo e integrador; tales como:

El aprendizaje significativo y funcional basado en la participacion real de alumnos y alumnas.
La coeducacion es una tarea de equipo de todos y todas.

La motivacion y la autoestima.

La atencion a la diversidad.

La actividad ludica

Durante este curso académico junto con la celebracion de las conmemoraciones y celebraciones anuales
colaboraremos con:

e | a Educacion en Valores, desarrollando una serie de actividades seleccionadas por estar ligadas al
entorno escolar y relacionadas con las finalidades y objetivos que rigen nuestro proyecto de centro.
Al igual que en el pasado curso, las baterias de actividades, propuestas, constituyen un material
complementario seleccionado para poder analizar y llevar a la practica por cada uno de los Ciclos
Docentes.

e Escuela: espacio de paz, aunando esfuerzos y programando conjuntamente actuaciones con su
coordinadora.

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES

% OCTUBRE:

-Redaccion del Plan de Trabajo.
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-Busqueda de materiales.
-Elaboracion de actividades.
-NOVIEMBRE:

-Presentacion del Plan de trabajo.

-Celebracion de los Dias Internacionales de los Derechos de la Infancia (20) y la eliminacion de la Violencia
de Género (25).

-DICIEMBRE:

-Realizacion de actividades para celebrar el Dia de la Constitucion.
-ENERO:

-Analisis de los juguetes como regalo sexista.

-Realizacion de actividades para celebrar el Dia escolar de la Paz y la No violencia.
-FEBRERO:

-Realizacion de un diagndstico de intervencién sobre aspectos concretos: espacios, elecciones
profesionales y resultados académicos.

-MARZO:
-Realizacion de actividades para la celebracion del Dia de la Mujer Trabajadora.
Analisis de resultados y conclusiones de las encuestas y valoraciones.
-ABRIL:
-Realizacion de actividades para la celebracion del Dia del Libro.
-MAYO:
-Realizacion de actividades para trabajar el Valor de la Convivencia.
-JUNIO:

-Redaccion de la memoria correspondiente del curso escolar.
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CRITERIOS Y MECANISMOS DE EVALUACION.

La evaluacion del proyecto debe ir dirigida a recoger la suficiente informacion que permita analizar la
realidad para continuar con nuevas estrategias de intervencion. Todo el proceso evaluador debe tener
presente su caracter continuo, procesal, cualitativo y formativo.

La evaluacion se llevard a cabo a través de diferentes ®cnicas, entre las que podemos citar:

La observacion sistematica,

Cumplimentacién de cuestionarios y encuestas.
Material didactico, fichas y carteles elaborados.
Andlisis y reflexion sobre la practica en si.

Grado de participacion en las actividades planteadas.

SNENENENEN

Escuela: Espacio de Paz

No hay verdadera paz si no viene acomparada de
equidad. verdad. justicia, y solidaridad.

La Cultura de Paz tiene su instrumento y fundamento esencial en la educacion en derechos humanos.
Educacion que debe integrar y promover el resto de ambitos: resolucion de conflictos, ;Qué es la Cultura de
Paz? La Cultura de Paz representa para las politicas educativas tres desafios que deben superar los sistemas
educativos:

e Pasar de una educacion centrada y ofertada casi en exclusividad por las instituciones educativas a un
modelo diverso e integrado basado en un concepto amplio de sociedad educadora.

e Favorecer en la educacion formal-centrada en los procesos de ensefanza-aprendizaje-un nuevo modelo

centrado en la comunidad educativa que aprende, o lo que es lo mismo, considerar los centros educativos

como comunidades de aprendizaje en su globalidad.

* Disefiar e introducir un curriculo integrado de Educacion para la Cultura de Paz en los planes de estudio.
Nuestra aproximacion a la paz requiere un lugar donde podamos dar solucion a los problemas de Paz

que aparecen en nuestro Centro. Debemos inventar y buscar las medidas y el escenario donde la Paz sea un

modo de vida y donde los conflictos no tengan cabida y se resuelvan de forma pacifica.

Cambiar la mentalidad, hacer entender la actitud de rechazo a la violencia como algo irrenunciable,
asumir su dificultad como parte su grandeza, debe ser, desde nuestro punto de vista, el camino.

Es en esta linea es donde pretendemos seguir trabajando en nuestra escuela, por este motivo
creemos en el Proyecto “Escuela: Espacio de Paz”.

Los objetivos para conseguir esta tarea son:

1. Facilitar los instrumentos y recursos para la mejora de la convivencia.
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2. Implicar activamente a toda la comunidad educativa en la mejora de la convivencia.
3. La prevencion y resolucion pacifica de los conflicto.
4, Mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas establecidas por el centro.

Para ello planteamos las siguientes actividades y acciones:

APRENDIZAJE DE LA CIUDADANIA DEMOCRATICA

ACTIVIDAD OBJETIVO TEMPORALIZACION EJECUCION | DESTINATARIOS
L . Dar a conocer las normas )
Sesion informativa del |, _ Equipo
_ _ internas del centro, favoreciendo |, . . o Padres/madres
funcionamiento del ) . Inicio del curso directivo.
un acercamiento del mismo a Alumnado
centro Tutores/as
padres y madres
Elecciones a Participar en una eleccion Final de septiembre a
" . Tutores/as Alumnado
delegado/a democratica primeros de octubre
Seleccion y lectura de
, Y Conocer los fundamentos . Tutores/as y
articulos de la . . Diciembre Alumnado
o basicos de nuestra democracia alumnos/as
Constitucion
Exposicion de dibujos | Realizar un panel de dibujos en ) :
) , L , Primera quincena de Tutores/as y
alusivos al Dia de la el que se refleje la importancia . Alumnado
o . diciembre alumnos/as
Constitucion. de este dia.
Comprender el sentido de las
Cumplo unas normas ) ) . Alumnado en
o normas que rigen el Primer trimestre Tutores/as
para vivir en paz , . general
funcionamiento del centro
Promover lazos de convivencia Dias previos al 28 de
Desayuno Andaluz entre toda la comunidad P AMPA Todo el centro
. febrero
educativa
Recopilacion de -—
P Conocer aspectos de la cultura | Ultima semana de )
costumbres y Tutores Infantil | Alumnado
andaluza febrero
productos andaluces
. Valoracion de la comunidad
Imposicion de becas'y . .
i ) educativa hacia los/as .
convivencia alumnado/ . Junio Profesorado Alumnado
alumnos/as de final de la etapa
profesorado . .
obligatoria

EDUCACION PARA LA PAZ, LOS DERECHOS HUMANOS, LA DEMOCRACIA Y LA TOLERANCIA

ACTIVIDAD OBJETIVO TEMPORALIZACION EJECUCION DESTINATARIOS
) Desarrollo de destrezas
Necesitamos llegar a un basicas para trabajar en
acuerdo (trabajos en o P J Primer trimestre Profesorado Alumnado
equipo) equipo: escucha, acuerdos y
uip toma de decisiones
Diversas actividades de Conocer la Declaracion de
sobre la Declaracion de - 20 de noviembre Profesorado Alumnado
. los derechos del Nifio
los Derechos del Nifio
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ACTIVIDAD OBJETIVO TEMPORALIZACION EJECUCION DESTINATARIOS
., , . Profesorado
Celebracion del Dia de Celebrar de manera festiva el y Alumnado del
) 30 de enero alumnado del
la Paz Dia de la Paz Centro
Centro
Reflexionar sobre la
. . Profesorado de
importancia de la paz en el i Alumnado de
Hablamos de paz _ 30 de enero Infantil y ) o
mundo y analizar las causas o Infantil y Primaria
Primaria
que la perturban

LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ACTIVIDAD OBJETIVO TEMPORALIZACION || EJECUCION DESTINATARIOS
Eleccion de Favorecer la solucion de )
. . . Jefatura de Comunidad
mediadores/as en la conflictos en la comunidad || Durante el curso . )
. . . estudios educativa
comunidad educativa educativa
Fleccion de Favorecer la solucion de
mediadores/as en cada : Durante el curso Tutores/as Alumnado
conflictos en cada aula
aula
Acto comunitario de la ngorecer 2 creaqon de un - Profesorado y
) ) clima de concordia en un Diciembre Alumnado
Fiesta de Navidad L . AMPA
entorno ludico-festivo
Jornada familiar de Favorecer la conwvema o T Profesorado Familiares de
) . L entre toda la Comunidad 3° Trimestre
convivencia y formacion . del Centro nuestros alumnos
Educativa
) ) Desarrollar un clima festivo )
Fiesta fin de curso/ Acto ) Toda la comunidad
Y que congregue a toda la Junio Profesorado )
comunitario ) ) educativa
comunidad educativa
Reuniones de Favorecer la solucion d.e ) Mediadores/as de
. conflictos en la comunidad || Trimestralmente Tutores/as
mediadores/as de aula . aula
educativa
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
ACTIVIDAD OBJETIVO TEMPORALIZACION EJECUCION DESTINATARIOS
Concienciar sobre las
Campana de carencias de otros nifios y Septiembre a iunio Profesorado y Toda la comunidad
MATERIAL ESCOLAR || nifas y favorecer la actuacion P J alumnos educativa
en ese sentido
Ser gengroso y Valorar la generosidad de las Toda la )
compartir ayuda a ) ) ) ) Toda la comunidad
; personas que nos cuidan y ser | Primer trimestre comunidad )
ser feliz. . ) educativa.
N ) generosos con los demas educativa.
Campafa del kilo
Convivencia escolar || Buscar alternativas para la Durante todo el Todo el Todo el Alumnado
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ACTIVIDAD OBJETIVO TEMPORALIZACION EJECUCION DESTINATARIOS
y resolucion de resolucion pacifica de los curso Profesorado.
conflictos conflictos
Potenciar el deporte como
Campeonatos ) _ Alo largo de todo el || Profesorado de
_ cauce para eliminar tensiones D Alumnado
deportivos _ Curso Educacion Fisica
y conflictos

Cultura de paz es el desarrollo humano sostenible, los derechos humanos, la igualdad entre hombres y
mujeres (perspectiva de gnero), democracia participativa, la comprension y respeto por otros pueblos y
culturas (tolerancia y solidaridad), la comunicacién participativa y la promocion de la paz y la seguridad
internacionales.

La paz es un proceso gradaual y permanente de las sociedades en el que poco a poco se instaura lo gue
se llama justicia.
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El procedimiento para suscribir compromisos educativos

y de convivencia con las familias.

La Ley de Educacion de Andalucia, LEA de 26 de diciembre de 2007, en su capitulo IV referido a las
familias, habla en los articulos 31 y 32 de los compromisos educativos y de convivencia que las familias de
los alumnos con problemas tienen derecho a suscribir con el profesorado del centro de sus hijos, con el fin

de conseguir un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de los mismos.

Estos compromisos podran suscribirse en cualquier momento del curso y a solicitud de cualquiera de las

partes integrantes en los mismos.

El Consejo Escolar arbitrard las medidas oportunas para realizar el seguimiento de estos compromisos con el

fin de garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

A) COMPROMISO PEDAGOGICO

Los compromisos educativos pretenden crear unas condiciones de relacion entre el medio escolar y el
familiar que favorezcan las adecuadas expectativas y garanticen el éxito escolar del alumnado. Para ello,

tanto la escuela como las familias han de partir de unos principios fundamentales:

*La escuela necesita una identidad propia y definida, un proyecto educativo adecuado a sus caracteristicas,
vivir la ensefianza dentro de una comunidad educativa efectiva y real y trabajar por conseguir la mejora

continua de sus escolares, tanto en conocimientos reglados como en valores de vida.

*Las familias han de mostrar un deseo continuo de participacion en la educacion de sus hijos, un intes por

la formacidn y la colaboracién dentro de la accion tutorial.
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Colaboracion familiar

A trawes del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) se solicitard la colaboracion de las familias como

complemento al proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos/as en los siguientes aspectos:

Conversar diariamente con los hijos sobre hechos cotidianos.
Expresiones de afecto.
Comentarios en familia sobre libros, noticias del periddico, revistas, programas de television...

Visitas en familia a bibliotecas, museos, zoologicos, parque natural, lugares histricos, etc.

A e

Estimulo a la ampliacion de vocabulario.

Las familias habran de procurar unas rutinas que profundicen en los alumnos conductas positivas ante el

trabajo cotidiano:

1. Marcar un tiempo de estudio en casa y cuidar su cumplimiento.
Rutinas diarias que incluyen tiempo para comer, dormir, jugar, trabajar, estudiar y leer.

Procurar, en lo posible, un lugar tranquilo para estudiar y leer.

> w™

Interés de la familia en hobbies, juegos y actividades con valor educativo.

Se espera de las familias un control sobre:

1. Dar prioridad al trabajo escolar y a la lectura sobre ver television y otras actividades de ocio.
Procuraran la puntualidad en la asistencia a clase.
Control del grupo de amigos.

Control y analisis de los programas de television y el uso de internet junto a los hijos.

oA W N

Conocimiento de los padres de los progresos del hijo/a en la escuela.

Alumnos a los que va dirigido el compromiso educativo

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de

aprendizaje a lo largo de su escolaridad.
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Momento de suscripcién del compromiso educativo

El compromiso educativo se podrd suscribir en cualquier momento de la escolaridad del alumno/a. Como
regla general, se hardn a principio de curso, sin detrimento de la realizacion de compromisos puntuales a lo

largo del afio.

Protocolo de actuacién

A) Reunion inicial con las familias en la que se les informa de todo lo relacionado con la vida escolar:

Planes y proyectos, objetivos, criterios de evaluacion, metodologias, actividades a realizar...

B) Informar de la importancia de la colaboracion e implicacién de las familias en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

C) Consensuar actuaciones de las familias en colaboracién con el Centro para elaborar los

compromisos educativos necesarios.

D) Suscripcién del compromiso o firma del mismo.

E) Seguimiento de los logros y avances alcanzados.

F) Revision y suscripcion continua de nuevos compromisos que pudieran surgir.
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Plan de formacion del profesorado.

Justificacion.

La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado. A tales efectos, segun la
norma en vigor, la Consejeria competente en materia de educacion realiza una oferta de actividades
formativas diversificada, adecuada a las lineas estrattgicas del sistema educativo, a las necesidades
demandadas por los centros en este ambito y al diagnostico de necesidades que se desprendan de los

planes de evaluacion desarrollados.

Las actividades de formacion permanente del profesorado tend@n como objetivo el perfeccionamiento de la
practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo

personal y social, a través de la atencion a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

El plan de formacion del profesorado anual deberd estar dirigido a la realizacion de acciones formativas a
nivel de centro, en funciéon de las necesidades detectadas para mejorar el rendimiento del alumnado,
desarrollar planes estratgicos, mejorar la atencion a la diversidad u otros aspectos, con independencia de

otras acciones formativas que el profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal.

Es decir, el CEIP San Pedro Apdstol fijard las pautas de intervencion para la formacién de su profesorado.
Para ello se tendran presentes las lineas generales de actuacion pedagdgica derivadas de las consecutivas
memorias de autoevaluacion que se realicen en el centro, asi como las que se concluyan de las tablas

producto de la evaluacion de los indicadores homologados provenientes de la AGAEVE.

Por tanto, las decisiones sobre el “itinerario formativo del profesorado” no pueden responder exclusivamente
a la propia iniciativa del profesorado a nivel individual, sino que son las necesidades detectadas por el centro

las que deben marcar las actuaciones de formacion de todo el profesorado.

Por ello las actividades formativas estardn en funcién de los objetivos de mejora que se proponga lograr cada
centro, que, como institucion, esta obligada a dar respuestas colectivas a las necesidades de su alumnado.
Su cardcter serd obligatorio e implicard a la totalidad del profesorado necesario para alcanzar el objetivo de

mejora propuesto.
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Necesidades formativas del profesorado. Diagnostico.
Las necesidades de formacion del colegio seran detectadas como consecuencia de:

-La reflexion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del alumnado.

-Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacion de diagndstico u
otras pruebas de evaluacidn externas que se apliquen en el centro, derivadas del informe que el ETCP y
el Claustro aprueban tras la realizacion de las mismas.

-Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion para su inclusion en el Plan de

Centro.
En principio, nuestro proyecto de formacion se ajustard a las siguientes tematicas:
-Metodologia de ensefianza orientada a la adquisicion de competencias clave.
-Objetivos para la mejora de los rendimientos escolares.
-Escuela 2.0.
Coordinacion con los responsables de la formacion.

La Jefatura de estudios coordinard el proceso adecuadamente para llevar a ®rmino las propuestas y

necesidades formativas del profesorado del centro.
En este sentido, el ETCP tendrd las siguientes funciones especificas:

-Realizara el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

-Propondra al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de
formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

-Elaborara, en colaboracién con el correspondiente Centro del Profesorado y la Jefatura de estudios, los
proyectos de formacion en centro.

-Coordinara la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado de acuerdo con el
plan de actuacion y el calendario.

-Colaborara con el centro del profesorado en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades

formativas e informara al Claustro de las mismas.
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-Informara a los maestros/as sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando

a cabo con respecto al curriculo.
Mecanismos de autoevaluacion.

-Reflexion conjunta, de caracter oral, mediante alguna tcnica de dinamica de grupos: al inicio de la
sesion conjunta de todos los miembros del equipo se podria suscitar la puesta en comun de los
materiales elaborados y las dificultades de su aplicacion en el aula. Utilizaremos la dinamica de variar

las formas de pensamiento segln el proposito de nuestra actividad.
-Cuestionarios, llegado el caso, elaborados por los distintos equipos.

-Informes escritos individuales o de los distintos equipos, sobre un guion comun realizado por el equipo
en pleno, destinados a la puesta en comun o a la redaccion de una sintesis. Elaboracién de esquemas

de unidades didéacticas y desarrollo de las mismas.
Calendario.

Se detallara el calendario especifico de formacion en el contexto del calendario general del centro y, en
concreto, de las reuniones con la asesoria de referencia del CEP de El Ejido para asesorarnos de la
formacion a llevar a cabo en el centro seguin los indicadores homologados y resultados de la AGAEVE que se

elabora a principios de curso.

El Plan debe determinar la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las actuaciones que mejoren la
accion educativa. Las actividades formativas seleccionadas deberan mejorar la preparacion del profesorado
en atencion al desarrollo del Plan de Centro y deberan intentar solucionar los problemas detectados en el
mismo y en la practica docente. También procuradn que esas acciones formativas sean continuas de modo
que puedan lograrse los objetivos propuestos.

Por todas estas cuestiones consideramos que este Plan seguira las propuestas que se recogen en los puntos
siguientes:

a) Determinacion de la demanda formativa de acuerdo con el Plan de Centro, el andlisis de la memoria
anual y de la evaluacion externa del Centro.

b) Concrecion de los objetivos en funcion de las necesidades y las demandas.

¢) Coordinacién con el CEP de El Ejido.

d) Desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion.
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Criterios generales para la elaboracion de las

programaciones didacticas.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tiene la funcién de establecer y en su caso revisar las
directrices generales para elaboracion o revision de las Programaciones Didéacticas y del Plan de Accion

Tutorial.

En virtud de lo dispuesto en la normativa vigente, el ETCP acuerda lo siguiente:

1. Alo largo del mes de septiembre el profesorado planificara todos los aspectos necesarios para conseguir
que las UDI's y/o programaciones respondan a unos criterios coherentes y homogeneos.

2. La programacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

a. Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores del drea o materia
imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustente en unos
principios educativos comunes.

b. Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o materia a lo
largo de los distintos cursos y ciclos educativos.

c. Asegurar que al finalizar un ciclo y/o la etapa se han tenido en cuenta todos los
criterios/indicadores de evaluacion previstos en la normativa y secuenciados por el propio
ciclo.

3. Para facilitar que la elaboracion de la programacion sea fruto del trabajo conjunto de los maestros/as,
estos seguiran el calendario de actuaciones previsto vy fijado por la Jefatura de Estudios a principios de
septiembre y se subirdn en la Aplicacion Séneca en el apartado de las Programaciones Didécticas.

4. Los tutores y especialistas elaborardn, en su caso, las programaciones correspondientes a las nuevas
ensefanzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso anterior para
introducir, en su caso, las mejoras oportunas.

5. Todas las programaciones sern resultado de la planificacion y desarrollo de las UDI's que se hayan
disenado e implementado previamente por los distintos ciclos. Ademas y con caracter previo se habra
procedido a la secuenciacion y/o ponderacion de los indicadores de evaluacion de cada una de las

areas que compongan aquellas.
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PREAMBULO

Es objetivo de este Reglamento la regulacion de aquellos aspectos de la vida del Centro que no aparecen
contemplados de forma concreta en la legislacion general vigente y a la que, en todo caso, habma de
supeditarse cualquier aspecto reglamentario.

Asi pues este R.O.F. del C.E.L.P. “SAN PEDRO APOSTOL” de La Mojonera regulad el funcionamiento del
Centro en su conjunto, asi como las relaciones entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa que
se integran en el mismo.

Las normas generales del Centro seran informadas anualmente a principios de curso mediante asamblea
general convocada por el Equipo Directivo y/o circular que recoja un resumen de lo mas importante del ROF.
Aquellas normas nuevas que se incluyan en el ROF deberan ser aprobadas por mayoria simple al comienzo
del curso.

Elaborado de acuerdo con la normativa vigente, este Reglamento deberd ser conocido, respetado y cumplido

por todos los integrantes de la Comunidad Educativa a que se refiere, desde el dia de su aprobacién y
consiguiente promulgacion.
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CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVOS

1.1.- AMBITO DE APLICACION

Art.l-

Art.2. -

Planteada la necesidad de establecer unas normas minimas que regulen el mejor desarrollo de la
convivencia escolar, y sin perjuicio de las normas, derechos y deberes de los distintos estamentos,
se decide redactar este Reglamento.

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento serd de aplicacion en la Comunidad
Educativa del C.E.I.P. “SAN PEDRO APOSTOL” de La Mojonera.

1.2.- COMUNIDAD EDUCATIVA

Art.1l-

Art.2 -

Art.3--

La Comunidad Educativa estd integrada ademas de por los/as alumnos y maestros/as, por
padres/madres, tutores o representantes legales de los alumnos/as y Personal de Administracion
y Servicios.

Todos sus miembros tienen derecho a intervenir en las decisiones que les afecten, a través de sus
representantes libremente elegidos para la constitucion de los 6rganos colegiados.

Los componentes de la Comunidad Educativa y el Organigrama del Centro se detallan a
continuacion.
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1.3.- PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Art.1.-

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Art.2 -

2.1
2.2.

2.3.

2.4
2.5,
2.6.
2.7.
2.8.

Art.3-

Art.4 -

Art.5-

Art.6.-

Art.7 -

La Comunidad Educativa de este Centro, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, ajustard su actividad y sus relaciones a los
siguientes principios de caracter general:

La educacion es un derecho de todos y para todos. Se desarrollara en un ambiente de tolerancia y
respeto a la libertad, de didlogo y comprension entre los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa.

Todos los miembros de esta Comunidad tendrdn derecho a que se respeten sus convicciones
morales, religiosas y politicas, contrayendo la obligacion de respetar las de los demas.

Todos los miembros de esta Comunidad tendran derecho a intervenir en las decisiones que les
afecten, a través de sus representantes en los Organos de Gobierno legalmente constituidos.

Los alumnos recibiran las orientaciones precisas para desarrollar las actividades complementarias
de caracter cultural, asociativo, recreativo o de indole similar, que contribuyan a mejorar su
formacion.

De acuerdo con los principios desarrollados en el art. 2 de la L.O.E. y las Finalidades Educativas
propuestas desde este Centro, la actividad educativa tendrd los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia.

La adquisicion de habitos y tcnicas de trabajo intelectuales, asi como los conocimientos
cientificos, #cnicos, humanisticos, historicos y estticos.

La orientacion para el futuro ejercicio de actividades profesionales.

La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

La formacidn en el respeto a la pluralidad lingliistica y cultural de Espana.

La formacién para la Paz, la Cooperacion y la Solidaridad entre los Pueblos e individuos.

Adecuar los instrumentos y materiales educativos para lograr un Centro no sexista.

Los maestros/as tend@dn derecho a que les sean respetadas las libertades académicas vy
sindicales que legalmente les correspondan. Asimismo, tienen el derecho y el deber de velar por el
respeto a la verdad histrica, a la verdad cientifica y a la libertad de expresion y opinion. Las
libertades académicas se ejerceran en el marco de la coordinacion exigida por la existencia de
drganos cnicos de coordinacion pedagdgica (Equipos Docentes, E.T.C.P).

Las actividades docentes se entienden como un objetivo comun de maestros/as alumnos/as y
padres/madres. Por ello, el maestro debe reconocer que no solo educa por su competencia
profesional, sino también por sus valores humanos.

Los padres/madres, tutores o representantes legales de los alumnos/as, en los ®rminos que las
disposiciones legales establezcan, tienen el derecho y el deber de colaborar en la educacion de

sus hijos/as.

Constituye un deber basico de los alumnos/as, ademas del estudio y la asistencia a clase, el
respeto a las normas de convivencia dentro del Centro.

El personal de administracion y servicios colaborad en el funcionamiento del Centro, en los
Brminos que la ley establezca.
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Art.8-  Se garantiza en este Centro el derecho de reunién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, cuyo ejercicio se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.
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CAPITULO II

ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPO ESCOLARES

I1.1.- ORGANIZACION DEL ESPACIO

Art.l-

Art.2 -

Art.3--

Las instalaciones del Centro se distribuyen en tres edificios situados dos de ellos en C/ Profesor
Tierno Gahan s/ny un tercero en la calle Sol s/n, frente al Ayuntamiento.

El recinto escolar del centro est compuesto por dos edificios distintos y con dos pistas
polideportivas.

Edificio A: de dos plantas, compuesto por las siguientes dependencias:

e Planta baja:
- 2 aulas ordinarias.

- 1 Secretaria.

- 1 Biblioteca.

- 1 despacho de Direccion.

- 1 espacio bajo la escalera de acceso a la 1% planta que alberga el armario de datos
que da cobertura a todo el colegio; también alberga un espacio dedicado a material
de limpieza.

e 1°planta:

- 4 aulas ordinarias.

- 1 Sala Profesores.

- 1 Tutoria, de reducidas dimensiones dedicada actualmente a almacén.

Edificio B: de dos plantas, compuesto por las siguientes dependencias:

e Planta baja:
- 1 Cocina.

- 1 Comedor.

- 1 almacén pequeno que contiene el material de limpieza y el cuadro eléctrico del
edificio.

- Antigua casa del conserje cuyas habitaciones se han habilitado como aula ordinaria,
aula de Compensatoria, y Archivo.

e 1°planta:
- 6 aulas ordinarias.
- 1 aula pequena destinada a PT.

El tercer edificio, denominado edificio “C”, consta de dos secciones simétricas a distinguir por su

wan

acceso mediante escaleras “a” y “b”. Lo constituyen las siguientes dependencias:

- 6 aulas ordinarias, distribuidas tres en cada ala.
- 2 patios simétricos de recreo.
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|1.2.- TIEMPO ESCOLAR

11.2.1.- DISTRIBUCION HORARIA Y ORGANIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS

Art.1.-

Art.2 -

Art.3-

Art.4 -

Art.h-

Art.6.-

Art.7.-

Art.8.-

Art.9 -

Art.10.-

Las clases se desarrollaran en jornadas de Lunes a Viernes, en horario de manana de 09:00h. a
14:00h., seguin la normativa vigente.

El uso de las instalaciones del Centro con alumnos en horario no lectivo, por parte del
profesorado, A.M.PA., o cualquier otro organismo o asociacion, deberd estar debidamente
autorizado por la Direccion del centro.

El timbre general o sirena sonard a la hora oficial de entrada, momento en el que se empezad a
entrar a las clases; también sonard tanto al comienzo y fin del recreo como a la hora de entrada y
salida del servicio de comedor.

El toque de sirena serd competencia del Equipo Directivo o persona en quien se delegue.

Los especialistas y/o tutores debern estar en las filas de entrada de los alumnos que les
correspondan y acompanarlos a clase.

El recinto escolar se cerrarda diez minutos después de la hora oficial de entrada, exigiendo
justificante escrito o presencia de un adulto para poder un/a alumno/a entrar pasado ese tiempo.

Los alumnos que por causas justificadas deban salir del Centro en horario lectivo, deberan ser
recogidos por sus padres o tutores legales, firmando en ese momento la correspondiente solicitud
de salida ante el/la maestro/a correspondiente 0 miembro del Equipo Directivo. En el caso de no
cumplirse este requisito no se le permitira la salida del Centro durante el horario lectivo.

Los tutores y Equipo Directivo tendran un horario de atencion a padres y publico que se detallar a
comienzos de cada curso y el mismo debera ser informado de forma general mediante circular a
los padres y exposicion en lugar visible del Centro: tablén general de anuncios, puerta, ventanilla,
etc., seguin los casos.

Fuera de dicho horario de atencion al publico solo se atenderdan aquellos casos urgentes y/o
excepcionales.

Apertura y cierre de las puertas de los distintos edificios del Centro, en horario escolar:

10.1. Segun el articulo 4 de la Ley 7/1999 de 29 de septiembre de Bienes de las Entidades
locales de Andalucia (BOJA nim.124 de 26 de octubre de 1999), [...] /os edificios plblicos
destinados a centros de educacion infantil de segundo ciclo, primaria o especial, son de
titularidad de las Entidades Locales. |...]

10.2. El articulo 51 de la misma ley atribuye a los Ayuntamientos las obligaciones de conservacion,
mantenimiento, mejora y vigilancia de los centros docentes (de titularidad local), por lo que
es de caracter obligatorio contratar el personal destinado a estas tareas.

10.3. Asi pues, y en tanto el Ayuntamiento contrate un conserje para cada uno de los edificios, la
Direccion del Centro y el personal del mismo declinan cualquier responsabilidad que pudiera
producirse por el hecho de que pudieran quedar abiertas algunas puertas durante o después
del horario escolar.
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Art.11.-

Art.12 -

Art.13--

Art.14.

10.4. No obstante lo anterior, el Equipo Directivo procurara la minima y necesaria observacion del
estado de las puertas y accesos de forma que se garantice la seguridad del recinto.

En educacion infantil, educacion primaria y educacién especial el Bgimen ordinario de comienzo
de las clases sera establecido por la Consejeria de Educacion.

A fin de facilitar la escolarizacion del alumnado de educacién infantil que asiste a clase por
primera vez, el Consejo Escolar del Centro podr establecer durante el mes de septiembre un
horario flexible. Este horario deberd contemplar el tiempo de permanencia de los nifios y nifias en
el Centro docente que, de manera gradual y progresiva, serd cada dia mas amplio. En todo caso,
se estard a lo previsto en las instrucciones que al respecto pudieran dictarse por parte de la
Consejeria, Delegacion Provincial u otro érgano competente.

Los padres-tutores-familiares, alumnos vy visitas se abstendr@n de acceder a las dependencias del
Centro que no les correspondan sin la autorizacion del Equipo Directivo o tutores/ profesores.

Mientras se mantenga la actual multiplicidad de niveles de aprendizaje del alumnado en un
mismo ciclo y/o grupo-nivel, a juicio del ETCP, se contemplard en el horario general de clase el
agrupamiento flexible para, al menos, las areas de Lengua y Matematicas, pudiendo extenderse a
otras en funcion de la disponibilidad de recursos humanos asi como la organizacion de tutorias y
especialidades.

1I.2.2.- TRANSPORTE ESCOLAR

El centro recoge alumnado que vive a mas de dos kilometros del centro escolar, por lo que dispone del
servicio de transporte escolar. Dicho servicio se rige por lo contemplado en el Decreto 287/2009, de 30 de
junio, por el que se regula la prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar para el
alumnado de los Centros docentes sostenidos con fondos publicos, publicado en el BOJA num. 128, de 3 de

julio.

En cumplimiento de la Disposicion adicional segunda del mencionado Decreto, a continuacion se explicitan
las normas de uso del servicio de transporte escolar y las correcciones a que hubiera lugar en caso de
incumplimiento de las mismas.

Art.1l-

Art.2 -

Art.3--

Art4 -

El alumnado usuario del servicio serm recogido en su parada correspondiente a la hora
especificada por la empresa adjudicataria del servicio.

Una vez dentro del autobus, se sentad en los lugares que le indique el/la monitor/a
acompanante.

El/la monitor/a pasara lista diariamente y entregara esa lista al director o persona en quien éste
delegue. Asimismo, comunicara todas aquellas incidencias que hubieran tenido lugar durante el
trayecto.

Durante el transporte de los alumnos estan vigentes las normas convivencia que se contemplan en

el centro. Para subsanar cualquier conducta contraria a dichas normas, se procedera de la misma
forma que en el centro.
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11.2.3.-ESTANCIA EN EL CENTRO

Art.1.-

Art.2 -

Art.3-

Salvo casos excepcionales o urgentes, y siempre a juicio del Equipo Directivo, los padres,
familiares o representantes legales de los alumnos no podrmn visitar a los alumnos durante el
horario lectivo en el interior del recinto escolar. Las visitas a profesores/tutores o Equipo Directivo
se haran en el horario especifico que se determinara a comienzos de cada curso.

La Direccion del centro podra negar la entrada y/o permanencia en el mismo a aquellos padres,
familiares o cualquier otra persona que mantengan una actitud contraria y/o grave a las normas
generales de educacion y convivencia, debiendo aquellos solicitar y justificar previamente al
Director cualquier entrada que precisen hacer al Centro, quien autorizard la misma en el horario y
dependencia mas apropiados para que, en prevision de repetirse dicha actitud, no se altere el
normal funcionamiento del Centro y sus normas de convivencia.

Salvo casos excepcionales o urgentes, y siempre bajo autorizacion del Equipo directivo, las visitas
de representantes de editoriales, o cualquier otro personal no docente que desee contactar con el
claustro de profesores, se procuraran llevar a cabo fuera del horario lectivo de forma que
entorpezcan lo menos posible otras situaciones y/o actividades.
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CAPITULO Il

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

COMUNIDAD EDUCATIVA

lIl.1.- ORGANOS Y COMPONENTES

Art.1.-

Las diversos Organos y componentes de la Comunidad Educativa son:

1.1. Consejo Escolar

1.1.1. Es el érgano maximo de la Comunidad Educativa.
1.1.2. Su presidente es el Director/a del Centro o, en su ausencia, quien legalmente le sustituya.
Actuara como Secretario el/la titular de la Secretaria.

1.2. Equipo Directivo

1.2.1.Es el responsable de la coordinacion, gestion, impulso y representacion de la actividad
educativa del Centro, asi como de su mantenimiento y mejora asi como del desarrollo de
actividades y proyectos de innovacion educativa. En contacto continuo con la Administracion
Educativa y otros Centros, lo componen:
1.2.1.1.DIRECCION que ejerce la coordinacion y representacién del Centro.
1.2.1.2. JEFATURA DE ESTUDIOS a la que le compete todo lo referente al ambito académico
de profesores y alumnos.
1.2.1.3.SECRETARIA cuya responsabilidad es la tarea administrativa y de gestion del Centro,
incluyendo el servicio de Comedor Escolar.

1.3. Claustro

1.3.1.Es el drgano propio de participacion del profesorado en el Centro. Esta integrado por la
totalidad de los maestros/as que desarrollan su labor en él.

1.3.2. Su presidente es el Director/a del Centro o, en su ausencia, quien legalmente le sustituya.
Actuard como Secretario/a el/la titular de la misma.

1.3.3. TUTORES: Son los responsables de los distintos cursos o grupos.

1.3.4. COORDINADORES DE CICLO: Responsables de dinamizar e impulsar la vida educativa del
Ciclo, asi como de coordinar las programaciones, las actividades a realizar durante el curso y
el inventario del Ciclo.

1.3.5.EQUIPO DE CICLO: Formado por el total de profesores que imparten clase en un Ciclo
Educativo.

1.3.6.EQUIPO DOCENTE: Formado por todos los maestros/as que imparten clase en un
determinado grupo-nivel.

1.3.7. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA: formado por los coordinadores de los
distintos ciclos, el Orientador de referencia, el Jefe de Estudios y el Directo; se encarga de
coordinar, impulsar y desarrollar toda la actividad pedagdgica del centro.

1.3.8. MAESTROS ESPECIALISTAS NO TUTORES

1.3.8.1.Son los que imparten las distintas especialidades y no tienen a su cargo ninglin grupo
0 Curso.

1.3.8.2.50n los responsables de su area a todos los niveles y del inventario y conservacion del
material especifico la misma.

1.3.9. MAESTROS DE APOYO A LA INTEGRACION
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1.3.9.1.5on los que imparten ensefianza a aquellos alumnos con necesidades educativas
especiales y/o con severo retraso escolar.
1.3.9.2.Son responsables del mantenimiento e inventario del material especifico existente en
el Centro para el desarrollo de su labor.
1.4. Alumnos
1.4.1. Todos los matriculados en el centro en cada curso académico.
1.5. Padres
1.5.1. Todos los padres, madres, tutores y/o representantes legales de los alumnos matriculados.
1.6. Personal de Administracion y Servicios
1.6.1. Formado, en nuestro caso, por el Monitor Escolar, Cocinero/a y Ayudantes de cocina.

11.2.- ORGANOS COLEGIADOS

Art.1.- De acuerdo con la legislacion vigente, en el Centro funcionardn los siguientes organos colegiados:
Consejo Escolary Claustro de Profesores.

Art.2.-  En el seno del Consejo Escolar del Centro existian las siguientes comisiones:
e Comision de Convivencia.

e  Comision Permanente.
e Equipo de Evaluacion (se constituird a finales del mes de abril de cada curso).

I1.2.1. CONSEJO ESCOLAR

l1l.2.1.1- COMPOSICION Y COMISIONES

Art.1.- El Consejo Escolar es el Organo de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad
Escolar del Centro. Sus decisiones seran vinculantes para toda la Comunidad Educativa.

Art.2-  En el seno del Consejo Escolar se constituidn una Comision Permanente y una Comision de
Convivencia.

Art.3-  Un resumen de los puntos que se traten en cada reunion del Consejo Escolar se pasara a la hoja
de informacion semanal para conocimiento del profesorado. El resto de los sectores de la
comunidad educativa podran consultar las actas en la Secretaria del Centro, previa autorizacion de
la Secretaria o Director del Centro.

Art.4-  La composicion del Consejo Escolar del Centro serd el contemplado en el Art.49.2 del Decreto
328/2010, de 13 de julio.

Art5-  La Comision de Convivencia estard compuesta tal y como se contempla en el Art.64.3 del Decreto
328/2010, de 13 de julio.

Art.6.-  La Comision de Convivencia tendrd las funciones previstas en el Art.64.4 del Decreto 328/2010,
de 13 de julio.

Art.7.- La Comision Permanente estad compuesta tal y como se contempla en el Art.64.1 del Decreto
328/2010, de 13 de julio.
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Art.8.-

Art.9--

Art.10.-

Las funciones de la Comision Permanente seran las contempladas en el Art.64.2 del Decreto
328/2010, de 13 de julio.

En cumplimiento de lo previsto en el Art.26.5 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, a finales del
mes de abril de cada curso escolar se formard un equipo de evaluacion en el seno del Consejo
Escolar formado por el equipo Directivo y un representante de cada sector del mismo.

A tal fin se propondrd al representante del Ayuntamiento y al del sector del PA.S. como miembros
natos, ya que su representacion es Unica. Para el resto de sectores, Madres/Padres y
Maestros/as, en primera instancia, se solicitaran voluntarios. De no presentarse ninguno, el
Director, en su calidad de Presidente del Consejo Escolar, decidid qué miembro de cada sector
formara parte del mencionado equipo.

I11.2.1.2.- ELECCION Y CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR

Art.1-

Art. 2.-

La eleccion, constitucion y renovacion del Consejo Escolar del Centro se efectuara de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial.

Cuando se produzca la incorporacién de uno o varios nuevos miembros, el/la Secretaria del
Consejo Escolar le proporcionard la siguiente documentacion:

- Ejemplar escrito, o en soporte digital, del Plan Anual de Centro y el R.O.F.

- Referencia de la normativa basica en materia educativa.

- Normativa completa sobre el Consejo Escolar.

- Otra normativa que el propio C. Escolar haya ido elaborando y/o aprobando.

11.2.1.3.- FUNCIONES

Art.1.-

Art.2 -

Art.3.

Las funciones y/o competencias del Consejo Escolar serdn las atribuidas en el art. 50 del Decreto
328/2010, de 13 de julio.

Ademas, el Consejo Escolar tendrd las siguientes funciones:

Ser informado por la Direccion del Centro de cuantas normas emanen de la Administracion y
afecten al Centro, en sus aspectos docente y organizativo, con objeto de estudiar su aplicacion al
mismo.

Recabar, en su caso, la informacion que reglamentariamente debe recibir de los Organos
Unipersonales y Colegiados del Centro.

Informar de cuantas cuestiones no atribuidas especificamente a otros Organos Colegiados surjan
en la vida del Centro.

Conocer e informar acerca del uso de las instalaciones del Centro para las actividades que,
solicitadas por cualquier persona o entidad, se puedan llevar a efecto en el Centro, sean ajenas o
no a sus objetivos.

Los miembros del Consejo Escolar del Centro, en su condicion de “representantes” de los distintos

sectores de la Comunidad Educativa, procuraran ser fieles a dicha representacion, en especial a la
hora de la toma de decisiones y/o votaciones.
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1.2.1.4.- REUNIONES

Art.1.-

Art.2 -

Art.3-

Art.4 -

Art.h-

Art.6.-

Art.7.

Art.8.-

Art.9.-

Art.10.-

El Consejo Escolar del Centro se reunid una vez al trimestre y siempre que lo convogue su
presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva una
reunion al principio y otra al final del curso.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar serd obligatoria para todos sus miembros.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebradn en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion vespertina. En la sesion de
constitucion y en otras que asi se acuerde por mayoria absoluta, se designar el dia y hora de la
semana para la celebracion de las sesiones ordinarias, siempre que sea posible y no lo impida
otra causa mayor.

Las reuniones del Consejo Escolar podran ser de cardcter ordinario o extraordinario.

Previo a las reuniones, el/la Secretaria, por orden del Presidente, convocard con el correspondiente
orden del dia a los miembros del Consejo Escolar.

Las sesiones de caracter ordinario habran de convocarse con, al menos, una semana de
antelacion, poniendo a disposicion de los consejeros la correspondiente informacion sobre los
temas a tratar.

Las sesiones de caracter extraordinario habrdn de convocarse con, al menos, cuarenta y ocho
horas de antelacion y siempre que la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

En la primera sesion del Consejo Escolar se procedera a la eleccion de los componentes de la
Comision de Convivencia y de la Comision Permanente. Asimismo se procederd a la designacion
de la persona encargada de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

Las reuniones de Consejo Escolar quedaran constituidas:

En primera convocatoria, cuando asistan, al menos, un nimero de componentes igual a la mayoria
absoluta de sus miembros, es decir, la mitad mas uno del total de sus componentes.

En segunda convocatoria, transcurrido el tiempo que se decida en la sesion de constitucion, con la
asistencia de, al menos, la tercera parte del total de sus componentes.

La convocatoria de los distintos sectores que forman el Consejo Escolar se realizard, de forma
preferente, mediante citacion escrita entregada en mano, o a trawes de los hijos/as, en caso de los
padres, procurando recabar, en la medida de lo posible, el correspondiente enterado. En casos
excepcionales y/o de especial dificultad, se procurara el procedimiento mas rapido y fiable que el
Presidente estime oportuno en cada caso.

11.2.1.5.- DESARROLLO DEL CONSEJO ESCOLAR

Art.1l-

PRESIDENCIA
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1.1. El/la presidente tendra como funcién principal asegurar el cumplimiento de las leyes y garantizar la

Art.2 -

2.1.
2.2.

Art.3--

3.1
3.2.

3.3.

regularidad de las deliberaciones, que pod@ suspender en cualguier momento por causa
justificada.

FUNCIONAMIENTO INTERNO

El moderador sera su presidente o persona en quien delegue.
Para el desarrollo de los puntos del orden del dia que puedan dar lugar a debate se adecuard a lo
siguiente:

e  Exposicion del punto por el consejero correspondiente.

e | ostumnos de palabras tendran carcter cerrado, incluyendo las intervenciones por alusiones, y
su numero se determinar@ por consenso entre los consejeros.

e £l moderador, para no alargar innecesariamente el debate, podr@ proponer el establecimiento
de un dltimo turno definitivo.

e Propuesta de votacion y votacion, si procede; el moderador enunciara o resumird las diferentes
propuestas, especificandolas.

SEGUIMIENTO DEL ORDEN DEL DIA

Los puntos a tratar en cada sesion seran los fijados en el orden del dia.

Sélo en las reuniones de cafacter ordinario se podmn incluir otros puntos a propuesta de cualquier
miembro del Consejo y con el voto favorable de todos los asistentes.

Cuando algiin punto del dia requiera documentacion, ésta se hard llegar a los miembros del
Consejo Escolar con la suficiente antelacion para su estudio. Si la documentacion partiera de algin
miembro distinto al equipo directivo, y para garantizar que llega a todos los miembros, sera
imprescindible su presentacion en la Secretaria del Centro con anterioridad a la convocatoria del
consejo en el que se vaya a tratar.

3.4. Cuando el numero de fotocopias de algiin documento a enviar a los miembros sea muy elevado, se

3.5.

Art.4.

enviard en su lugar un dispositivo con el documento en formato digital. Si algiin miembro lo pidiese
expresamente, ante la imposibilidad de usar el dispositivo, se le proporcionara una copia impresa.
Las copias de la documentacion oficial que deba remitirse a la Delegacion Provincial de Educacion,
deberan ser devueltas al Centro por los consejeros, para realizar las modificaciones oportunas tras
su aprobacion, quedando el original en el Centro o proporcionando una copia, tal y como se indica
en el punto anterior.

VOTACIONES Y ACUERDOS

Las votaciones seran a mano alzada, salvo cuando algin miembro del Consejo estime conveniente
que sea secreta 0 el asunto a tratar asi lo especifique en su normativa.
La mayoria simple bastara para adoptar o no los acuerdos, salvo en los casos siguientes:
o Por mayoria absoluta:
= Aprobacion y ejecucion del Presupuesto del Centro.
o Por mayoria de dos tercios:
= Aprobacion del Proyecto Educativo del Centro, y de sus modificaciones.
= Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento o su
modificacion.
Para otros acuerdos en los que para su adopcion sea exigible determinada mayoria, se actuara
conforme a la normativa vigente.
En los casos de empate, el Presidente podra decidir haciendo uso del voto de calidad.
Cualquier miembro del Consejo Escolar que haya votado en contra de un determinado acuerdo que
resulte aprobado podr, si lo desea, hacer constar en el acta su voto en contra y los motivos que lo
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justifican, quedando de esta manera exento de la responsabilidad que, en su caso, pudiere
derivarse del acuerdo adoptado.

Art5-  RUEGOSY PREGUNTAS
e Sdélo pod@n ser objeto de ruego y/o pregunta temas o cuestiones que sean competencia del
Consejo Escolar. Aquellas cuestiones que requieran estudio y toma de decision o votacion del
Consejo Escolar no podran ser presentadas en este apartado, pudiéndose incluir como punto en el
Orden del dia, si asi lo aprueban todos miembros presentes, al principio de la sesion.

l1l.2.1.6.- ACTAS

Art.1.- De todas las reuniones del Consejo Escolar, el/la Secretaria confeccionara el acta de la sesion
celebrada, que especificard necesariamente los asistentes, el Orden del Dia, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

Art.2-  Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su propuesta o
intervencion, siempre que aporte en el acto o en el plazo de veinticuatro horas, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

Art.3-  Del contenido del acta dara fe el/la Secretaria con el V°B® del Presidente.

Art.4-  En sesion ordinaria el acta se leerd y, si procede, se aprobard en la siguiente reunion ordinaria.

Art.5.-  En sesion extraordinaria el acta se confeccionar al final de la reunion, se lee’ y aprobam, si
procede, en la misma reunion.

Art.6.-  Quienes acrediten la titularidad de un inters legitimo podran dirigirse al Secretario/a del Consejo

Escolar para que les sea expedida certificacion del acuerdo tomado.

II1.2.1.7.- ENTRADA EN VIGOR DE LOS ACUERDOS ADOPTADQOS

Art.1.-

Art.2 -

Los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar entraran en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion, salvo que precisen de aprobacion por instancias superiores, esn impugnados o sean
nulos.

Los acuerdos nulos de pleno derecho pueden ser de tres tipos:
o Por incompetencia del Organo Colegiado.
o Por ser constitutivos de delito.
o Por vulnerar la constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango
superior.
Son acuerdos anulables aquellos en que los Organos Colegiados se extralimitan en sus funciones.

El Presidente tomara las medidas oportunas para que se notifique a los interesados los acuerdos
del Consejo Escolar que afecten a sus derechos e intereses en un plazo no superior a diez dias.
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1.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

Art1-  El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del
centro, que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre
todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3.
del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

1.2.2.1.- COMPONENTES

Art.1.- Los miembros del Claustro seran los indicados en el Art.65 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Art.2.-  El/la Secretaria del Claustro sera la titular del Centro.

1.2.2.2.- COMPETENCIAS

Art1-  Son competencias del Claustro las contempladas en el Art.66 del Decreto 328/2010 de 13 de
julio.
Art.2-  Ademas, el Claustro tendr las siguientes funciones:
a) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.
b) Elevar propuestas al Equipo Directivo para el desarrollo de las actividades complementarias.

c) Serinformado por la Jefatura de Estudios de la programacion de las actividades, tanto académicas
como extraescolares.

1.2.2.3.- REUNIONES

Art1-  El ®gimen de funcionamiento del Claustro de Profesores sera el establecido en el Art. 67 del
Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Art.2-  Tanto en las sesiones extraordinarias como en las ordinarias todos los miembros del Claustro
firmaran el correspondiente enterado para su archivo y control.

|1.2.4.- DESARROLLO DEL CLAUSTRO

11.2.4.1.- PRESIDENCIA

Art.1- El presidente tend@ como funcion principal la de asegurar el cumplimiento de las leyes y
garantizar la regularidad de las deliberaciones, que podrd suspender en cualquier momento por
causa justificada.

11.2.4.2.- FUNCIONAMIENTO INTERNO

a) El moderador serd su presidente o miembro en el que delegue.
b) Los puntos del orden del dia que puedan dar lugar a debate se adecuaran a lo siguiente:
1. Exposicion del punto por el/la profesor/a correspondiente.
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2. Los turnos de palabras tend@dn caracter cerrado, incluyendo las intervenciones por
alusiones, y su numero se determinara por consenso entre los/las profesores/as.

3. EI moderador, para no alargar innecesariamente el debate, pod@ proponer el
establecimiento de un ultimo turno definitivo.

4. Propuesta de votacion y votacion, si procede. El moderador enunciara o, en su caso,
resumird las diferentes propuestas y las especificara.

111.2.4.3.- SEGUIMIENTO DEL ORDEN DEL DiA

Art.1.-

Art.2 -

Los puntos a tratar en cada sesion seran todos los fijados en el orden del dia.

En las reuniones de caracter ordinario se podran incluir otros puntos, a propuesta de la Direccion o
de, al menos, un tercio de los asistentes, y con el voto favorable de todos los asistentes a la
reunion.

1.2.4.4.- VOTACIONES Y ACUERDOS

Las votaciones ser@n a mano alzada, salvo que algin miembro del Claustro estime conveniente que
sea secreta.

En los casos de empate, el Director podrd decidir haciendo uso del voto de calidad.

Cualquier miembro del Claustro que haya votado en contra de un determinado acuerdo que se
haya aprobado podr, si lo desea, podrd hacer que conste en el acta su voto en contra y los motivos
que lo justifican.

Todos aquellos asuntos que supongan la participacion de los companeros/as o que les afecten en
su practica docente serdn votados en claustro, adoptandose dichos acuerdos por mayoria, la mitad
mas uno de los votos emitidos con el voto de calidad del Director, salvo en los casos que marque la
normativa vigente.

1.2.4.5.- SUGERENCIAS, RUEGOS Y PREGUNTAS

Art.1l-

Sélo podran ser objeto de ruegos y preguntas temas o cuestiones que sean competencia del
Claustro. No podid ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin asunto que no figure como punto
en el Orden del Dia o sea incluido en él como se ha especificado anteriormente.

1.2.5.- ACTAS

Art.1.-

Art.2 -

Art.3--

Art.4 -

De todas las reuniones del Claustro, el/la Secretaria confeccionard el acta de la sesion celebrada
que especificarda necesariamente los asistentes, el Orden del Dia, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su propuesta o
intervencion, siempre que aporte en el acto o en el plazo de veinticuatro horas, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

Del contenido del acta dara fe el/la Secretaria con el V° B® del Director.

El acta se aprobam, si procede, en la siguiente sesion ordinaria de Claustro.
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Art5-  En sesion extraordinaria, y siempre que sea posible, el acta se confeccionara al final de la reunion,
se leera y aprobar, si procede, en la misma reunion.

Art.6-  Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario/a del Claustro
para que les sea expedida certificacion del acuerdo tomado.

11.2.6.- ENTRADA EN VIGOR DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS

Art.1.- Los acuerdos adoptados por el Claustro entradn en vigor el dia siguiente al de su aprobacion,
salvo que precisen de aprobacion por instancias superiores, estn impugnados o sean nulos.

e Los acuerdos nulos de pleno derecho pueden ser de tres tipos:
- Por incompetencia del Organo Colegiado.
- Por ser constitutivos de delito.
- Por vulnerar la Constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango
superior.
e Son acuerdos anulables aquellos en que los Organos Colegiados se extralimitan en sus funciones.

Art.2- Los asuntos que se traten y sean aprobados por el Claustro seran de obligado cumplimiento por
todos sus miembros, velando por ello el equipo directivo.

lll.3.- ORGANOS UNIPERSONALES

Art.1.- Los Organos de Gobierno Unipersonales son los correspondientes a Direccidn, Jefatura de
Estudios y Secretaria; juntos forman el Equipo Directivo del Centro.

I11.3.1.- EQUIPO DIRECTIVO

Art1-  El equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial es el 6rgano ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajarda de forma
coordinada en el desempeno de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las
instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente
establecidas.

Art.2.- El equipo directivo tendrd las funciones recogidas en el Art.68.2 del Decreto 328/2010, de 13 de
julio.

I11.3.2 - DIRECCION

Art.1.- En relacion con la seleccion, nombramiento y cese de la direccion se estar a lo previsto en el
Art.72 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Art.2-  Son competencias de la Direccion del Centro las fijadas en el Art.70 del Decreto 328/2010, de 13
de julio.
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Art.3-  Ademas, el Director/a del Centro velard por el correcto funcionamiento de los Organos Colegiados,
especialmente en cuanto a sus competencias, clarificando cualquier duda sobre las mismas y
coordinando las actuaciones propias de aquellos.

Art.4-  lgualmente facilitard el funcionamiento de las Asociaciones de padres/madres si las hubiera,
proporcionandoles la adecuada informacion legal asi como el acceso al centro para el mejor
desarrollo de las actividades.

Art5- Las competencias de la direccion en materia disciplinaria son las fijadas en el Art.71 del Decreto
328/2010, de 13 de julio.

I1.3.3.- JEFATURA DE ESTUDIOS

Art1.- Las competencias correspondientes a la Jefatura de Estudios son las previstas en el Art.73 del
Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Art.2.- Lo relativo al nombramiento y cese del/la Jefe/a de Estudios se contempla en los Art.75 y 76 del
Decreto 328/2010, de 13 de julio.

11l.3.4.- SECRETARIA

Art.1- Corresponde a la Secretaria las funciones previstas en el Art.74 del Decreto 328/2010, de 13 de
julio.

Art.2.- Lo relativo al nombramiento y cese del/la Secretario/a se contempla en los Art.75 y 76 del Decreto
328/2010, de 13 de julio.
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CAPITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art.1.- En el colegio existiran los siguientes drganos de coordinacion docente:

Equipo Técnico de Coordinacion Pedaggica.
Equipos de Ciclo.

Equipos Docentes.

Equipo de Orientacion.

Tutorias.

IV.l.- EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

O W

IV.1.1.- COMPONENTES

Art1-  Sus componentes y funciones son los reflejados en el Art.87.1 y Art.87.2 del Decreto 328/2010, de
13 de julio.

IV.1.2.- COMPETENCIAS DEL E.T.C.P.

Art.1.- El equipo ®Bcnico de coordinacion pedagdgica tendra las competencias establecidas en el Art. 88
del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

IV.1.3.- REUNIONES

Art.1- El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica se reunir, al menos, con una periodicidad
mensual y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al final, y cuantas otras
se consideren necesarias.

IV.2.- EQUIPQOS DE CICLO

IV.2.1.- COMPONENTES

Art.1. El centro contard con cuatro equipos de ciclo: Infantil, 1°, 2° y 3° de primaria.
Art.2. El equipo de ciclo estard formado por todos los maestros y maestras que impartan docencia en él.
Art.3-  Los maestros especialistas que imparten docencia en mas de un ciclo se@dn adscritos a uno

determinado por el/la directora/a del colegio garantizandose la coordinacion con el resto de
ciclos.
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IV.2.2.

Art.1.-

Art.2 -

- FUNCIONAMIENTO

El equipo de ciclo se reunira segun lo establecido en el horario elaborado al efecto por la Jefatura
de Estudios y siempre que sea convocado por el Director/a, Jefe/a de Estudios o Coordinador/a.

Las reuniones de ciclo son de obligada asistencia por todos sus miembros, debiendo el
coordinador informar al Jefe de Estudios cuando se produzca la ausencia injustificada de alguno
de sus miembros.

IV.2.3.- FUNCIONES

Art.l-

Son competencias de los equipos de ciclo las contempladas en el Art.81 del Decreto 328/2010,
de 13 de julio.

IV.2.4.- COORDINADORES DE CICLO

Art.l.-
Art.2 -

Art.3-

IV.3.-

Art.1.-

Art.2 -

Art.3-

IV.4.-

Artl-

IV.5.-

El nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo esta regulado en el Art.84 del
Decreto 328/2010, de 13 de julio.

El cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo esta regulado en el Art.85 del Decreto
328/2010, de 13 de julio.

Las competencias de la Coordinacion de Ciclo son las establecidas en el Art.83 del Decreto
328/2010, de 13 de julio.

EQUIPOS DOCENTES

La constitucion y funciones de los equipos docentes del centro estan recogidos en el Art.79.1 y
Art.79.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Los equipos docentes trabajaan para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartian toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

La Jefatura de Estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de
los equipos docentes.

EQUIPO DE ORIENTACION

La constitucion, formacién, funciones y coordinacién del Equipo de Orientacion estd regulado
segun lo previsto en el Art.86 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

TUTORIAS
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IV.5.1- LA TUTORIA

Art.1.-

Art.2 -

Art.3-

Todo lo referido a la tutoria y designacion de tutores/as esta regulado en el Art.89 del Decreto
328/2010, de 13 de julio.

Las funciones de la tutoria son las recogidas en el Art.90 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

El Jefe de Estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendrd las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

IV.5.2.- NOMBRAMIENTO DEL TUTOR

Art.1-

Art.2 -

Ademas de lo previsto en el Art.89 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, y para la definitiva
asignacion de tutorias, en cualquier caso, prevalecerdn criterios pedagbgicos y metodologicos,
procurando consensuar los mismos entre el Claustro, la Jefatura de Estudios y la Direccion del
colegio.

Caso de no llegar a ningin acuerdo, prevalecerd la designacion de la Direccion.

IV.5.3.- ASIGNACION DE ALUMNOQS/AS

Art.1l-

Art.2 -

Art.3-

Una vez iniciado el curso las nuevas incorporaciones se asignam@n al grupo que menos
alumnos/as tenga.

Cuando los cursos de un mismo nivel se encuentren con el mismo numero de alumnos/as, las
nuevas incorporaciones se realizaran por orden alfabético de los grupos, empezando por el “A”.

Siempre que sea posible, se procurard que los grupos sitos en un mismo edificio sean del mismo
ciclo.

IV.5.4.- ASPECTOS ECONOMICOS

Art.1l-

Respecto a los gastos de los equipos de coordinacion docente (ETCP, Equipos Docentes, Equipos
de Ciclo, Equipo de Orientacion y Tutorias) se tendrd en cuenta lo siguiente:

Caso de necesitar cualquier material para cualquiera de ellos, la asignacion no supondr en ningin
caso dinero en efectivo; los pagos se hardn con taldn tras la presentacion de la correspondiente
factura.

En el caso de los especialistas, éstos se consideran integrados, a todos los efectos, en su ciclo
correspondiente, ateniéndose a lo recogido para aquellos.

Las compras de material con cargo a los gastos de funcionamiento las realizar el Equipo Directivo,
en especial la persona que ostente la secretaria.
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CAPITULO V

V.l.- PROFESORADO

Art.1.-

Art.2 -

Art.3-

Art.4 -

Art.b-

Art.6.-

Constituyen el Personal Docente del Centro todos los maestros y maestras que, reuniendo las
condiciones exigidas por la ley, imparten clases en €l correspondientes a cualquier materia nivel o
especialidad, y que tienen como mision fundamental lograr para los alumnos los fines educativos,
instructivos y culturales, cualquiera que sea su situacion administrativa.

El maestro/a debera combinar sus actividades docentes con las educadoras de forma que sirva de
apoyo y estimulo al alumno/a para superar las posibles dificultades, mediante una comunicacion
estrecha (reuniones, charlas en clase, etc.), tratando siempre de crear una capacidad critica y
constructiva ante los diversos problemas que le surjan en la realidad.

Las funciones, deberes y derechos del profesorado son los recogidos en el Art.7 del Decreto
328/2010, de 13 de julio.

Los derechos del profesorado estan reflejados en el Art.8 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

La proteccion de los derechos del profesorado esta reflejada en el Art.9 del Decreto 328/2010, de
13 de julio.

Ademas de lo establecido en los articulos anteriores, el profesorado vendrd obligado a lo siguiente:

El profesor que imparta clase antes del recreo y en la Ultima sesién de la jornada, apagara las luces
y cerrard el aula correspondiente; de igual forma se procederd en el uso de cualquier dependencia
del centro.

El profesor que necesite usar la biblioteca o sala de informatica, debera hacerlo constar, con la
suficiente antelacion, en el cuadrante que, a tal efecto, estard a su disposicion, teniendo siempre
preferencia para su utilizacion aquellas actividades establecidas por razén de organizacion.

Los profesores del Centro que hagan uso del servicio de comedor escolar realizadn el horario de
exclusiva desde las 16:00 a las 20:00 horas los lunes, siendo este horario de 15:00 a 19:00 para el
resto. En cualquier caso, en estos periodos estara prevista la atencion a padres/madres prevista en
la legislacion procurando unificar el mismo en todos los ciclos y niveles.

Las ausencias en el horario de exclusiva debedn comunicarse al Jefe de Estudios o Coordinador
del ciclo. Si dicha ausencia incluyera la hora de atenciéon a los padres, de ser posible, debera
comunicarsele a los mismos para que no acudan dicho dia al Centro.

Transmitir toda la informacion que desde la Direccion del Centro se envie a los alumnos/as y
padres o tutores.

Cuando un grupo de alumnos se desplace por el Centro el profesor que est a su cargo velard que
lo haga en silencio y sin perturbar el ambiente de trabajo del resto.

A principios de curso, en funcién del curso asignado, el tutor/a se hard cargo de los libros de texto
del curso del afio académico anterior, comprobando su estado y comunicando a la Jefatura de
Estudios cualquier incidencia en relacién con los mismos: si faltan o sobran libros, estado de
conservacion, ... Asimismo procederd a rellenar en el espacio correspondiente el nombre del
alumno que va a usar el libro y el curso académico actual.

A finales de curso cada tutor/a deberd recoger todos los libros de texto usados por sus alumnos,
colocarlos de forma ordenada vy, en su caso, derivar informes del estado de los mismos a la
Jefatura de Estudios para que se tomen las medidas a que haya lugar.
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V.2.- AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Art.1.-

Art.2.

Art.3-

Art.4 -

Art.h-

Art.6.-

Cualquier ausencia del profesorado dentro de su horario de trabajo precisar@, siempre que sea
posible, comunicacion/solicitud previa a la Direccion, segun modelo Anexo correspondiente. Este
Anexo se archivara en el expediente de cada profesor a la espera, caso de ser necesario, de
cualquier otro documento para la formal justificacion de la ausencia

Para los permisos y ausencias al trabajo asi como sus justificaciones se estard a lo previsto
legalmente al efecto.

Una copia de los partes de faltas del profesorado estard expuesta durante todo el curso en el
tablén de anuncios del profesorado a disposicion de los profesores y componentes del Consejo
Escolar para su informacién y posibles reclamaciones, no siendo preciso pues otro tipo de
informacion periddica al Consejo Escolar o Claustro, salvo casos excepcionales.

Todos los componentes de la Comunidad Educativa tendran derecho al acceso a los archivos y
ficheros de registros de faltas de todo el personal y alumnos del Centro, en la medida de sus
competencias, debiéndolo solicitar previamente a la Direccion o Secretaria del Centro.

Las solicitudes de licencias oficiales se realizardn mediante el anexo correspondiente en cada caso
y con la antelacion suficiente para que el Jefe de Estudios realice la programacion oportuna. Los
permisos de menos de tres dias de duracion, cuya autorizacion corresponde al Director del Centro,
se solicitaran mediante el correspondiente Anexo.

Podra denegarse el permiso solicitado cuando suponga una clara disfuncion en la organizacion del
centro.

V.3.- SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

Art.1l-

Para la sustitucion de ausencias del profesorado se atendera a los siguientes criterios:

V.3.1. CRITERIOS PARA LLEVAR A CABO LAS SUSTITUCIONES

V.3.1.1. Sustituciones del profesorado de Educacién Infantil.

Las sustituciones sucesivas (primera, segunda...) se realizaran segun este orden:

SO0k wh =

Profesor/a de Apoyo a Educacion Infantil.

Profesorado de este ciclo disponible que es® realizando apoyo.

Profesorado de infantil mayor de 55 afios.

Coordinador/a de ciclo, si esta disponible.

Reparto del alumnado del grupo entre todos los grupos restantes del ciclo.

En caso de no haber suficiente profesorado de Infantil disponible en ese tramo horario, asumira la
sustitucion el profesorado de primaria que realiza actividades de apoyo segun el orden reflejado en
el Cuadrante de disponibilidad horaria.
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En cualquier caso, cuando se prevea una sustitucion de larga duracién y no se determine solicitud de
sustitucion, se podra adoptar directamente la modalidad de sustitucion mas conveniente a fin de evitar el
paso de un gran numero de profesores/as por clase durante un largo periodo de tiempo.

V.3.1.2. Sustituciones del profesorado de Educacion Primaria.

La segunda, tercera y sucesivas sustituciones simultaneas se cubriran segun el numero de orden ocupado en
el Cuadrante de disponibilidad horaria, que estard expuesto en la Sala del Profesorado y en las diferentes
tutorias.

El orden establecido para cubrir las sustituciones en Primaria es el siguiente:

Profesor/a de apoyo de Educacion Primaria, si lo hubiere.

Profesorado de Primaria que est realizando apoyo.

Profesorado de primaria mayor de 55 afios.

Coordinadores/as de ciclo de primaria, si estan disponibles.

Reparto del alumnado del grupo entre todos los grupos restantes del ciclo.
Profesorado de Educacion Infantil disponible en ese tramo horario.

Equipo Directivo.

No ks wd

Sustituciones del profesorado Especialista.

Las ausencias de profesorado especialista las cubrid el/la tutor/a correspondiente al grupo, salvo que
éste/a imparta alguna materia o asignatura curricular a otro grupo de alumnos/as en dicho momento, en
cuyo caso se procedera a la sustitucion de la actividad del especialista.

En todo caso, cuando se prevea una sustitucion de larga duracion y no se determine solicitud de sustitucion,
se podrd adoptar directamente la modalidad de sustitucion méas conveniente a fin de evitar el paso de un
gran numero de profesores/as por clase durante un largo periodo de tiempo.

V.4.- HORARIO DEL PROFESORADO

Art.1.- El horario lectivo de no atencion a un grupo clase del que disponga el profesorado se distribuid en
Refuerzo Educativo; esta atencion se estructurard seglin los siguientes criterios:

e A comienzos de curso cada tutor/a determinard qué grupo de sus tutorados necesita atencion,
de qué tipo y en qué areas, sefialando el tipo de ejercicios a realizar en cada caso.

e | a Jefatura de Estudios, a la vista de las necesidades detectadas en cada tutoria, estructurara
el horario de refuerzo educativo distribuyendolo en aquellos tiempos en los que cada grupo
est desarrollando especialidades.

e La labor de refuerzo y/o atencion de un tutor/a ird dirigida, de forma prioritaria, a los grupos
de su mismo ciclo, sin perjuicio de otras designaciones en funcion de una mejor organizacion
del centro.

e (Cuando el grupo clase del tutor/a est en hora de religion, el tutor/a desarrolla
preferentemente la atencién al alumnado que no reciba dichas clases.

e En los casos de coincidencia de varias ausencias entre el profesorado, las horas de refuerzo
estaran destinadas a la atencion/sustitucion del personal ausente.

e Como continuacion a lo anterior, en situaciones excepcionales, y siempre a criterio del Equipo
Directivo, el/la tutor/a correspondiente podra desarrollar otras labores que ayuden a la
consecucion de objetivos generales de centro.

114/114



V5.

Art.l-

V.6.--

Art.1.-

Art.2 -

V.7-

e De entre las situaciones recogidas en el apartado anterior podrdn dedicarse a: programa
SENECA, plataforma PASEN, biblioteca, recursos didacticos, inventario, etc. La realizacion de
estas funciones debera especificar, al menos, los siguientes apartados:

o Funcion a desempefiar.

o Integrantes.

o Diasy horario concreto que se van a emplear.
o Recursos a utilizar, en caso necesario.

FUNCIONES DEL MAESTRO/A DE APQYO

Caso de contar con maestros/as cuyo horario completo estd destinado a labores de apoyo,
dedicaran su horario lectivo a las siguientes actividades, de acuerdo con lo que le encomiende la
Jefatura de Estudios:

a) Actividades de refuerzo educativo para el alumnado con problemas de aprendizaje asi como
otras dirigidas al alumnado con sobredotacion intelectual.

b) Elaboracion de material didactico de apoyo de acuerdo con las necesidades educativas del
Centro.

c) Caso de producirse dos 0 mas ausencias a la vez, podr encargarse de algiin grupo, si las
condiciones asi lo determinan.

d) Atencion del alumnado durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares.

FUNCIONES DEL MAESTRO/A DEL A.TA.L.

Caso de contar con un/a maestra destinada en el centro a tiempo total o parcial al Aula Temporal
de Adaptacion Lingtistica (ATAL), desarrollard las labores que les hayan sido asignadas por la
Delegacion Provincial. A tal fin, y en coordinacion con el/la Jefe de Estudios, con el/la compafera
de Apoyo a la integracidn (EE) y, caso de haber, con el/la maestra de Compensatoria, disefiaran
un horario de atencion de alumnos/as, previa seleccion de los mismos como resultado de criterios
definidos por la propia Delegacion Provincial y aplicados por la Jefatura de Estudios y que
supongan, en todo caso, la atencion al mayor numero de alumnos posible.

No obstante lo anterior, en casos excepcionales y siempre bajo la expresa designacion de la
direccion del centro, podra desarrollar labores distintas a las expresadas tales como sustitucion
y/0 atencion a grupos de alumnos que no puedan ser atendidos con los medios previstos en
apartados anteriores.

FUNCIONES DEL MAESTRO/A DE COMPENSACION

EDUCATIVA

Art.1l-

Caso de contar con un/a maestra destinada en el centro a tiempo total o parcial con motivo del
Plan de Compensacion Educativa, desarrollara las labores que, con tal motivo, se le hayan
asignado en el proyecto correspondiente y atendiendo a las caracteristicas del puesto definidas, en
su caso, por la Delegacion Territorial.
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Art.2 -

Art.3--

A tal fin, bajo la supervision y coordinacion del/la Jefe de Estudios, contando con el/la compafiera
de Apoyo a la integracion (EE), y, en su caso, con el/la maestra de ATAL, se disefiard un horario de
atencion al alumnado que persiga la atencion al mayor numero de alumnos asi como la
superacion de los desfases curriculares que presente el alumnado objeto de atencion.

No obstante lo anterior, en casos excepcionales y siempre bajo la expresa designacion de la
direccion del centro, podra desarrollar labores distintas a las expresadas tales como sustitucion y/o
atencion a grupos de alumnos que no puedan ser atendidos con los medios previstos en apartados
anteriores.
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CAPITULO VI

EL ALUMNADO

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

VI.1-

Art.l-

Art.2 -

Art.3-

Art.4 -

Art.h -

DISPOSICIONES GENERALES

El presente tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado y las normas de
convivencia que garanticen el ejercicio y el respeto de los derechos, asi como el cumplimiento de
los deberes, en los Centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos se realizara en el marco de los fines que a la
actividad educativa atribuye el capitulo | de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, y los articulos 2 y 3 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

La Administracion Educativa y los Organos de Gobierno de los Centros docentes, en el ambito de
sus respectivas competencias, velaran por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos y garantizaran su efectividad de acuerdo con las normas contenidas en el capitulo IIl del
Decreto 328/2010, de 13 de julio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, el
Centro podra elaborar las normas de convivencia que se recogerdn en el Plan de Convivencia y se
atendran, en todo caso, a lo dispuesto en dicho Decreto.

VI.2.- DEBERES DEL ALUMNADO

Art.1.-

Art.2 -

Los deberes del alumnado son los recogidos en el Art.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.
A los anteriores el centro anade:

Realizar de forma responsable las actividades escolares, complementarias y extraescolares,
colaborando, en la medida de lo posible, en estas ultimas.

Respetar la organizacion y el orden dentro del aula.

Respetar los calendarios de evaluacion.

Permanecer en los lugares permitidos cuando no estn en clase, no pudiendo permanecer en los
pasillos, aulas ni en otras dependencias si no esta acompanado de un maestro responsable.

No acceder a despachos, oficinas y sala de profesores sin la debida autorizacion.

No depositar en el suelo o lugares no autorizados ninguna clase de basura (papeles, bolsas, etc.).
Los alumnos que soliciten, en calidad de p®stamo, libros de la Biblioteca del Centro deberan
devolverlos en correcto estado de uso en el plazo que se fije; en caso contrario se atendr@n a lo que
se establezca por el Equipo Directivo.
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h)

No se permitid la estancia de alumnos en pasillos ni aulas en horas de recreo sin la presencia de
un maestro/a encargado/a, sea o no el tutor.

No se dejard salir a ningun alumno del recinto escolar en horas lectivas si no vienen sus padres o
responsables a recogerlo, debiendo rellenar el impreso correspondiente. Este impreso pod@
cumplimentarse en la tutoria o en Secretaria.

Segun el art. 5 de la ORDEN de 27 de abril de 2005, el alumnado que participe en el programa de
gratuidad de los libros de texto, asi como sus representantes legales, tendran las siguientes
obligaciones:

- Entregar en la libreria o establecimiento comercial el correspondiente cheque libro
debidamente cumplimentado y firmado una vez recibidos los libros de texto.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Educacion
o por el centro y a las de control financiero que correspondan de acuerdo con la
legislacion que resulte de aplicacion.

- Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los mismos al centro en la
fecha que se determine, una vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja
del centro si se produce su traslado.

- Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada.

Desde los diversos sectores de la comunidad educativa, se instara al alumnado que participe en el programa

de gratuidad de los libros de texto, asi como a sus representantes legales, al cuidado y
conservacion del material puesto a su disposicion.

VI.3.- DERECHOS DEL ALUMNADO

Art.1l-

Art.2 -

Art.3--

El alumnado tiene los derechos contemplados en el Art.3 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

El Centro programara actividades complementarias y extraescolares que fomenten el espiritu
participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacién entre el Centro y el entorno
socioeconoémico y cultural en que éste desarrolla su labor.

Derecho a la objetividad en la evaluacion.

El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

El Centro hard publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los
aprendizajes y la promocion del alumnado.

El alumnado, a traws de los padres, madres o representantes legales, pod@n formular
reclamaciones sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos/as, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el Articulo 8 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion
Primaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y que se reproduce a continuacion.

i. Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo.
Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor.

il. Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las
mismas, podran presentar reclamaciones ante el tutor o tutora, segun lo establecido por el
centro docente en su proyecto educativo.
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i Correspondera a la direccion del centro docente resolver de manera motivada las
reclamaciones presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar
dicha resolucion a las personas interesadas antes de la finalizacion del curso escolar a
continuacion.

Art.4-  El alumnado tiene derecho a la participacion en la vida del Centro tal y como se recoge en los
Art.5y 6 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Art.5-  Derecho a la libertad de asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, confederaciones y
cooperativas en los ®rminos previstos en la normativa vigente.

2. El alumnado podm asociarse, una vez terminada su relacion con el Centro, al ®rmino de su
escolarizacion, en asociaciones que retnan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a trawes
de ellas, en las actividades del Centro.

Art.6.-  Derecho a la higiene personal.

Se detallan a continuacion los pasos a seguir tanto por el Centro como por los tutores/as que detecten
una falta de higiene reiterada en sus alumnos/as. Dichos pasos tienen como objeto no solo prevenir la
aparicion de enfermedades y pardsitos en el propio alumnado o en otros, sino la proteccién del derecho,
que asiste al propio alumno/a afectado, de un desarrollo sano asi como la proteccion hacia una forma
del maltrato infantil como es la falta de unas normas basicas de higiene personal. Los pasos que se
indican a continuacion se realizadn cuando el tutor agote todas las vias a su disposicion para que los
padres o tutores del alumno/a solucionen el problema de higiene de su hijo/a.

A NIVEL DEL CENTRO

1. Enviar carta de aviso del protocolo de actuacion a los Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento
de La Mojonera.
2. Elaborar los escritos estandar de aviso a los padres:

- Uno, como primer aviso.

- Un segundo aviso, mediante citacion con el tutor/a, solo para los padres que, habiendo
recibido el primero, no hayan solucionado el problema.

- Un tercer aviso de citacion con el Director.

- Un cuarto en el que se comunique que se va a dar informacién a los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de la situacién de maltrato infantil por falta de higiene respecto al
alumno/a.

A NIVEL DE TUTORIAS

1. Informar a los padres mediante los avisos estandar elaborados segun el caso.
Tener una reunion con los padres afectados en la cual se le informe acerca de:
- Los aspectos higiénicos que deben desarrollar con su hijo/a.
- La posibilidad de solicitar ayuda a los Servicios Sociales del Ayuntamiento.
- La actuacion, a nivel de centro, que se llevara a cabo si no se soluciona el problema.
3. Avisar a la Jefatura de Estudios o a la Direccion cuando una vez realizada la reunion con los
padres no se detecten cambios significativos.
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VI.4. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia se recogen en este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento atendiéndose
a lo dispuesto en los Art.29, 30 y 31 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Art.l- La convivencia en el centro pretende, basicamente, aprender a vivir en comunidad. Para ello se
requiere el cumplimiento de las siguientes normas:

1.1. Respetar la dignidad y funciones de los maestros/as y de cuantas personas trabajan en el centro.

1.2. Respetar la dignidad, integridad, libertad y demas derechos de los alumnos.

1.3. Se mantendd en el centro el ambiente necesario de trabajo y silencio, respetando, en todo
momento, las actividades de los demas.

1.4. Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene.

1.5. Asistir al colegio con puntualidad.

1.6. Realizar las entradas y salidas de forma ordenada.

1.7. La familia sera informada por el tutor de las faltas de asistencia y las justificard mediante nota
escrita. Asimismo, comunicar@ al tutor de las faltas que se prevean por motivo justificado con la
debida antelacion.

1.8. Los juegos se realizaran en el patio de recreo, quedando prohibidos en pasillos y zonas de transito.

1.9. Durante los recreos queda prohibida la permanencia en aulas y pasillos, salvo cuando se trate de
actividades dirigidas por un profesor debiendo éste/a encontrarse presente.

1.10.Durante los recreos, las aulas permanecerdn cerradas, siendo responsables de ello el Gltimo
maestro/a que imparta sus clases en ellas.

1.11.Los dias en que por inclemencia del tiempo no sea aconsejable la salida al patio durante el
periodo de recreo el profesorado se hard cargo de sus alumnos en el aula o lugar que se determine
en la forma que se establezca por la Jefatura de Estudios.

1.12.Los alumnos no podrdn permanecer en el centro tras la hora de salida, salvo permiso expreso, o
sean usuarios del servicio de comedor escolar.

1.13.Para acceder al servicio sera precisa la autorizacion del profesor.

1.14.Durante las horas de clase estin prohibidas las salidas al patio de recreo o la permanencia en los
pasillos.

1.15.Las visitas de los padres se realizadn durante el horario establecido, procurando que sean fuera
del tiempo de clase o recreo.

1.16.Esfa prohibida la entrada en la zona de docencia durante las horas de clase a toda persona ajena
al centro, salvo autorizacion expresa de la direccion del centro.

1.17.El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado.

1.18.El trabajo escolar se realizar en silencio y de manera ordenada.

1.19.Los alumnos deberan atender las explicaciones del profesor y cumplir las instrucciones que éste
dicte.

1.20.Cada alumno recogerd y ordenard su material antes de salir de clase.

1.21.ElI material de uso comun deberd ser respetado y cuidado con esmero.

1.22.Para salir del recinto escolar durante las horas lectivas se necesitard la peticion escrita de los
padres y la autorizacion del profesor. Para que el alumno pueda salir del centro serd condicion
indispensable que sea recogido por algun familiar directo. Los casos especiales que por su
urgencia no puedan seguir el procedimiento anterior requeridn en cualquier caso la autorizacion
del tutor y/o del Director del centro.

1.23.Es tarea de todos velar por la limpieza y embellecimiento del centro.

1.24.El material de uso comun estad debidamente inventariado y depositado en los lugares
determinados al efecto. Sus salidas y entradas serdn controladas por el profesor/a responsable.

1.25.La utilizacion de las instalaciones deportivas y/o generales para fines concretos se hard conforme
a las normas que se establezcan al efecto.
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1.26.La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso indebido o
negligencia deberan ser compensados econdémicamente por los responsables, en la medida de lo
posible.

1.27.Queda prohibido el consumo, en zonas no autorizadas, de golosinas, bocadillos, etc., asi como
depositar en el suelo o en lugares no autorizados cualquier papel, bolsa o residuo.

1.28.Queda prohibido el uso en el recinto escolar de teléfonos o dispositivos maviles por parte de los
alumnos. En caso de presencia de alguno de ellos, sera retirado por el tutor/a correspondiente o
cualquier otro profesor del centro que lo entrega@ a su vez a cualquier miembro del equipo
directivo, que sera el encargado de devolverlo a los padres o tutores legales del alumno.

1.29.El/la alumno/a no podr llevar cubierta la cabeza con prendas que puedan dificultar la vision
lateral 0 impidan una adecuada audicion o expresion oral: gorras con visera, capuchones, orejeras,
bragas faciales tapando la boca, etc.

1.30.Se prohibe el juego de cartas, dados u otro tipo de juego que pueda desvirtuar la funcion docente
del colegio.

1.31.No se podra alterar el horario de clases del centro sin permiso de la Jefatura de Estudios.

1.32.En ninglin caso se podra adelantar la imparticion de clases que correspondan al dia de la fecha.

1.33.Para llevar el control de asistencia a clase del alumnado, cada tutor/a deberd anotar las mismas
en el programa SENECA con una periodicidad semanal, debiendo, en cualquier caso, estar
anotadas al finalizar el mes en curso.

1.34.Sera obligatorio cumplir y hacer cumplir estas normas por parte de los maestros/as, padres,
madres y alumnos/ as.

1.35.El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a la obligacion
de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro una vez
finalizado el curso escolar 0 en el momento de su baja del centro si se produce su traslado.

VI.5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

Art1- Las faltas contra las normas de convivencia y las medidas correctoras contempladas son las
especificadas en los Art. 33 y siguientes hasta el Art.46 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Art.2- Ademas de lo anterior, el Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas organos de
gobierno de los Centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

Art.3- El Centro pod proponer a los representantes legales del alumno/a vy, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares 0 sociales que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

VI.6. RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS CAUSADOS

Art.1.- En cualquier caso, para aquellas faltas que hayan supuesto dafio o deterioro para las instalaciones
0 materiales del Centro, o para las pertenencias de algun miembro de la comunidad educativa,
con independencia de las medidas correctoras que se pudiesen adoptar, la sancion conllevara la
obligacion de reparar el dafo causado, haciéndose cargo de los costos que origine la reparacion
del mismo.
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Art.2-  Los padres o responsables legales de los alumnos seran los responsables civiles en los £rminos
previstos en las leyes.

Art.3-  De acuerdo con la Orden de 27 de abril de 2005, articulo 5, en caso de deterioro culpable o
malintencionado, asi como de extravio de los libros de texto, el Centro solicitard a los
representantes legales del alumnado la reposicion del material o en su caso, el abono del importe
del mismo, en el plazo de diez dias a partir de la recepcion de la comunicacion mediante una
notificacion.
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CAPITULO VI
PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

Art.1- La relacion del centro con las familias est regulada en el Capitulo Unico del Titulo 11l (Arts. 10, 11
y 12) del Decreto 328/2010, de 13 de julio.
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CAPITULO VIl

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

VIIl.1.- COMPONENTES

Cuatro tipos de personal componen el PA.S. del Centro: Monitor Escolar, Cocinero/a y Ayudantes de cocina
y Personal de limpieza.

VIIl.2.- HORARIO

El horario del Personal de Administracion y Servicios es el que legalmente esta establecido en la normativa
vigente, seglin convenio colectivo, asi como los periodos vacacionales y el gimen disciplinario.

VIII.3.- FUNCIONES A DESEMPENAR

Las funciones a desempenar estin igualmente establecidas en la normativa vigente. Sin embargo conviene
detallar algunos puntos especificos para este Colegio.

VIIl.3.1.- MONITOR ESCOLAR

Realizara las tareas de apoyo administrativo en la secretaria del centro.

Velard por el normal desarrollo de la llegada y salida de los alumnos usuarios del servicio de
transporte escolar.

Conjuntamente con el resto de educadores del comedor, desarrollard todas aquellas funciones
previstas a tal fin por la direccion del centro.

En ningln caso podra realizar tareas docentes.

Velard por el material de su lugar de trabajo, informando a la direccion de cualquier anomalia, falta,
etc., que se detecte.

VIII.3.2.- PERSONAL DE COCINA

9

q

Estd formado por un/a cocinera y tres ayudantes de cocina.

Es el encargado de la elaboracion de los menus diarios consumidos en el Comedor Escolar asi
como de custodiar y velar por el uso eficiente del material y menaje de cocina, procediendo a su
limpieza y almacenamiento tanto en periodo escolar como en vacaciones.

Asimismo velad por el correcto y eficiente uso de los alimentos adquiridos por el centro para el
servicio, procediendo a la elaboracion diaria de los menus previstos por la Secretaria del centro.

De igual forma, procederd al seguimiento y cumplimentacion de todos aquellos anexos y partes
previstos a tal fin en el Plan de Autocontrol elaborado por la empresa encargada a tal fin por el
Centro.

Traslada@ cualquier incidencia del servicio y/o instalaciones a la Secretaria y/o Direccion del
centro.
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VIII.3.3.- PERSONAL DE LIMPIEZA

Al tratarse de personal laboral al servicio del Ayuntamiento de La Mojonera, sus funciones, derechos y
deberes son los recogidos en el correspondiente convenio colectivo, del cual es el Unico supervisor y garante
el propio Ayuntamiento. En cualquier caso, y dada su estrecha relacion con el centro, se tendra en cuenta lo
siguiente:

< Cualquier incidencia que se produzca habrdn de comunicarla a la direcciéon del Centro, bien por la
encargada general o por cualquiera de las limpiadoras que desarrolla su labor en el colegio.

@ Cualquier maestro/a comunicara igualmente a la direccién lo que estime conveniente en relacion
con el citado personal de limpieza.

Para que la labor de limpieza sea mas eficaz:

& |os maestros/as y/o tutores procuraran inculcar a sus alumnos las minimas y necesarias normas
de higiene y limpieza de los espacios del centro, a fin de facilitar, en lo posible, el digno estado de
limpieza del mismo.

& De igual forma se procurard dejar el material escolar ordenado y colocado en su lugar de origen
una vez utilizado.

& Cuando por motivo de alguna celebracion haya zonas especialmente sucias, todos los participantes
procuraran colaborar en la previa limpieza de la zona afecta, para asi facilitar el trabajo del personal
de limpieza.

VIIl.4.- TODO EL PERSONAL

& Los permisos cuya concesion sea competencia de la direccion del centro se solicitaran en un
impreso que se facilitard en secretaria, con suficiente antelacion al objeto de proceder a cubrir las
posibles necesidades.

@ Si la falta al trabajo se produce de forma imprevista, deberd comunicarse a la mayor brevedad
posible, en la forma que se estime conveniente, sin perjuicio de la posterior justificacion por escrito
el primer dia de reincorporacion al puesto de trabajo.
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CAPITULO IX

AULAS Y ESPACIOS DE USO ESPECIFICO

IX.1. NORMAS GENERALES

Art.l-

Art.2 -

Art.2 -

Art.3--

Art.4 -

Art.5-

IX.2.-

Las aulas de uso especifico son biblioteca, aula de Compensatoria, aula de PT, despachos y
tutoria. Los espacios de uso especifico son los patios de recreo, comedor y cocina y sala de
profesores.

Todas las aulas de uso especifico se utilizaran para los fines docentes a los que estan destinadas.
No obstante, y en casos de necesidad, la direccion del centro arbitrard las medidas para usos
distintos a los mencionados.

En la entrada del aula dedicada a biblioteca se procurara colocar semanalmente un cuadrante del
horario para que cada tutor pueda hacer reserva del uso de la dependencia. Dicha reserva tendr
prioridad ante cualquier otra actividad que no haya sido reservada con anterioridad salvo que sea
de interés general del centro o tenga carcter excepcional y/o urgente.

Cuando una actividad tenga una periodicidad superior a la semana debefd solicitar la autorizacion
de reserva permanente a la jefatura de estudios.

Debido a la coincidencia de actividades que los distintos ciclos puedan realizar a finales de los
trimestres, la solicitud del uso de dicho espacio se realizara al jefe de estudios el cual realiza una
programacion de dichas actividades que beneficie a todos.

El profesor que haga uso de de esta dependencia se hara responsable de su contenido, de su
correcto uso, y de las incidencias que puedan ocurrir en el transcurso de su utilizacion; igualmente
deberd dejar ordenado todo el aula tras su uso para no entorpecer el normal desarrollo de la
actividad docente que tenga lugar a continuacion.

BIBLIOTECA

1X.2.1.- OBJETIVOS

Art.1l-

Seran objetivos fundamentales de este servicio los siguientes:

Mantener la organizacion informatizada tanto de los fondos existentes como de los que se vayan
adquiriendo.

Mantener al menos tres ordenadores con conexion a Internet de forma que sean un complemento a
la busqueda de informacion.

Animar a los alumnos a la lectura.

Ensenar a los alumnos ®cnicas de busqueda de documentos e informacion Util para el estudio.
Colaborar en los proyectos de lectura definidos y vigentes en el centro.
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1X.2.2.- NORMAS PARA SU USO

Art.1.-
a)

b)

Las normas de uso tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

Todos los alumnos y profesores del centro dispondrdn de un carnet que los identifica como
lectores/usuarios de la Biblioteca del centro.

Para proceder al pestamo o devolucion de fondos, la biblioteca podrd usarse en cualquier
momento de la jornada, siempre que sea atendida por cualquier maestro/a del centro que serd
el/la responsable.

Los prestamos, devoluciones y prorrogas se realizaran siempre por parte de un maestro/a del
centro (preferentemente el tutor/a), haciendo uso de la aplicacion informatica ABIES instalada a
tal fin en el ordenador destinado a la gestion de la biblioteca.

El maestro/a que proceda al prestamo y/o devolucion de un fondo ser el responsable de la
colocacion del mismo en su lugar correspondiente.

El alumno/a se responsabiliza del cuidado y devolucion del fondo prestado en el plazo de 15 dias
establecido al efecto. Este plazo podra ser prorrogado si asi lo estima el maestro/a que los prest.
La pérdida o deterioro grave de un fondo obliga a su reposicion.

Los libros que el profesorado quiera consultar fuera de la biblioteca seguiran el mismo proceso de
prestamo establecido para el alumnado, siendo el periodo de devolucion de 30 dias.

En el mes de junio, la semana anterior a la finalizacion de las clases lectivas, se procedera a la
recogida de todos los libros que estuvieran en calidad de prestamo, siendo los tutores
correspondientes los responsables de dicha tarea.

IX.2.3.- PERSONAL DE ATENCION. COORDINACION Y EQUIPO DE APOYO.

Segun lo dispuesto en las Instrucciones de 24 de julio de 2013, el centro contad con un/a
coordinador/a de la biblioteca y con un equipo de apoyo que conjuntamente seran los responsables de
llevar a cabo lo previsto en las mencionadas Instrucciones y conseguir los objetivos que, a tal fin, se
establezcan en el oportuno Proyecto de Biblioteca.

Del mismo modo, si la organizacion del centro y la disponibilidad horaria asi lo permiten, podran
dedicarse horas tanto lectivas como de obligada permanencia en el centro, a labores de apoyo y mejora
de la biblioteca del centro por parte de miembros del Claustro Escolar.

IX.3.-

Art.1l-

Art.2 -

Art.3--

Art.4 -

REPROGRAFIA

Para tal fin el centro cuenta con una fotocopiadora y con una multicopista. El uso de una u otra
estara supeditado al numero de copias a realizar: siempre que se vayan a hacer 30 copias 0 mas,
se utilizard la multicopista; en caso contrario se usara la fotocopiadora.

Los trabajos que requieran un elevado numero de copias, los realizara el monitor escolar que, a tal
fin, debera contar con el/los originales al menos 24 horas antes de la fecha de entrega.

Todos los componentes del claustro, asi como cualquier otro personal adscrito al centro, cuentan
con un perfil identificativo para la fotocopiadora. Solo con fines estadisticos, se emitiran varios

informes a lo largo del curso, para estudiar posibles mejoras en la eficiencia de uso de la misma.

A fin de colaborar con el elevado coste de las fotocopias, al alumnado de primaria, que cuenta con
la gratuidad de los libros de texto, se le pedira que aporte a principios de curso tres paquetes de
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500 folios de 80 gr/cm?; al alumnado de infantil se le pedir, al menos, un paquete de 500 folios
de iguales caracteristicas.

Art.5- Las copias de uso general del centro y las de profesorado para cumplimentacion de
documentacién oficial de la Delegacion de Educaciéon y todas aquellas relacionadas con su
funcion docente, correrdn a cargo de los presupuestos del centro.

Art. 6.- Las fotocopias que cada miembro de la Comunidad Educativa realice para uso particular, se
pagaran al centro a razon del importe que a comienzos de cada curso se determine.

IX.4.- USO DEL PATIO

Art1-  El horario de salida al recreo ser a las 12:00 h y hasta las 12:30h, el mismo para todos los
niveles del Centro. El Ciclo de Infantil, y siguiendo criterios pedagdgicos, podra aumentar en algin momento
la duracion del mismo sin exceder en todo caso las tres horas semanales.

Art.2-  En horario lectivo, no de recreo, el patio serd utilizado para impartir el area de educacion fisica,
segun el horario que se confeccione a comienzos de cada curso.

Art.3.-  No obstante lo anterior, cuando se haya programado cualquier actividad de centro y/o de ciclo/s
que necesite para su desarrollo el/los patios, se desarrollaran permitiendo, si fuera necesario,
simultanear con otro tipo de actividades.

Art.4-  No se podri salir al patio antes del horario establecido al efecto para realizar ninglin tipo de
actividad que no est recogida en el Plan de Centro. Las que estn recogidas en dicho Plan tendran
siempre que estar dirigidas y/o controladas por el/los maestro/a/s correspondiente/s.

Art.5-  Durante el tiempo de recreo, éste serd vigilado por todos los maestros/as del Centro conforme a la
normativa, un/a maestra por cada 50 alumnos/as. Los turnos de recreo, su distribucion y su
cumplimiento sera labor del Jefe de Estudios y/o del equipo directivo.

Art.6.-  Los maestros encargados de la vigilancia seran los responsables de mantener el orden, cumplir y
hacer cumplir las normas a cualquier alumno que se halle en las mismas, con independencia de
su grupo o nivel. De acuerdo con este articulo, la Jefatura de Estudios establece’d los
correspondientes turnos de vigilancia de recreo de entre la totalidad del profesorado del Centro.

Art.7- Los dias de lluvia o de climatologia muy adversa, los turnos de recreo se suspenden y cada tutor
vigilara en su clase y el resto del profesorado lo hara en pasillos y cerca de los servicios.

El profesorado de vigilancia de recreos extremara las medidas pedagpgicas para que en el tiempo ludico del
recreo se favorezca el aprendizaje de la convivencia.

En caso de baja de algun profesor/a, la Jefatura de Estudios ajustard los turnos de guardia, nombrando
para ese periodo a otro profesor/a que sustituira en el turno al profesor/a ausente.

La Jefatura de Estudios del Centro serd la competente para organizar todos aquellos aspectos relativos a los
turno de vigilancia de recreo.
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A principios de cada curso se recogerd la organizacion de los turnos de vigilancia de recreo entre el
profesorado, mediante el establecimiento de un cuadrante especifico, que serd informado por escrito por el
Equipo Directivo, utilizando para ello la Agenda del Profesorado o un medio similar.

De manera general, salvo cambio, se organizaran de la siguiente manera:
El tiempo dedicado al recreo es 30 minutos, (de 12:00 a 12:30). Existiendo 3 zonas para ello.

Todo maestro/a que imparta clase en la hora anterior al recreo, al escuchar la sirena bajara junto con el
alumnado hasta el patio de recreo, permaneciendo alli hasta que se observe que hay maestros/as vigilando.
En ningiin momento se dejara a un alumno/a solo/a en el aula durante el tiempo de recreo.

Los profesores/as que vigilen el recreo deberan ser puntuales en el momento de comenzar el recreo y no se
podran ausentar del patio salvo fuerza de causa mayor y siempre haciendo que su ausencia sea cubierta por
otro comparfiero/a. Del mismo modo no permaneceran concentrados en la zona Central, sino divididos.

Durante el tiempo de recreo se puede usar material deportivo, seglin la organizacion de patios y juegos de
patio.

Con el fin de fomentar la educacion medio ambiental de los alumnos/as, de creacion de habitos saludables
con respecto a su entorno, contribuir al cuidado y limpieza del Centro escolar, involucrar a los alumnos/as
con su Centro y hacerlos participes de su organizacion y funcionamiento, etc., funcionaran durante el tiempo
de recreo las denominadas “Patrullas Amarillas”, integradas por alumnos/as del Centro.

Las Patrullas amarillas esta@n integradas por cuatro alumnos/as, nombrados por semanas, y estaran
identificados/as con una gorra amarilla. Realizaran sus funciones durante el tiempo de recreo, en
colaboracion con los profesores de turnos de guardia. La coordinacion correra a cargo de la Jefatura de
Estudios.

Entradas y salidas al Centro.

El horario lectivo del Centro es de 9:00 a 14:00 horas para los niveles de Infantil y Primaria. El tiempo de
recreo se establece de 12:00 a 12:30 para todos los niveles.

Tal'y como se indica en el Proyecto Educativo, si algiin alumno/a acude al centro a una hora anterior a la
indicada, la responsabilidad de cualquier accidente recaer en la familia, por no poder estar atendidos
debidamente por el profesorado del centro.

Las puertas de acceso al centro se abridn cinco minutos antes de las nueve y se cerraran a las 9:10 horas,
permaneciendo cerradas hasta la hora de salida.

La entrada a los edificios docentes se realizara a través del patio de recreo, agrupandose cada alumno/a en
el sitio asignado a su grupo-clase. Una senal acustica avisar de la entrada a las aulas. La entrada a las
mismas no podr realizarse sin la presencia de un/a profesor/a.

Aguellos alumnos/as que tengan que salir del centro escolar por razones médicas o de otra indole, lo hardn
preferentemente en la hora de comienzo del recreo o en horas de cambios de modulos horarios, al objeto de
no interrumpir las clases. Toda salida del alumnado debe de realizarse acompanado de un familiar mayor de
edad, el cual debe de cumplimentar y firmar la correspondiente autorizacion de salida del centro, cuyo
modelo se incluye en el apartado de impresos de este documento.
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Para los casos de salidas del alumnado a consulta médica se procurara por parte de los familiares que la
salida y entrada del centro coincida con el tiempo de recreo, al objeto de no distorsionar el funcionamiento
de las clases. En caso de que ello no sea posible, se procurar realizar la salida y entrada en horas de
cambios de modulos horarios.

Los padres y madres no entraran a las dependencias del Centro en tiempo lectivo. En caso de necesidad,
citacién, reunion o ante una llamada del propio centro escolar, accederdan hasta la Secretaria en donde
recibidn la oportuna informacion o las instrucciones para recoger o atender a su hijo/a.

Los padres y madres no podran acompanar a sus hijos/as dentro del patio escolar del recinto hasta el
momento de la entrada. Al terminar la jornada escolar, se abridn las puertas de entrada para facilitar la
recogida del alumnado por parte de sus familiares. La apertura se realizard por la directora, procediéndose
del siguiente modo: unos 5 minutos antes del toque sonoro final de jornada abridn las dos puerta de la
fachada principal y 4 minutos antes de la salida, se abrir la puerta de la fachada trasera.

Los dias de lluvia o mal tiempo, la apertura de ambas puertas de entrada se realizara diez minutos antes del
toque de salida, al objeto de la entrada de los familiares del alumnado v facilitar asi el desalojo del centro.

Una vez cerrada la puerta de acceso al centro a la hora prevista el alumno puede acceder cuando llegue con
posterioridad a esa hora, aunque deberd esperar en la Secretaria del centro para incorporarse a su grupo en
un momento en que no perturbe la marcha de la clase que se est impartiendo.

Si no estuviera justificada la causa se informara fehacientemente a los padres o representantes legales de
que, con independencia de adopcion de las medidas que el centro tenga recogida en su normativa interna,
en caso de reincidencia se notificara tal situacion a los Servicios Sociales municipales por si tal conducta
fuera constitutiva de sus obligaciones paterno-filiales. Obviamente debe incorporarse a su grupo en el
momento que no moleste a los demas.

Otros aspectos de organizacion y funcionamiento del Centro de interés para el profesorado.
Uso de las fotocopiadoras.

En el Centro hay a disposicion del profesorado 2 fotocopiadoras. Cada maestro/a es encargado/a de hacer
sus propias copias (salvo las solicitadas con la anterioridad suficiente para que las realice la administrativa
del Centro) en ninguin caso se enviard al alumnado a realizar copias o a pedirlas en Secretaria de manera
urgente. Es fundamental ser previsor/a y realizar las copias con la suficiente antelacion para evitar
aglomeraciones de ultima hora y/o dejar al alumnado solo en el aula para realizar esta labor.

Uso de los ordenadores para el profesorado.
Cada tutor/a tendra en su aula un ordenador para uso personal, ademas en administracion y la biblioteca
hay 5 ordenadores con conexion a internet y dos impresoras y escaner. Para evitar contaminacion de virus

se debera pasar el antivirus al Pen siempre que se vaya a meter en estos ordenadores.

En el caso de existir alguna anomalia en alguno de los ordenadores utilizados, ésta se deber comunicar lo
mas pronto posible al Coordinador /a TIC y a la Direccion del Centro.

El ordenador de la biblioteca solo podra ser utilizado por el profesorado del Equipo de Biblioteca en el horario

previsto y para evitar contaminacion de virus y perdida de informacion de la catalogacion de la biblioteca, no
se podra meter ninglin pen drive ni acceder a paginas web no seguras.
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Llaves del Centro.

En la secretaria se encuentra el tablén con todas las llaves del Centro. Este tablon es de uso exclusivo del
profesorado, ninglin alumno/a por ningun motivo serd encargado de coger o soltar llaves. Serd el maestro/a
que necesite el uso de una instalacion el encargado de coger y devolver la llave en el horario de uso de la
misma.

Todas las dependencias del Centro estan a disposicion de todo el profesorado. Para un mejor
funcionamiento del Centro se deberd atender a los horarios de su uso. Se deberdn cerrar ventanas, apagar
luces y sistema de calefaccion o refrigeracion y cerrar la dependencia utilizada con llave.

Material de secretaria. Procedimiento para su obtencion.

Por seguridad, el material de escritorio esta siempre bajo llave y bajo el control de secretaria. A principios de
curso se entregard un lote de material a cada maestro/a. Si algin maestro/a necesitase algo que no se
encuentre en el lote lo debetd solicitar expresamente a Secretaria.

A lo largo del curso escolar se podra obtener mas material o reponer el necesario solicittndolo siempre a
Secretaria con la debida antelacion y siguiendo el horario establecido para ello. Se ruega ser previsor y no
enviar al alumnado para solicitar material.

Agenda Escolar del alumnado

La agenda escolar del alumno/a, serd la principal herramienta de trabajo y comunicacion entre el maestro/a
- alumnado - familias, y es de obligada utilizacion por parte del maestro-alumnado-familia.

En caso de que un alumno/a no disponga de la agenda del centro, puede disponer de una propia y, si se da
el caso de que no tiene agenda, las notificaciones se le realizaran en el cuaderno de clase del area/materia
que tenga la necesidad de comunicar alguna incidencia a las familias.

Entrada y salida del aula al inicio y final de la jornada escolar.

Los tutores/as de cada uno de los grupos, seran los responsables de custodiar y acompafar al alumnado en
su entrada al aula, a las 9:00 h en infantil y primaria, respectivamente.

A la hora de entrada del recreo, el maestro/a que por horario deba de estar en ese curso, sera en encargado
de subirlo al aula.

La salida del Centro se realizad en el horario establecido bajo la sefal acustica, siendo cada grupo
acompafiado hasta la puerta de entrada al edificio y entregado a las familias (en el caso de que no tenga
autorizacion de salir solo/a del centro) por el maestro/a que a Ultima hora le imparte clase.

Criterios para el cambio de clase del profesorado.

Para los cambios de profesorado entre modulos horarios, se aplicara el siguiente criterio:

El maestro/a (ya sea especialista 0 no) que est en un curso de nivel inferior y deba acudir a un curso de
nivel superior permanecera en el de menor edad hasta que el compafero/a acuda al aula.

Para el cumplimiento 6ptimo de este punto, el maestro que se encuentra en un curso de nivel superior, debe
ajustar su horario para que el cambio de clase se haga de manera puntual.
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El profesorado que se encuentre en refuerzo/apoyo, coordinacion, guardia, reduccion horaria por edad o
equipo directivo y, deba acudir a otra aula para impartir docencia, concluid su tramo horario 5 minutos
antes para favorecer los cambios de clase.

El profesorado especialista debera recoger y entregar al alumnado en su aula ordinaria.
La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

La colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto, a partir
de la experiencia de cursos anteriores, se ve muy necesaria al tener una elevada relacion con la funcion
tutorial, trabajando con el alumnado la educacion en valores, la solidaridad con los comparieros, el cuidado
y respeto del material comun y el respeto del medio ambiente.

Articulo 36. Los referentes normativos que regulan la colaboracion son los siguientes:

Art. 90.2, letra n), del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-2010).

Funciones de la tutoria.
En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

-Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en la gestion
del programa de gratuidad de libros de texto.

Art. 8 de la Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de
texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos (BOJA 13-05-2005). Reposicion de los libros de texto.

Los libros de texto seran dados de baja cuando se cumpla el periodo de cuatro afios establecido con caracter
general para su utilizacion. Asimismo, podran darse de baja con anterioridad a este plazo cuando su grado
de deterioro no permita su utilizacion por otro alumnado en cursos sucesivos.

Los Consejos Escolares de los centros, de acuerdo con el procedimiento que los mismos establezcan,
proceder@n, antes del 30 de junio de cada afio, a la revision de todos los libros de texto que no hayan
cumplido el periodo de cuatro afos de uso establecido con caracter general.

Una vez revisados, comunicaran a los representantes legales del alumnado que haya realizado un uso
incorrecto de los mismos la obligacién de reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o
malintencionada, asi como el plazo para hacerlo que, en ningin caso, serd inferior a diez dias habiles
contados a partir de la recepcion de dicha comunicacion. Si, una vez transcurrido dicho plazo, los
representantes legales del alumnado no hubiesen procedido a la reposicion del material, el alumno o
alumna podra ser sancionado de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del centro.

La Direccién del centro grabar, antes del 15 de julio de cada afo, en el sistema de gestion "Séneca" las

necesidades de reposicion de libros de texto, asi como los nuevos lotes que pudieran ser necesarios por
incremento respecto del afio académico anterior del alumnado inscrito en algun curso.
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En el caso de que las necesidades de reposicion de libros de texto superasen el 10% del total, la Direccion
del centro elaborard un informe en el que justificara, de forma individualizada para cada libro, las causas por
las que se requiere su reposicion y por qué éstas no son imputables al alumnado del centro.

El informe a que se refiere el apartado anterior serd remitido a la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacion de la que dependa el centro, para su revision. En caso de disconformidad la Administracion
educativa podra exigir a los centros la entrega del material deteriorado para su examen y comprobacion asi
como, en su caso, la modificacion de los criterios utilizados para la determinacion de las necesidades de
reposicion.

Los buenos resultados de los cursos anteriores hacen aconsejable que sean los tutores y tutoras quienes,
como una labor mas de la tutoria, contrasten la correcta utilizacion de los libros de texto por parte de sus
alumnos y alumnas y que hagan de este uso una ocasion para mejorar la educacion en valores y actitudes
solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y
cuidado de los bienes de uso comun.

Ademas, al finalizar el curso, los tutores/as realizaran un informe del estado de los libros de texto en que
han sido entregados los mismos por los alumnos/as.

1X.5.- USUARIOS DE CENTROS TIC

Art1.-  Normas para el uso de los ordenadores de Centros TIC:

1. En los ordenadores solo se instaladn programas relacionados con la educacion o la gestion del
Centro. Cualquier instalacién de programas distintos de los anteriormente descritos, deberd ser
autorizada por la Direccion.

2. Se respetardn unas normas basicas para el buen funcionamiento de los equipos informaticos como
son: antes de instalar cualquier programa pasar el antivirus, encender y apagar el ordenador de la
forma correcta, preguntar si no se esd seguro de lo que se va a hacer, tener una copia de
seguridad de los ficheros de cada usuario en soporte mavil, y para ahorrar tinta usar la opcion
“borrador” a la hora de imprimir, si la copia no necesita gran calidad.

3. Eluso de internet durante el horario escolar deberd estar relacionado con temas educativos.

4. La utilizacion de la red informatica del centro, es decir ordenadores, impresoras, escaner, etc., asi
como la intranet que da acceso a Internet para uso particular, se realizara fuera del horario escolar.

5. Los ordenadores de la Direccion, Secretaria, Jefatura de Estudios y Administracion serdn de uso
exclusivo del equipo directivo y de aquellas personas autorizadas para la realizacion de trabajos
concretos.

6. Eluso de la red informatica del centro, en cualquier horario, no podra ser usada para:

a. Conectarse a Internet por menores de edad sin supervision directa de un adulto.

b. Conectarse y/o descargar/colocar contenidos a/de paginas de contenido xendfobo,
racista, sexual y/o violento.

c. Chatear en foros de contenido xendfobo, racista, sexual y/o violento.
Imprimir material particular no relacionado con la docencia en el centro.
Hacer uso del correo electonico para el envio masivo de correspondencia tipo “spam” o
correo no deseado.

Art.2.-  Normas para el uso de los carros de ordenadores.
a) Cuando se vaya a usar uno de los carros de ordenadores portatiles con los que cuenta el centro

deberd reservarse el dia y hora en el cuadrante que a tal efecto figurad en la entrada de las
dependencias en las que se encuentran o en Secretaria. Cuando el uso sea para periodos
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Art.3--

prolongados se le comunicard al Jefe de Estudios el cual hara constar la reserva por el tiempo que
se indique.

En ninglin caso podran hacer uso de los ordenadores alumnos sin la presencia de su tutor/a o
maestro/a encargada al efecto. Sera el maestro/a el encargado de repartir los ordenadores de
forma que quede identificado qué ordenador tiene un alumno/a concreto.

Una vez finalizado el uso de los ordenadores se instard a los alumnos a que desconecten de forma
correcta cada uno de los mismos. El maestro/a sera el encargado de colocar los ordenadores en su
lugar correspondiente. Caso de observar cualquier desperfecto o incidencia lo comunicar
inmediatamente al Coordinador TIC del centro, o a cualquier miembro del Equipo Directivo.

Centros Digitales: Plataforma PASEN.

Al comienzo de cada curso se establecerd el modo en el que el profesorado participara en el Servicio Integral
de Atencion a la Comunidad Educativa (en adelante PASEN). Esta participacion podra ser:

3.1.- Individual: mediante el mantenimiento de la tutoria en PASEN.

3.2.- Grupal: mediante el mantenimiento de la propia tutoria y la de otros companeros hasta que alcancen la

3.3-la

autonomia suficiente.
participacion en PASEN supone los siguientes compromisos:

Desarrollar el proyecto presentado en los ®rminos en que hubiera sido aprobado y realizar su
seguimiento y evaluacion.

Participar en las actividades de formacion que para el mejor desarrollo de la convocatoria se
organicen.

Colaborar en las tareas de asesoramiento y tutela del profesorado y/o alumnado en practicas de
acuerdo con lo que establezca y regule la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Incluir en la Memoria de Autoevaluacion de curso del centro una valoracion del grado de
consecucion de los objetivos propuestos y de las actividades realizadas.

Someterse a las actuaciones de seguimiento de la convocatoria que se establezcan y facilitar
cuanta informacion y datos se les soliciten en relacion con el proyecto.

Difundir y explicar en las tutorias y reuniones generales de padres, la existencia y funcionamiento
del programa PASEN.

Desarrollar 'y difundir la comunicacion del tutor/a con los padres/madres de alumnos/as,
respondiendo a los mensajes que se generen.

Notificar a padres/madres citas, faltas a clase, excursiones, reuniones generales, etc.

Informar de los trabajos, actividades, examenes, excursiones, situacion académica, etc., que se
desarrollen a lo largo del curso.

Mantener actualizada la relacién de faltas de asistencia a clase.

Ademas, una vez el centro cuente con su propia pagina web, también deberan:

q

q

Suministrar a la web material didactico de apoyo, refuerzo y proaccién segun la programacion de
aula.

Facilitar experiencias de aula para su inclusion en la pagina web.

Difundir su experiencia a traws de la red y poner a disposicion de toda la comunidad educativa los
materiales y recursos que se generen.

134/134



IX.6.- MATERIAL DIDACTICO

Art1-  El material didactico de cada uno de los ciclos se guardara en cada uno de los edificios en que se
encuentre.

Art.2-  En dichos espacios se guardara todo el material didactico que no est en ese momento en uso, asi
como durante el verano. Una vez que deje de ser utilizado se devolverda al mismo sitio de donde se
tomo.

Art.4-  Para la retirada del material didactico sera imprescindible anotar en el cuadrante correspondiente -
que estara en cada una de esos espacios- el nombre de la persona que lo retira, fecha de recogida
y de devolucion. En el caso de que la persona que lo retitd se lo entregue a otra, debera rellenar la
fecha de devolucion y el nombre de la persona a la que se lo entreg.

Art5-  El material audiovisual y/o informatico deberd devolverse a su sitio una vez terminado de usar, no
pudiendo permanecer en las aulas u otras dependencias si no se esta usando.

Normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos
electrénicos y procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet del
alumnado.

El uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos (ordenadores personales) no estan
permitidos en las instalaciones del centro por parte del alumnado del mismo, salvo que el docente lo
permita para una actividad concreta y bajo comunicacion previa a las familias.

En caso de que alglin alumno/a haga uso de estos aparatos dentro del recinto escolar durante el
horario lectivo,- sin la autorizacion del docente- sera requisado por la Direccion del centro, la cual
comunicara el incidente a las familias, que seran encargadas de recoger el aparato correspondiente.

Tampoco esta permitida la realizacion de fotografias, videos, grabacion de toda indole, captadas en
el interior del recinto escolar, ya sean o no de contenido vejatorio y con el consentimiento o no de las
personas. Estaran permitidas con ocasion de la celebracion de actividades recogidas en el Plan de
Actividades del Centro y con permiso expreso de la Direccion del Centro.

Anualmente el Centro solicitard a los padres o tutores legales del alumnado la correspondiente
autorizacion de cesion de derechos de reproduccion de fotografias e imagenes tomadas en el desarrollo de
actividades educativas, deportivas, complementarias y extraescolares realizadas por el centro. El uso de
dichas fotografias e imagenes sera exclusivo para las Web del colegio, blogs y periddico escolar, asi mismo
como cualquier otra que con caracter institucional sea desarrollada por el Centro educativo.

Normas para garantizar el acceso seguro a Internet

El acceso a Internet en el centro debe estar supervisado por el profesorado responsable en cada

momento, evitando que los alumnos/as hagan un uso libre de la red. Todas las actividades que se vayan a
realizar con los ordenadores deben estar correctamente programadas y seran adecuadas a la edad y nivel del
alumnado. En el caso de que algiin profesor no posea blog personal debe indicarles la direccion de la pagina
Web a utilizar.
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CAPITULO X
PLAN DE AUTOPROTECCION

Art. 1-  El Plan de Autoproteccion es uno de los documentos que forman parte del Reglamento de
Ordenacion y Funcionamiento; esta recogido en el programa SENECA.

Art. 2.-  El actual Plan de Autoproteccion tiene fecha de septiembre de 2013.

Art. 2.-  El Plan de Evacuacion forma parte del de Autoproteccion y esta también actualizado a fecha de
septiembre de 2013.
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CAPITULO XI

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Las Actividades Complementarias son las que se realizan en el horario escolar dentro y fuera de las
instalaciones del centro.

Deben organizarse por grupos completos y son de obligada participacion para todos. Si la actividad exige
salir del colegio el alumnado debera tener la correspondiente autorizacion de sus padres o tutores.

Son de obligado cumplimiento por parte del profesorado que tenga clase con los grupos afectados, por lo
tanto, si se organiza la actividad en cualquier parte del recinto escolar, el profesorado debe de estar con su
grupo durante su hora lectiva en la que se realiza la actividad, acompanandolos.

Las Actividades Extraescolares son las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno, a
procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, o
el uso del tiempo libre. Se realizaran fuera del horario lectivo. Tiene caracter voluntario; no forman parte del
proceso de evaluacion y sera imprescindible, como en las anteriores la autorizacion para los menores de
edad.

Este apartado estd sujeto a lo previsto en la orden de 14 de julio de 1998 que regula las actividades
complementarias y extraescolares y a las Instrucciones de 18 de diciembre de 1998, de la Direccion General
de Planificacion sobre la organizacion y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares; a
ello afadimos los siguientes puntos:

Art.1- La organizacion de las actividades extraescolares y complementarias podria estar al cargo de
cualquiera de los sectores que forman la comunidad educativa del C.E.I.P. San Pedro Apodstol,
supervisadas y aprobadas por el Consejo Escolar.

Art.2-  Cada vez que se realice una excursion o salida de cualquier tipo, con caracter previo se dara
cumplida informacion a padres/madres/tutores de los alumnos, asi como al resto de los
companeros del centro, a fin de disponer de la maxima informacion posible con vistas a realizar
futuras salidas.

Art.3-  Con caracter general, para cualquier salida o excursion la ratio profesor/alumno serd de 1/20,
siendo el minimo de dos profesores. En todos aquellos casos en que afecte a los alumnos de
educacion infantil y primer ciclo de educacion primaria u otros cursos en 10s que se vea necesario
por su especial problematica o asistan alumnos que requieran una especial atencion, se
determinara el nimero minimo en 2/25 para una mejor atencion de aquellos.

Art.4-  En el caso en que la ratio deba ser de 2/25, uno de ellos sera siempre el tutor/a; caso de estar
ausente, se procurard que sean profesores del ciclo, contando para ello con los especialistas
adscritos al mismo.

Art5-  Cuando la excursion o visita haya sido dirigida a un ciclo o varios grupos de alumnos y de alguno

de éstos asistan solo una minoria, de entre los profesores que debieran asistir a la misma se
decidird quién debe quedarse al cuidado de los que no van a la visita o excursion.
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Art.6.-  La realizacion de semanas culturales o cualquiera otra actividad que suponga extension del horario
normal, requerid la creacion de un proyecto de actividades y designacion del personal que se
responsabilice de su realizacion. La flexibilidad del horario escolar e inclusion de horarios
especiales, se deberdn contemplar con la suficiente antelacion para solicitar la autorizaciéon del
Consejo Escolar y de la Delegacion de Educacion.

Art.7-  Cualquier salida del Centro para la realizacion de actividades curriculares o complementarias
programadas en el Plan de Centro, requerira la autorizacion del padre/madre o tutor/a legal; de
igual forma las que supongan salida de la localidad o uso de transporte.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Para el desarrollo de las actividades complementarias, se llevara a cabo el siguiente protocolo de actuacion:

El profesorado responsable informara:

e Al coordinador/a de ciclo, al ETCP y a la Jefatura de Estudios al menos con 15 dias de antelacion
con objeto de programar el Claustro correspondiente para aprobar dicha actividad si no se ha
planificado en la programacion, salvo situacion de excepcionalidad y justificada por el Equipo
Directivo.

e Al grupo de alumnos/as y familias afectado por las realizacion de la actividad.

Para la aprobacion de una actividad sera necesaria la realizacion de un sencillo proyecto que conste de:

—

Datos de la actividad( denominacién, temporalizacion, cursos/ciclos implicados)

Areas implicadas ( Criterios de Evaluacién, Indicadores de evaluacién, CC. Clave, Contenidos,
Objetivos, instrumentos de evaluacion)

Contenidos transversales

ACNEAE

Medios y recursos necesarios.

Presupuesto y financiacion.

Metodologia.

Evaluacion.

Valoracion de la actividad.

N

O 0Nk w

El profesorado que promueve la actividad se encargara de repartir y recoger la correspondiente
AUTORIZACION DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
(Segun modelo del Centro), debidamente cumplimentada por sus padres/tutores en caso de que la
actividad implique salida del centro, con anterioridad al desarrollo de la misma. La Jefatura de Estudios
sera la encargado de custodiar estas autorizaciones como minimo hasta después del desarrollo de
dicha actividad.

También podra usarse la aplicacion iISENECA e iPASEN para autorizar dichas salidas didacticas.
Para las actividades completarias con caracter obligatorio, solo se aceptaran como circunstancia
excepcionales que permitan a un alumno/a su no participacion en las mismas, aquellas en las que
concurran razones de caracter médico que desaconsejen la participacion del alumno/a en cuestion.

Si se presenta cualquier otra razon particular, debera comunicarse a los responsables de la actividad

que trataran de buscar una solucion factible con el apoyo del coordinador de ETCP y el Equipo
Directivo.
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Se intentard repartir las distintas actividades de un grupo equitativamente entre los dias de la
semana y procurando en todo lo posible evitar la pérdida sistematica de clase de una misma
asignatura.

Los maestros/as asistentes tendran que:

e Dejar desatendidos el menor numero posible de grupos.

e Dejar preparadas actividades a los alumno/as que no asistan a la actividad. Esas actividades
versaran sobre los objetivos y contenidos de la actividad complementaria y/o extraescolar
programada.

e El profesorado responsable debe de velar por el cumplimiento de lo programado vy, al término de la
misma, comunicar a Jefatura de Estudios, las incidencias que considere de interés y posibles
conflictos que hayan sucedido durante las actividades.

Para la realizacion de los desplazamientos deberemos tener en cuenta:

1. Todos los profesores/as responsables acompafaran a los alumnos/as participantes desde el
comienzo hasta el final de la actividad.

2. Como norma participara un profesor por cada unidad del Centro ( a razén de 1 profesor/20
alumnos/as). La necesidad de nuevo profesor/a acompafante debera ser comunicada y valorada
por el Equipo Directivo con suficiente antelacion.

Finalizada la actividad deberd aportarse una BREVE MEMORIA (FICHA VALORACION SALIDA
DIDACTICA, ACT. COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES, segln proceda) con el comentario
acerca de los resultados de la misma en la que se hagan constar las incidencias, consejos y grado de
satisfaccion por la actividad, procurando recoger el sentir de los alumnos/as participantes, puesto que
esta memoria serd muy Util para plantear actividades otros cursos.

Los alumnos/as que no asistan a las salidas deberan acudir al Centro, organizando los profesores/as
correspondientes actividades de refuerzo y/o repaso.

La exclusion de determinados alumnos/as para alguna actividad se hard en base a hechos
concretos, reflejados en parte de apercibimiento que demuestre mala conducta, o por sanciones puesta
por la Jefatura de Estudios, Direccion o por decisiones del Equipo Educativo y/o Comisién de
Convivencia.

En los primeros meses del curso los Equipo Docentes planificaran las salidas que piensan realizar
durante el curso. Asi como la propuesta de actividades para los diferentes dias que se celebran en el
Centro. (Fiesta de Navidad, final de curso, etc.), por parte de los Coordinadores/as de Proyectos.

Estas seran comunicadas a la Jefa de Estudios y ETCP, para su andlisis y valoracion de
coincidencias. Tras este analisis seran incluidas en el Plan de Centro (Programacion General Anual).
Debiendo comunicar con suficiente antelacion la fecha definitiva de realizacion, con los criterios
expuestos con anterioridad.

Las actividades que sean propuestas con posterioridad a la aprobacion del Plan de Centro, no
incluidas por tanto en éste, necesitaran el estudio y la aprobacion del Claustro, tal y como establece la
normativa: Decreto 328/2010. Estas actividades deberan estar suficientemente razonadas, en su valor
de formacion complementaria del alumnado y justificada su presentacion tardia.
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e Necesidad de transporte escolar.

En caso de necesidad de transporte escolar, el profesor/a responsable de la actividad se encargara de
realizar las oportunas gestiones para el transporte, etc.

e Comunicacion a la Jefa de Estudios.

Al menos 7 dias antes de realizar la actividad, el profesorado responsable comunicara a la Jefa de
Estudios de la salida, grupo y alumnado que no asiste a dicha salida.

Observaciones:

1. Por tratarse de actividades del centro, la participacion del alumnado en ellas supone la aceptacion
de todas las normas establecidas. Por ello, le sera de aplicacion durante el desarrollo de las
mismas, cuanto se recoge en el Plan de Convivencia sobre derechos y deberes de los alumnos/as,
y las correspondientes sanciones en caso de conductas contrarias a las normas de convivencia.

2. En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la actividad
fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el resto de sus
companeros, falta de colaboracion e incidencia negativa para la imagen del colegio.

3. El alumno que hubiera incurrido en conductas inadecuadas podra quedar excluido temporalmente
o hasta final de curso de participar en determinadas actividades futuras, si asi lo decidiera la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar y en virtud de la naturaleza de las conductas
inadecuadas cometidas.

4. Durante la actividad que se lleven a cabo en el viaje, el alumnado no podra separarse del grupo y
no podra ausentarse del lugar de alojamiento sin la previa comunicacion y autorizacion del
profesorado.
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CAPITULO XII
NORMAS DE COMUNICACION INTERNA

Ningun documento oficial podid abandonar el centro ni ser distribuido o cedido a persona alguna. Solo en casos
excepcionales y bajo la expresa autorizacion de la direccion del centro, se podia proceder en ese sentido.

XIl.1. Canales de informacién para el profesorado

Art.l- La informacion se canalizara a través de:

& TABLONES DE ANUNCIOS
o Situados en la entrada del edificio A, en Secretaria y Sala de profesores.
& HOJAS PARTICULARES DE INFORMACION
o Siempre que haya informacion del BOJA, nueva normativa, recordatorio de asuntos del
Centro, convocatorias de cursos, concursos, publicidad de intes, o cualquier informacion
que pueda interesar al profesorado del centro, se imprimiran estos asuntos, y se repartin,
en cualquier caso, a los coordinadores de ciclo, pudiendo extenderse a la totalidad del
claustro en funcién de la importancia e inmediatez de la informacion.
& HOJAS DE CONSEJO ESCOLAR
o Siempre que se lleguen a acuerdos en el seno del Consejo Escolar que afecten directa o
indirectamente al profesorado, éstos se recogeran en una Hoja Informativa que se repartira
en un plazo maximo de 48 horas tras la celebracion de dicha sesion.
& CORREO ELECTRONICO
o Las convocatorias internas de coordinacion de ciclo y/o docente, sesiones de evaluacion,
etc., se haran a trawes del correo electronico habilitado para ello.
o El resto de la informacion general de interés relacionado anteriormente, se podm hacer
también a traes del correo electronico.
& PAGINA WEB DEL CENTRO

XIL.1l. Canales de informacion para los alumnos/as y familias

La amplia oferta de informacion y de actividades que desde distintas entidades e instituciones se nos solicita
que se haga llegar a las familias de nuestros alumnos, provoca que pueda llegar a colapsar a las familias, no
prestandosele la atencion que merecen y no alcanzandose los objetivos para los cuales se envid. En este
sentido, la informacion procedente de cualquier institucion y/o entidad se evaluara previamente a su reparto
entre el alumnado del centro. En cualquier caso, la decision definitiva se tomara por parte de la direccion
y/0 equipo directivo del centro.

En cualquier caso, se procurara que la pagina web del centro contemple cualquier informacion relevante para
la Comunidad Educativa.
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CAPITULO Xl

PLAN DE APERTURA DE CENTROS

Art.l-

Art.2 -

Art.3.-

El centro estd incluido en el Plan de Apertura de Centros en colaboracién con el CEIP Angel
Frigola.

Los servicios del Plan de Apertura de Centros que oferta actualmente el centro son Aula Matinal y
Comedor Escolar.

El Aula Matinal est gestionada y desarrollada directamente por el CEIP Angel Frigola, mientras
que el Comedor Escolar lo esta por el CEIP San Pedro Apostol; cada centro recoge solicitudes de
los servicios prestados por el mismo.

XlIl.1. Comedor Escolar

Este servicio se presta en las instalaciones al efecto situadas en el edificio B del CEIP San Pedro
Apostol. El servicio se atiene al modelo de Gestion Directa, es decir, a través de personal laboral de
la administracion y adscrito al PAS del centro. Dicho personal es el encargado de elaborar los
menus diarios, asi como de la limpieza y atencion del servicio.

El horario del servicio de comedor comprende desde las 14:10 h hasta las 15:00 h.,
aproximadamente, momento en el que el transporte recoge a los alumnos usuarios del mismo vy el
resto es recogido por responsables de la guarderia  municipal o por sus
padres/madres/tutores/representantes legales.

En el caso de que algun alumno no sea recogido por sus padres/tutores, serd necesaria la
presentacion de autorizacion firmada por aquellos en la que se exprese quién o de qué forma se
van a su domicilio, asumiendo, en cualquier caso, la responsabilidad derivada de tal decision.
Ademas del personal de cocina, el servicio est atendido, en primer lugar, por el monitor escolar y
por los maestros-educadores del centro que asi lo manifiesten antes del 15 de junio del curso
anterior. Si no se alcanzase numero suficiente, se procederia a la comunicacion de dicha
circunstancia a la Delegacion Territorial que por los medios oportunos procederd a la contratacion
de una empresa externa que aportara los monitores necesarios.

El orden de adjudicacion de los maestros-educadores es el siguiente:

-Maestros/as con destino definitivo en el centro que hayan prestado el servicio el curso anterior. (Afio
de destino definitivo en el centro).

-Maestros/as con destino definitivo en el centro. (Afio de destino definitivo en el centro).

En el mes de septiembre se podr solicitar el servicio dos dias después del inicio del curso escolar. En
caso de plazas vacantes, la adjudicacion sefd la siguiente:

-Maestros/as provisionales con destino en el centro y que hayan prestado el servicio el curso anterior.
(Tiempo de servicio).

-Maestros/as interinos con vacante en el centro que hayan prestado el servicio el curso anterior.
(Tiempo de servicio).
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-Maestros/as provisionales con destino en el centro. (Tiempo de servicio).
-Maestros/as interinos con vacante de nueva incorporacion en el centro.

El nimero de educadores se calcula en funcion del numero de comensales, siguiendo las indicaciones al
respecto dictadas por la Delegacion Territorial.

- El' monitor escolar es educador con caracter obligatorio.

- Las funciones del monitor escolar, en cuanto educador del comedor, asi como las del resto de los
educadores se especifican en el punto 1.4. de este capitulo.

- Los usuarios/as del servicio tendran derecho a las ayudas que anualmente la Consejeria
establezca, para lo cual deberan rellenar la solicitud oportuna y presentar la documentacion
acreditativa.

- Enla puesta en marcha del servicio se estara a lo dispuesto en el Decreto 137/2002 de apoyo a las
familias andaluzas, Decreto 18/2003, de 4 de febrero, de ampliacion de las medidas de apoyo a
las familias andaluzas, Orden de 6 de mayo de 2002, por la que se regula la ampliacion del horario
de los Centros Docentes Publicos y Resolucion de 21 de mayo de 2002, de la Viceconsejeria de
Educacion, por la que se dictan instrucciones en relacion con las actuaciones contenidas en la
Orden de 6 de mayo de 2002, asi como todas aquellas que lo desarrollen.

- El servicio de comedor escolar esta asimismo regulado por la Orden de 3 de agosto de 2010 y por
la Orden de 31 de julio de 2002, por la que se modifica la anterior.

- Para aquellos docentes que quieran realizar el servicio de comedor como monitor, 1o res|

Xlll.1.1.- Altas y bajas de solicitudes

En este apartado se estard a lo dispuesto en las mencionadas ordenes de 3 de agosto de 2010 y
de 31 de julio de 2012.

- Las solicitudes del servicio se realizaran seguin el modelo dispuesto al efecto por la Consejeria
de Educacion y se presentara conjuntamente con la matricula del alumno/a solicitante.

- La baja en el servicio requerid el previo aviso con, al menos, en la Secretaria del centro a
trawes de llamada telefonica, escrito o cualquier otro medio que asegure al Centro y la familia
la formalizacion de la citada baja.

- Serd motivos de exclusion del servicio:

= Elimpago de dos recibos consecutivos del servicio.

= | as conductas contrarias a la convivencia establecidas en el presente R.O.F.

= |a falta injustificada durante cinco dias consecutivos. Esta situacion se comunicara a
los tutores antes de hacer efectiva la baja en el servicio.

Xlll.1.2.- Pago del servicio

- El pago del servicio se efectuard por anticipado en los primeros cinco dias de cada mes,
coincidiendo, en cualquier caso, con el reparto de los recibos correspondientes.

- La facturacion sed mensual y el pago se efectuard mediante cargo en cuenta corriente
facilitada por los tutores a la hora de solicitar el servicio. Cuando se produzca devolucion del
cargo, se procederd a su posterior ingreso en la ¢/c del colegio.

- En el caso de tener pagos pendientes del curso anterior se estard a lo dispuesto en el art.23
de la Orden citada, lo que imposibilita la adquisicién de la condicién de usuario en ningun
servicio ofertado en el ambito del Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas.
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XlIl.1.3.- Funciones de los educadores del comedor

- Se establecen dos tipos de funciones: unas de tipo general, que deberan realizar todos y cada
uno de los educadores, y otras de caracter particular para cuyo desarrollo se estableceran
turnos y/o rotaciones. En este segundo apartado se encuadran las siguientes:

Traslado de alumnos comensales de nuestro centro que se encuentren en aulas
ubicadas fuera del recinto principal. Esta labor serd desarrollada por un educador (o
varios, en funcion del nimero de alumnos) en cada turno.

Traslado de alumnos comensales usuarios de transporte escolar que esEn
matriculados en otros centros de la localidad. Esta labor se desarrollada por un
educador (o varios, en funcién del nimero de alumnos) en cada turno para cada
uno de los posibles centros.

Vigilancia y custodia de los alumnos comensales antes de su entrada en el comedor.
Se procurara que esta funcion sea desarrollada, al menos, por dos educadores en
cada turno. Dichos educadores, asimismo, se encargar@n de recoger a los alumnos
comensales de cada uno de los edificios “A” y “B” para conducirlos hasta el
comedor.

Vigilancia y custodia de los alumnos comensales después de comer y hasta que
sean recogidos bien por sus padres/tutores, bien por los encargados de guarderia o
similar, o por el servicio de transporte escolar. A tal fin se requerid a cada
padre/tutor/representante legal de los alumnos permiso por escrito autorizando
alguno de los tipos de salidas antes mencionadas. Se procurar@ que esta funcion sea
desarrollada, al menos, por dos educadores en cada turno.

- Seran funciones generales de cada educador las siguientes:

Llevar el control diario de asistencia de comensales. A tal fin, a principios de curso y
a la vista del numero de educadores, se repartia de forma proporcional y equitativa
entre ellos el total de alumnos comensales.

Atender y custodiar a los alumnos durante las comidas; resolver cualquier incidencia
que pudiera presentarse durante ese tiempo.

Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos
sociales e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comensal.

Atender y ayudar a los alumnos/as de menor edad durante la comida hasta lograr su
plena autonomia.

Informar a la Direccion del centro de cuantas incidencias relacionadas con el servicio
puedan suceder.

Desarrollar el plan de actividades educativas y recreativas aprobadas, en su caso, por
el Consejo Escolar.

Cualquier otra funcion que le pudiera ser encomendada por la Direccion del Centro.
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CAPITULO XIV
MEMORIA DE AUTOEVALUACION

En atencion a lo previsto en el Articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, los
colegios de educacion infantil y primaria realizadn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado,
asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccion educativa, sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los
centros que lleve a cabo la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.

Para ello la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores de que faciliten a los centros
la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Autbnoma, sin
menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el equipo t#cnico de
coordinacién pedagdgica y a los que se refiere el articulo 88.0) del citado Decreto 328/2010.

Esta evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluid una medicion
de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de aquellos, el
funcionamiento global del centro, de sus o6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de
utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el
centro. Corresponde al equipo tcnico de coordinacion pedaggica la medicién de los indicadores
establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de Autoevaluacion
que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de
Profesorado, y que incluira una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores y propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un Equipo de Evaluacion que estara integrado
por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros a principios de cada curso escolar.

A tal fin, la presidencia del Consejo Escolar solicitard voluntarios de entre los sectores del profesorado y
representantes de madres y padres. Caso de no presentarse voluntariamente la direccién del centro

designara dichos miembros.

En lo referido a los representantes de PAS y del Ayuntamiento, al ser miembros Unicos, ambos pertenecen al
Equipo de Evaluacion.
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DISPOSICIONES FINALES

Al presente documento se le id anexando, sin necesidad de aprobacion, aquella normativa general
oficial que afecte a la organizacion del centro o a los distintos sectores de la comunidad educativa y al
presente R.O.F.

Todo lo no expresamente regulado en el presente R.O.F. u otros reglamentos o legislacion, se ajustara al
juicio y decision del equipo directivo del centro, bajo su total responsabilidad.

Procedimiento para la modificacion del R.O.F.

1. A principio de cada curso escolar se revisara el R.O.F. y se le incorporaran aquellas modificaciones
que resulten de la normativa en vigor.

2. El periodo ordinario para la modificacion del R.O.F. podra ser cualquiera durante el curso escolar.

3. También se podrd modificar cuando lo soliciten al menos 2/3 partes del Claustro o del Consejo
Escolar.

4. Las modificaciones que se realicen en el R.O.F. entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacion
en el Consejo Escolar.
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Justificacion.-

El presente Proyecto de Gestion se ha redactado atendiendo a lo dispuesto en el art.123 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como en el art.129 de la Ley 127/2007, de 10
de diciembre, de Educacion de Andalucia, en el Decreto 285/2010, por el que se regula el Sistema
de Informacion Séneca, en el RD Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en la Orden de 10 de Mayo de 2006,
conjunta de las Consejeria de Economia y Hacienda y de Educacion, el RD 817/2009, de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del
Sector Publico, del RD 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de segundo ciclo, de los
Colegios de educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros
publicos especificos de Educacion Especial.

Introduccién.-

Para llevar a cabo lo anteriormente expuesto, se estructura el presente proyecto en los siguientes
puntos:

a. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion de los ingresos
entre las distintas partidas de gasto.

Procedimiento para la adquisicion de material inventariable y no inventariable.

Procedimiento para la gestion del inventario general del centro.

Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y el equipamiento escolar.

Criterios para la obtencion de ingresos y otros fondos.

Procedimiento para la elaboracion del inventario anual general del centro.

Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos que genere.
Presupuestos anuales y cuentas de gestion.

~ @ a0 o
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Criterios para la elaboracion del Presupuesto Anual del centro y para la
distribucion de los ingresos entre las distintas partidas del gasto

El Equipo Directivo contara durante la primera quincena de octubre con un estudio de la evolucion del
gasto y de los ingresos durante al menos los cuatro dltimos cursos escolares, para ajustar las
previsiones a las necesidades del Centro con criterios realistas.

El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener, incluido el remanente del
curso anterior, si lo hubiera.

A tal fin, en la segunda quincena del mes de octubre y previo a la elaboracion del presupuesto, el
Centro recabara de las asociaciones, instituciones, organismos o particulares que pudieran aportar
ayudas economicas, que comuniquen las aportaciones que pretendan realizar durante el curso, en
cada caso.

Para la realizacion del presupuesto se tendra en cuenta la reserva del porcentaje que establezca la Ley
para adquisicion o reposicion de material inventariable.

Se respetaran los apartados de Ingresos y Gastos previstos en la normativa vigente relativa a la
contabilidad de los centros.

El Presupuesto deberd satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades basicas de funcionamiento
general: seguridad interna de las instalaciones, materiales y personas, mantenimiento de las
comunicaciones tanto telefénicas, electronicas, escritas y de correo ordinario a la Comunidad y a las
distintas administraciones, soporte basico de las tareas del profesorado, asi como el mantenimiento del
Servicio de Comedor u otros que la Administracion Educativa le confiriera.

Una vez satisfechas dichas necesidades basicas, la adquisicion de cualquier otro material considerado
como necesario para el buen funcionamiento de de los ciclos y/o niveles se adquirira priorizando, si
fuera necesario, entre las presentadas por los distintos ciclos y/o niveles.

Serd el Equipo Directivo, asesorado por la Secretaria del Centro, quien presente a la Comision
Permanente del Consejo Escolar el borrador del Presupuesto, con una antelacion minima de una
semana a la celebracion del Consejo Escolar que estudie su aprobacion definitiva.

Todos los pagos que realice el Centro se haran a través de cheques nominativos, transferencias o
domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial, para garantizar la total transparencia y control de los
pagos realizados en la actividad economica del Centro.

El Presupuesto Anual se realizara atendiendo a estos principios:

a) Principio de Coherencia: Relacion del presupuesto con el Proyecto Educativo y el de Direccion del
Centro.

b) Principio de Realismo: Adecuado a los recursos del centro y sobre la base de los recursos
economicos consolidados en cursos anteriores.

c) Principio de Analisis: Es preciso afadir todos los ingresos y gastos.

Seranalizaran los ingresos de cada ejercicio econdmico, siendo en la actualidad:

.-Ingreso para Gastos de Funcionamiento por la Consejeria de Educacion.

“Ingreso para Gratuidad de libros de texto por la Consejeria de Educacion.
-logrese par el desarrollo de Planes o Programas, si los hubiese, a cargo de la Consgjeria de Educacion.
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Los gastos se ajustaran siguiendo los criterios de:

-Criterio de prioridad.
-Criterio de rentabilidad.
-Criterio de aprovechamiento.
-Criterio de material simple.
-Criterio de mantenimiento.
-Criterio de compensacion.

d) Principio de Integridad: Todos los ingresos vy los gastos se afiadiran integramente.
e) Principio de Publicidad: Se garantizard la transparencia.

Corresponde al Consejo Escolar el estudio y aprobacion del presupuesto, que deberd realizarse dentro de las
limitaciones presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria de Educacion. La referida
aprobacion tendr lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado, antes de la finalizacion del mes de
octubre de cada ano.

La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes, contado a partir de
la fecha en la que el centro recibe la comunicacion de la cantidad asignada por la Consejeria de Educacion
para gastos de funcionamiento y, su caso, para inversiones que deberd ajustarse una vez recibida por parte
del Centro la comunicacion de la Consejeria de Educacion de la cantidad que definitivamente le ha sido
asignada.

f)  Principio de Previsién: Se procura que al final del ejercicio econdmico del afio, quede alguna
cantidad de remanente, para poder hacer frente a los primeros gastos que surjan al comienzo del
NUEVO ejercicio economico.

g) Principio de Reajuste: Se ajustara, en cualquier momento del afio, debido a esos ingresos y gastos
no fijos y en funcion de las necesidades que se produzcan, con las mismas formalidades previstas
para su aprobacion. Para ello habra que ser aprobado por el Consejo Escolar, previo informe de la
Comisién Permanente.

b, Procedimiento a seguir para la adquisicion de material no inventariable
e ligventariable.

“"b.1. Material no inventariable.- Se procederd a la adquisicion del material y se adjuntard a la factura
la justificacion del gasto. Si el material adquirido perteneciera a una partida finalista (proyectos y/o
programas) deberd asentarse de forma que aparezca en la justificacion correspondiente y no
I, rasociadocualquier otra partida.
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En el caso de la adquisicion de suministros para el servicio de Comedor Escolar, se procederd directamente
a la compra a traws de proveedores del sector, en atencion a lo establecido en el art. 138 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

b.2. Material inventariable.- Previo a la adquisicién del material, se formulard la aprobacion del
gasto y se requeria del ISE o departamento correspondiente informe negativo de entrega prevista de
dicho material al centro. Paralelamente, en el caso de que se superase el limite del 10% del total de
los Gastos de Funcionamiento, se requerira de la Delegacion Territorial el permiso necesario.

Aunque no es prescriptivo, si el importe fuese mayor de 1.500€, se invitard a que al menos tres
empresas del sector envien presupuestos. En cualquier caso, y posterior a la compra una vez
superados todos los requisitos a que hubiera lugar, se formular la correspondiente justificacion del

pago.

c. Procedimiento para la gestion del inventario general del centro.

El inventario lo gestiona la Secretaria del centro. No obstante, y para un mas eficiente
mantenimiento del mismo, con periodicidad trimestral la Secretaria del centro repartira a todas las
dependencias del colegio (tutorias, biblioteca, informatica, comedor, cocina, etc.) un formulario con
el material inventariado correspondiente para que sobre él se realicen las altas y, sobre todo, las
bajas a que hubiera lugar.

Por otra parte, a principios de curso se procedera también a repartir entre todos los componentes
del personal adscrito al centro (docentes y no docentes) formularios con el material inventariado
hasta la fecha, para que sobre él se puedan hacer previsiones de uso y una mas eficaz gestion de
posibles adquisiciones.

d. Criterios para la gestion de sustituciones en las ausencias del
profesorado.

1) Se requerira a todo el personal ya sea Docente o Laboral, la notificacion de cualquier ausencia con la
mayor antelacion posible, a fin de prever y gestionar de manera eficiente su cobertura y/ sustitucion

2) En todas las ausencias previstas, el personal que se vaya a ausentar facilitara la programacion de su
trabajo, seglin destino en el Centro, a la Jefa de Estudios, en caso de docente, o a la Secretaria, en
caso del P.A.S., para facilitar a la persona/s que se haga/n cargo de dicho puesto, su continuidad con
la mayor eficacia posible.

3) En las ausencias imprevistas, la jefatura de estudios facilitara la Programacién de Aula a la persona que
cubra la ausencia.

4),, Enlas ausencias de hasta tres dias, se aplicara lo previsto en el Plan de Sustituciones.

5) “Este'Plan de Sustituciones sera elaborado a principios de curso por la Jefa de Estudios contando con el
p'ersonal que sale de clase para refuerzos. En caso necesario podra contar con otro horario lectivo,
come;coordinaciones de ciclo, de Planes y Proyectos, Funcién Directiva, etc.

6) _Se gestionara en funcién del cupo de jornadas para sustituciones otorgadas al Centro, la cobertura de

“todas|las bajas superiores a diez dias naturales (sin contar los periodos vacacionales), o toda baja que
“se.conozca o prevea de larga duracion, desde el primer dia.
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7) No se solicitara la cobertura de una baja en viernes o al inicio de un puente.

8) El Equipo Directivo solicitara la ampliacion del cupo de sustituciones concedido por el Servicio de
Personal, de la Delegacion Provincial, en cuanto se vayan a agotar las jornadas concedidas para ese
trimestre.

9) Todo el personal docente destinado en el centro estara disponible para la cobertura temporal segun lo
ya establecido, en cualquier aula o unidad de este Centro, cualquiera que sea el ciclo o nivel.

10) En caso de huelga, para garantizar el derecho constitucional a la educacion, la Jefatura de Estudios

tratard de recabar toda la informacion posible sobre el personal que secunde la huelga hasta el dia

antes de la misma; en este caso se comunicara a las familias la situacion sobrevenida. En el caso de
que no se comunique con antelacion el ejercicio del derecho a huelga, el mismo dia de su celebracion
se comunicara a los padres, que lleven a sus hijos a clase, la situacion derivada.

La Direccion del centro dispondréa del personal de servicios minimos que disponga la normativa para

atender al alumnado que ese dia asista a clase.

En el caso de que asista un numero de alumnos superior a la ratio de 50 por maestro/a, dicha

situacion se comunicara inmediatamente a la Delegacion Provincial y se estara a lo que la misma

determine.

11

—

12

—

b.1. Plan de Sustituciones

b.1.1. Sustituciones en Educacion Infantil
Las sustituciones sucesivas (primera, segunda...) se realizaran segln este orden:

Profesor/a de Apoyo a Educacion Infantil.

Profesorado de este ciclo disponible que est® realizando apoyo.

Profesorado de infantil mayor de 55 afos.

10. Coordinador/a de ciclo.

11. Profesor/a de apoyo de Educacion Primaria, si no est sustituyendo en la etapa de
Primaria.

12. Reparto del alumnado del grupo entre todos los grupos restantes del ciclo.

13. En caso de no haber suficiente profesorado de Infantil disponible en ese tramo horario,

asumird la sustitucion el profesorado de primaria que realiza actividades de apoyo segun el

orden reflejado en el Cuadrante de disponibilidad horaria.

© 0N

En cualquier caso, cuando se prevea una sustitucion de larga duracion (mas de tres dias), y no se
determine solicitud de sustitucion, se podra adoptar directamente la modalidad de sustitucion mas
conveniente a fin de evitar el paso de un gran numero de profesores/as por clase durante un largo
periodo de tiempo.

b.1.2. Sustituciones en Educacion Primaria

[Fansegunda, tercera y sucesivas sustituciones simultaneas se cubriran segun el nimero de orden
ocupado en el Cuadrante de disponibilidad horaria, que estara expuesto en la Sala del Profesorado
y en las diferentes tutorfas.

£l orden establecido para cubrir las sustituciones en Primaria es el siguiente:

' '-_8. Profesor/a de apoyo de Educacion Primaria, si lo hubiere.
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9. Profesorado de Primaria que est realizando apoyo.

10. Profesorado de primaria mayor de 55 anos.

11. Coordinadores/as de ciclo de primaria.

12. Reparto del alumnado del grupo entre todos los grupos restantes del ciclo.

13. Profesor/a de apoyo de Educacion Infantil, si no esta sustituyendo en la etapa Infantil.
14. Profesorado de Educacion Infantil disponible en ese tramo horario.

15. Equipo Directivo.

b.1.3. Sustituciones del profesorado especialista

Las ausencias de profesorado especialista las cubrira el/la tutor/a correspondiente al grupo, salvo
que éste/a imparta alguna materia o asignatura curricular a otro grupo de alumnos/as en dicho
momento, en cuyo caso se procedera a la sustitucion de la actividad del especialista.

Como norma general, en todo momento, cuando un maestro/a del Centro sepa con anterioridad
que va a faltar, debe dejar preparada la tarea correspondiente a su grupo de alumno/as, con el fin
de que el profesorado que lo sustituya, pueda seguir la Programacion Didactica correspondiente.
Ademas, el Director del Centro, siguiendo las instrucciones sobre el Programa de sustituciones de la
Junta de Andalucia, tomara las decisiones oportunas para solicitar las sustituciones en el Centro,
segun las necesidades del mismo.

Asimismo, seguin la Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento
para la gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos dependientes
de esta Consejeria (BOJA 17-09-2010), en su Articulo 5. Procedimiento para cubrir las ausencias
del profesorado.

Para cubrir las ausencias del profesorado se seguira el siguiente procedimiento: 1. Las personas
titulares de la direccion de los centros docentes publicos objeto de la presente Orden podran
solicitar la sustitucion de cualquier docente del centro, en los supuestos de permiso o licencia, por
via telematica, mediante la cumplimentacion de un formulario que figurard en el sistema de
informacion Séneca. En dicho formulario se indicaran los datos personales y profesionales de la
persona que haya de ser sustituida asi como la fecha de inicio de la sustitucion y, en su caso, la de
fin de la misma. En este Gltimo caso, no podra proponerse una fecha de cese anterior a la fecha de
incorporacion efectiva de la persona sustituida.

2. Las Delegaciones Provinciales, recibidas las solicitudes de sustitucion a traves del sistema
integrado de recursos humanos, comprobaran la existencia del permiso o licencia y, a partir de los
diez dias lectivos siguientes a la fecha de la solicitud, procederan a la sustitucion, si procede.
Durante este periodo las personas titulares de la direccion de los centros docentes deberan adoptar
las medidas necesarias para la atencion del servicio educativo.

3. Las Delegaciones Provinciales velaran por la observancia de los criterios establecidos
normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

4. De cuantas actuaciones lleven a cabo sobre sustituciones las distintas Delegaciones Provinciales
tendran conocimiento los centros, a trawes del sistema de informacion SENECA. (ventanilla
electoniea).

5. lgual procedimiento al referido respecto a las solicitudes de sustituciones se seguira para
comufiicar a la Delegacion Territorial las modificaciones en la duracion probable de las mismas 'y
los-ceses |por incorporacion de las personas sustituidas. En este Ultimo caso, con objeto de evitar la
simultaneidad de personas en un mismo puesto, la direccion del centro, conocida la fecha de
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incorporacion del personal ausente, comunicard a la Delegacion Territorial correspondiente el fin de
la sustitucion, el mismo dia que tenga conocimiento de la misma.

En todo caso, cuando se prevea una sustitucion de larga duracién (mas de tres dias), y no se
determine solicitud de sustitucion, se podra adoptar directamente la modalidad de sustitucion mas
conveniente a fin de evitar el paso de un gran nimero de profesores/as por clase durante un largo
periodo de tiempo.

e. Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del

equipamiento escolar.

1) Consideramos una norma de convivencia el uso adecuado de las instalaciones, materiales y edificios
del Centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos sera considerado una conducta
contraria o gravemente contraria a las normas de convivencia que sera tratada como disponga el Plan
de Convivencia.

2) Al menos de forma transversal, se trabajaran los valores de buen uso, cuidado, conservaciéon de los
materiales escolares incluidos en las TIC, instalaciones y edificios, en todos los niveles educativos del
colegio. Asi debera constar en las programaciones de cada ciclo o nivel.

3) Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer cumplir estas
normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y cualquier otro recurso del Centro, teniendo
la obligacion de informar al responsable (tutor, miembro de equipo directivo, ...) de la actividad que
produzca la anomalia observada.

4) En caso de dafios producidos por mal uso intencionado de cualquier pertenencia del colegio, del
personal de este o del alumnado del mismo, la Direccion podra exigir a la persona o personas
responsables, la reparacion de los dafos producidos asi como la realizacion de tareas de
mantenimiento o embellecimiento del centro que compense el dafo producido, o el abono de los
gastos producidos por los dafios ocasionados segun se recoja en el Plan de Convivencia y/o R.O.F.

5) En evitacion de futuros perjuicios cualquier instalacion, maquinaria, aparato, etc., que vaya a funcionar
en el Centro deberd contar con las suficientes garantias de instalacion y puesta en marcha por parte del
personal técnico correspondiente, debiendo cumplir las normas homologadas por la administracion
competente que garantice la idoneidad de los mismos y la garantia de la instalacion resultante.

6) Como continuacion al punto anterior, el personal que monte o repare cualquier maquinaria o aparato
debera contar con la cualificacion y autorizacion correspondientes que seran supervisados, en cualquier
caso, por el Equipo Directivo.

7) Se disefiara y estard a disposicion de los usuarios y/o responsables del uso y cuidado del material un
parte de incidencias mediante el que se notifiquen las deficiencias encontradas en cualquier instalacion,
material o edificio del colegio. Este impreso relleno se entregara a cualquier miembro del Equipo
Directivo para que se pueda resolver o tramitar en el menor tiempo posible.

8) Conocida una deficiencia y no pudiéndose resolver por el personal del Centro, serd tramitada por la
Secretaria a la mayor brevedad ante el organismo correspondiente (Ayuntamiento si se trata de una
tarea de mantenimiento o Delegacion Provincial si se tratara de una obra o reparacion de mayor
envergadura). De todo ello quedara constancia por escrito en el Libro de Registro de Correspondencia.

9)"El centro contemplard una partida para pequefias reparaciones que permitan la reparacion,

mantenimiento o reposicion, de los materiales y dispositivos TIC.

[&s instalaciones, juegos, mobiliario... que no retnan las condiciones o garantias de seguridad se

inutilizaran inmediatamente, precediendo a la gestion de la incidencia tal como se indica en el punto 8

de este apartado

11)El\material 0 mobiliario que ya no esté en uso adecuado, se dara de baja en el inventario del centro y

ifras comunicarlo al Ayuntamiento, se procedera a su retirada por personal del mismo.

10

=
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12) Se procurara, en las tareas que lo permitan, la implicacién del alumnado y demas miembros de la

Comunidad Educativa en la reparacion y embellecimiento de las instalaciones, maobiliario y edificios.

Criterios para la obtencion de ingresos detivados de la prestacion de

servicios distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos

procedentes de entes publicos, privados o particulares.

El posible uso de instalaciones tales como aulas, salas de informatica, pantallas de proyeccion..., en
horario complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el Centro, por lo que su
mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso deberan corresponder a las asociaciones,
empresas y/o particulares a quienes se autorice su utilizacion.

Los ingresos que el centro pudiera percibir de entes publicos, privados o particulares por los motivos
que sean, seran ingresados en la cuenta oficial y Unica del Centro y engrosaran los ingresos para gastos
de funcionamiento general.

De la misma forma, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las editoriales,
empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a través del Equipo Directivo y se
incluiran en el inventario correspondiente.

El Equipo Directivo podra recabar ingresos de organismos, entidades, asociaciones o particulares a
cambio del uso de las instalaciones y materiales del Centro, siempre que no afecten a la normal
actividad del colegio ni contradigan las normas legales, asegurandose de su buen uso y la reposicion de
pérdidas y dafios.

Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del

Centro.

La persona responsable de la Secretaria del Centro actualizara junto con el/la Monitor/a Escolar el
inventario general del Centro en el mes de junio.

Para ello, las personas responsables de los distintos ciclos y especialidades, asi como el equipo de
cocina, comunicaran mediante un formulario elaborado por el Centro, las variaciones en el inventario
anual ocurridas a lo largo del curso escolar.

No se podra dar de baja, ceder o prestar ningun elemento inventariado sin el previo conocimiento y
aprobacion del Equipo Directivo a quien correspondera la toma de decisiones en ese aspecto.

Todos los libros de texto del programa de Gratuidad se etiquetaran por cursos por los tutores de cada
curso antes del 30 de junio y se guardaran debidamente clasificados en un lugar que quedara anotado.
En esas anotaciones se contemplard el n° de libros y los alumnos/as que han retirado (0 no han
entregado) libros para el repaso durante el verano.

Criterios para una gestion sostenible de los recursos del Centro y de los

 [ESIAUOS _que, _en todo caso serd eficiente y compatible con a

-“‘--gwsefvaC/'o'n del Medio Ambiente.

2\
Siempre que sea posible se utilizara el papel por las dos caras, incluidos los documentos impresos que
asi lo permitan. Para elaboraciones de borradores, pruebas, ..., se utilizara principalmente papel

| vresiclado.
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Evitaremos las copias impresas de todo documento o material didactico o documento que pueda ser
usado por su destinatario sin necesidad de papel.

Antes de salir al recreo, el alumnado depositaréd en las papeleras de aula los envoltorios de sus
alimentos.

En cada clase se tendré un deposito de papel para facilitar su reciclado. Una vez lleno, se procedera a
su volcado en el contenedor de papel mas cercano al colegio.

Dispondremos de un contenedor de pilas usadas, siempre que el ayuntamiento se comprometa a su
retirada y almacenamiento en contenedores de reciclado de este tipo de material.

Solicitaremos al Ayuntamiento la instalacion en el entorno del colegio y de la cocina de contenedores de
vidrio, envases, efc., cuyo uso se divulgara y fomentara entre el alumnado y resto de la Comunidad
Educativa.

Los cartuchos de toner y de tinta de impresora se depositaran en el depésito habilitado para ello hasta
su retirada por la empresa del sector correspondiente.

Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia sera comunicada a la mayor brevedad para su
reparacion por el ayuntamiento.

Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de apagarlos siguiendo las
instrucciones al final de su uso o de la jornada escolar, poniendo especial cuidado en estufas o
ventiladores.

En los meses de temperatura mas baja, los maestros/as procuraran que puertas de pasillos, clases y
ventanas permanezcan cerradas para evitar la pérdida de calor y el mayor consumo de calefaccion.

El claustro fomentara el uso no derrochador, la conservacion restauracion y reutilizacion de materiales
escolares y libros del alumnado y del colegio.

El Centro fomentara, colaborara y participara en campafas de repoblacion de arbolado y plantas
autoctonas, organizadas por asociaciones del entorno, Ayuntamiento u otras.

Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos y fomentaremos su reciclado.

Presupuestos anuales y cuentas de gestion.

La persona responsable de la Secretaria presentara el proyecto de presupuesto anual y la cuenta de
gestion en la Comision Permanente del Consejo Escolar en la segunda quincena del mes de octubre.

El Consejo Escolar estudiard y aprobara, en su caso, el presupuesto anual del centro y la cuenta de
gestion antes del 30 de octubre de cada afno escolar.

Una vez aprobados, tanto los presupuestos como el resumen de la cuenta de gestion, figuraran como
ANEXOS a este Proyecto de Gestion
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